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2.Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Universitesi Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu 18.05.2016 tarihinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 12.05.2016 tarih ve
303529699 sayili karari ile kurulmustur. Catalzeytin Meslek Yiksek Okulu binasi bodrum katla birlikte 4 kattan
olusmaktadir. Bina icerisinde 5 adet derslik; 1 adet bilgisayar, 2 adet saglik uygulamalari laboratuvari olmak
Uzere 3 adet laboratuvar, 100 kisilik konferans salonu, 1 adet kiitiphane, 1 adet yemekhane, 3 adet 6gretim
gorevlisi ofisi, 2 idari personel ofisi ve 2 yonetim ofisi bulunmaktadir. Meslek yliksekokulu 68000 m2 acik ve
yesil alana sahiptir. Kampus alani icinde 1 adet yurt binasi, 1 adet kapali spor salonu, toplamda 20 daire olmak
Uzere lojman binalari bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda 2020 Ocak ayi itibariyle 6grenci sayisi
495'dir. Birimimizde 7 akademik personel, 2 idari personel ve 2 adet daimi is¢i bulunmaktadir.
Yiksekokulumuz akademik kadrosunda 7 6gretim goérevlisi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Yiksekokulumuzun olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki dlgltlere uygun olarak hazirlanmis
egitim programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda; Ustiin bilgi ve beceri ile
donatilmis, takim calismasina ve paylasim kiiltlirine yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina duyarl inisiyatif
sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

Vizyon

Yiksekokulumuzun vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal
kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet glicline sahip, etik ilkeleri benimseyen ve mensubu olmaktan
gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler ve Hedefler

Kastamonu Universitesi’nde tiim faaliyetlere asagida belirtilen degerler yon verir.

« Katihmailik: Universitedeki ydnetime tiim paydaslarin esit sekilde katilim hakki vardir.

* Seffaflik: Universitedeki ¢aligmalar tiim paydaslarmn katilimi ile gergeklesir, her diizeydeki yetkilinin
eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme ytikiimliiligii vardir.

+ Bilimsellik ve Cagdashk: Universite calisanlar1 ve 6grencileri bilimsel ve ¢agdas normlara gore
hareket eder. O Adalet: Universite yonetimi tiim ¢alisanlara esit davranir, goreve yiikselmede liyakat
esas alinir.



Toplumsal Sorumluluk: Universite toplumun gelisimi i¢in toplumla isbirligi kurarak toplumsal
sorumlulugunu yiiklenir.

Etik Degerlere Baghhk: Universite ¢alisanlari tiim ¢alismalarinda etik ilkelere gore hareket eder.
Tletisimde Acqiklik: Universitede asagidan yukariya dogru agik bir iletisim vardir.

Isbirligi, Dayamisma ve Paylasim: Universitenin tiim birimlerinde galisanlar arasinda isbirligi,
dayanigsma ve paylasim vardir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
Vizyonumuz

Yiiksekokulumuzun vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel
ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri benimseyen ve
mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir.

Misyonumuz

Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel degerler 15181nda kendini yenileyebilen, akilci, paylasim
kiiltiirtine yatkin, bilgili ve inisiyatif sahibi bireyler yetistirmektir.

Stratejik amag ve hedefler
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulunda tiim faaliyetlere asagida belirtilen degerler yon verir.
Katilimeilik: Yiiksekokulumuzdaki yonetime tiim paydaslarin esit sekilde katilim hakki vardir.

Seffaflik: Yiiksekokulumuzdaki ¢aligmalar tiim paydaslarin katilimi ile gergeklesir, her diizeydeki
yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme yiikiimliiliigii vardir.

Bilimsellik ve Cagdaslik: Yiiksekokulumuz calisanlar1 ve 6grencileri bilimsel ve ¢agdas normlara
gore hareket eder.

Adalet: Yiiksekokul yonetimi tiim ¢alisanlara esit davranir, goreve yiikselmede liyakat esas alinir.

Toplumsal Sorumluluk: Yiiksekokulumuz toplumun gelisimi i¢in toplumla isbirligi kurarak
toplumsal sorumlulugunu ytiklenir.

Etik Degerlere Baglilik: Yiiksekokul ¢alisanlari tiim ¢aligmalarinda etik ilkelere gore hareket eder.

Iletisimde A¢iklik: Yiiksekokul asagidan yukariya dogru agik bir iletisim vardir.

Isbirligi, Dayanisma ve Paylasim: Yiiksekokul ¢alisanlari tiim birimlerinde ¢alisanlar arasinda
igbirligi, dayanigma ve paylagim vardir.



KANIT

https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Kastamonu Universitesi Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu belirlemis oldugu misyon, vizyon ve
hedeflere ulasma noktasinda bir i¢ kontrol sistemi benimsemistir. i¢ kontrol sisteminin amaci asagida
siralanmustir.

* Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

* Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
* Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak.
Ayrica, kamu kaynaklariin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere gerekli

tedbirler alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal performansin stirekli iyilestirilmesi adina bir takim diizenlemelerin yapilmasi, uygulama
sistematiginin gelistirilmesi degerlendirilmektedir. Bu konularin ana basliklar1 sunlardar:

* Yolluk ve giindeliklerin 6denme siiresi/siireci
* Gorevlendirmelere iliskin 6deme kalemleri
* Randevu ve iletisim (Erasmus, Farabi ve Mevlana Ofisi Uygulamalari)

* Yazili miiracaatlara cevap verme

* Kurum i¢i sorun ¢dzme (Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Danismanlik sistemi
uygulamalar)

* {zin ve gorevlendirmeler

A 2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu
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BIRiIM KALITE UST KOMISYONU VE ALT CALISMA GRUBU UYELERI
BIRIM KALITE UST KOMISYONU (5-9 KiSIDEN OLUSUR)

1. Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir KARACI

2. Miidiir Yardimeis1 : Ogr. Gor. Oguzhan HARMANDAOGLU

3. Miidiir Yardimeist : Ogr. Gor. Yasin AK

4. Birim Sekreteri : Harun GUDEK V.

5. Birimi Temsil Edecek Bir Ogrenci : Feray TOPAL

BiRiM KALITE ALT CALISMA GRUPLARI

KALITE GUVENCESI SISTEMiI GRUBU 5-7 Kisiden Olusur (Akademik Personel)
1- Ogr. Gor. Oguzhan HARMANDAOGLU

2-  Ogr. Gor. Elif YURDAKUL

3- Ogr. Gor. Yasemin KARTAL

4-  Ogr. Gor. Oguzhan OZTURK

5-  Ogr. Gor. Turan DELIMEHMETOGLU

EGITIM-OGRETIM GRUBU  5-7 Kisiden Olusur (Akademik Personel)

1- Ogr. Gor. Oguzhan HARMANDAOGLU

2-  Ogr. Goér. Elif YURDAKUL

3- Ogpr. Gor. Yasemin KARTAL

4- Ogr. Gér. Oguzhan OZTURK

5- Ogr. Gor. Turan DELIMEHMETOGLU

ARASTIRMA-GELISTIRME GRUBU 5-7 Kisiden Olusur (Akademik Personel)
1- Ogr. Gor. Yasin AK

2-  Ogr. Gér. Elif YURDAKUL

3- Ogr. Gor. Yasemin KARTAL

4- QOgr. Gér. Oguzhan OZTURK



5-  Ogr. Gor. Turan DELIMEHMETOGLU

TOPLUMSAL KATKI GRUBU 5-7 Kisiden Olusur (Akademik Personel)
1- Ogr. Gor. Oguzhan HARMANDAOGLU

2-  Ogr. Gor. Elif YURDAKUL

3- Ogr. Gér. Yasemin KARTAL

4- Ogr. Gér. Oguzhan OZTURK

5- Ogr. Gor. Turan DELIMEHMETOGLU

YONETIM SISTEMI GRUBU  5-7 Kisiden Olusur (Akademik Personel)
1- Ogr. Gér. Yasin AK

2- Ogr. Gor. Elif YURDAKUL

3- Ogr. Gor. Yasemin KARTAL

4-  Ogr. Gor. Oguzhan OZTURK

5- Ogr. Gor. Turan DELIMEHMETOGLU

KANIT

92683351-050-E.1734 sayil1 ebys yazisi

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Yiiksekokulumuzda belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflere ulasma noktasinda bir i¢ kontrol
sistemi benimsemistir. I¢ kontrol sisteminin amac1 asagida siralanmustir.

* Kamu gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

* Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

* Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, *
Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak.

Ayrica, kamu kaynaklariin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara

uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere gerekli tedbirler
alinmaktadir.



A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Bu kisimda kurumun hizmet kalitesini giivenceye almak i¢in yaptig1 ¢alismalar, “Kalite Giivence
Sistemi” kurma ve siirekli hale getirme metodolojisi paylagilmistir.

Kurum Misyon, Vizyon ve Stratejik Hedeflere Ulasma Metodolojisi

Egitim Ogretim agisindan;

* Ders bilgi paketleri hazirlanmistir.

* Sinav ve ders programlarina iligkin temel esaslara riayet edilmektedir.

* Sinav, ders usul ve esaslarina iligkin standartlar gelistirilmesi degerlendirilmektedir.

A.3. Paydas Katilim1

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilasma stire¢lerine katilimi

Mevcut durum itibariyle yliksekokulumuzun 6grencileri ve ailelerinin geri bildirimleri kurumsal
isleyisin belirlenmesinde yol gosterici olarak dikkate alinmistir. Ayrica, egitim-6gretim hizmeti
sunan akademik birimlerin, bolgedeki kurum ve kuruluslar ile yaptig1 etkilesimlerden de 6zellikle
ogretim programlarin revizyonunda faydalanilmaktadir.

Gerek idari gerekse akademik personelin kendi gorev alanlar ile ilgili degerlendirmeleri kalite
tyilestirme adina temel dlgiiler olarak degerlendirilmistir.

Reel sektor temsilcileri ve sivil toplum orgiitleri ile yer yer ortak ¢aligmalar yapilmakta, goriis alis
verisinde bulunulmaktadir.

Oniimiizdeki donemde, gerek i¢ ve gerekse dis paydaslarla olan bu isleyisin sistematik bir yapiya
kavusturulmasi, periyodik olarak toplantilar ger¢eklestirilmesi ve bunun sonuglarinin seffaf bir
bigimde duyurulmasi degerlendirilmistir.

A.4. Uluslararasilagsma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Meslek yliksekokulumuzda uluslararasi yapilan anlagsma yoktur.

A.4.2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
ERASMUS PROGRAMI

Misyon



Kastamonu Universitesinde AB Egitim Programlarinin etkin, tarafsiz, seffaf ve hesap verilebilir
sekilde yiiriitiilmesini saglayarak Kastamonu Universitesinin tiim personelini programlara
yonlendirerek en yiiksek katilimi gerceklestirmek ve yurtdisinda liniversitemizin tanmirhigini
artirarak daha ¢ok yabanci katilimciy1 tiniversitemize ¢ekmektir.

Vizyon Kastamonu Universitesi olarak AB Egitim Programlarina en iist diizeyde katilan, Bologna
stireciyle uyumlu, yoniinii Batiya ve gelismeye ¢evirmis, bilimin 1s181inda her gecen giin gelisen ve

biiyiiyen bir tiniversite olma hedefi dogrultusunda tam anlamiyla uluslararasilarmis bir tiniversite

ortami yaratilmasini hedeflemekteyiz.

KANIT

https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/erasmus/misyon-ve-vizyon

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma birimine ayrilmis kalem bulunmaktadir. Ama ayrilmis bir

biitce bulunmamaktadir. KANIT

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/9.5.11420-ekorehber.doc

A.4.4. Uluslararasilagsma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

D1s degerlendirme raporlar1 dogrultusunda Kurum Kalite Komisyonunun ¢alistirilmasi, dnerilerin
raporlanmasi ve bu dogrultuda gelecek donem isleyisinin standartlastirilmasi degerlendirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim, kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim

faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin
kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Program yeterlilikleri boliim baskanlar1 ile alandaki 6gretim elemanlarinin gerceklestirmis olduklar1 toplantilar
sonucunda belirlenmektedir. Bu siirecte, Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu ¢ergevelere uyulmaktadir. Belirlenen
yeterlilikler iiniversite AKTS bilgi sistemine Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) olarak girilmekte ve yayinlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yeni bir program a¢gma islemi, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili {ist kurulunun tasdikini aldigi teklif dosyasi
ile Kastamonu Universitesi Rektorliige miiracaati ile baslar. Acilacak programa iliskin gerekce, milli ve milletlerarasi
ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, dgretim elemani bazinda birimin altyapisi, talebe alim sartlar1 vb. bilgileri
igeren bu dosya ilgili Meslek Yiiksekokulu ve Yonetim Kurulu karari ile Kastamonu Universitesi Senatosuna sevk edilir.
Senato tarafindan degerlendirilip, olumlu karar alinmasi1 durumunda program miiracaat dosyasi, Yiiksekdgretim Kurumuna
onay i¢in gonderilmektedir. Program agmanin son kararinmi Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir.

Yiiksekokulumuzda hali hazirda 6grencisi olan 3 program mevcuttur.
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Tablo 1. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Ogrenci Mevcut Olan Programlar

Boliim Program

Saghk Bakim Hizmetleri Yasli Bakim

Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi

Paydaslarin katilimiyla programlarmn tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2017/ProofFiles/%C4%B0Igili%20Akademik%20Birimin%20Teklifi.pd

f

https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2017/ProofFiles/%C4%B0Igili%20Akademik%20Birimin%20Y%C3%B6netim
%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2017/ProofFiles/Senato%20Karar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2017/ProofFiles/Teklifin%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kuru
luna%20Sunulmas%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2017/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumundan%2
0Gelen%20Cevap.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2017/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumundan%2
0Gelen%20Cevab%C4%B1n%20%C4%B0Igili%20Akademik%20Birime%20%C4%B0letilmesi.pdf

B.1.2. Program Amagclari, Ciktilar1 ve Programin TYYC Uyumu

Programlara ait yeterlilikler belirlenirken Tiirkiye deki tiim iiniversiteler incelenmis YOK {in egitim gergevesi ve
kazanimlar1 g6z Oniinde bulundurulmustur. Mesleki yeterlilik kurumunun meslek standartlar1 goéz Oniinde
bulundurulmustur. Yiiksekokulumuzda mevcut programlarin egitim programlari mesleki yeterlilik kurumu standartlarina
g0z Oniine alinmis olup; giincellenerek uygun hale getirilmektedir. Tiim programlarin program kazanimlari ve amaglari;
Kastamonu Bilgi Paketinde yer almakta olup agik erisim saglanmaktadir.

Mevcut bir bdliim/programda yeni bir ders agmak isteyen dgretim elemam ders teklifini Ingilizce ve Tiirkce AKTS
formlariyla birlikte Yiiksekokula iletir. Boliim bagkaninin uygun gérmesi durumunda ilgili ders agilmak i¢in Yiiksekokul
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kuruluna sunulur. Buradan alinacak onay durumunda takip edilen donemde ders agilir. Kastamonu Bilgi Paketinden her bir
programin ve dersin bilgileri, egitim amaglar1 ve kazanimlar ilan edilmektedir.

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

O https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilari ile Eslestirilmesi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci gz oniinde
bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), hedeflenen ders dgrenme
ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarla

Ti{im programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

*  https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/
e https://www.kastamonu.edu.tr/images/uzaktan ogretim esas usul 25022014.pdf

B.1.4. Programin yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile
genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Program yapisi ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/153-bolumler/yasli-bakim-programi

*  https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/engelli-bakimi-ve-rehabilitasyon-programi

*  https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/151-bolumler/fizyoterapi-programi

B.1.5.0grenci Is Yiikiine Dayah Tasarim
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Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.1.6.0lcme ve Degerlendirme

Tim programlarda tasarlanan 6lgcme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

*  https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim ogretim yonetmeligi O
8012014.pdf
¢ https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii Universitemizin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Yeni o6grencilerin
kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in yiiksek okulumuza kayit yaptirdiklar1 dénem basinda bolim Ogretim
gorevlileri tarafindan tiniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklar1 boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

B.2.1.0grenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve
Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siiregler ilan edilmekte ve gerekli
giincellestirmeler buradan duyurulmaktadir. Ayrica, Ogrenciler Ogrenci isleri birimini ve boliim baskanlarinin
gorevlendirecegi O6gretim elemani ve ihtiyag halinde bolim baskani ve Yiiksekokul yoneticilerinden bilgi ve yardim
alabilmektedirler. Ogrencilere yonelik akademik danigsmanlik hizmetleri, 6grenci ile danismam arasinda yiiriitiilen bir siireg
olup bu siirece herhangi bir sorunla karsilasiimadig: siirece miidahil olunmamaktadir. Okulumuzda egitim 6rgiin, ikinci
Ogretim olarak yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren dgrencilerimizin 4 yartyil 6n lisans egitiminin
ardindan ek olarak 30 giinliikk bir yaz staji zorunludur. Staj ile ilgili yonerge yiliksekokulumuz web sayfasinda
bulunmaktadir.

Kurumda Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir.

Kanitlar

e https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3125-2019-yks-sonuclarina-
goreyerlesen-ogrencilerin-dikkatinehttps://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

e https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ogrenci_danismanlik yonergesi.p
df

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanimasi ve Sertifikalandirilmasi

Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanimasi ve Sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalarda elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.
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Kanitlar:
»  https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/%C3%87%
C4%B0OFT_ANADAL_PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B02018.pdf
»  https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ KURUM_%C4%B0%C3%87%C4
%B0_YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
*  https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci géz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda staj egitimi bulunmaktadir ve egitim siireci
kapsamina dahil edilmektedir. Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), hedeflenen ders dgrenme ciktilarma ulasildigim
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Ogrencilerin egitim siireci bir yonetmelikle ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Ogrencinin devamim veya smava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Ornegin;
devamsizlikla ilgili temel bir ¢ergeve bulunmaktadir. Bu ¢er¢eve kapsaminda 6grenci saglik durumuna iligkin olarak bir
saglik kurulusundan heyet raporu almas1 durumunda ilgili giinler icin devamsizlik kuralindan muaf sayilabilir. Ogrencinin
devamini veya siava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda
Kastamonu Universitesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi temel alinmaktadir.

B.3.1.08retim Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinler aras1 calisma, etkilesimli arastirma /6grenme odakl)
Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif
rol almalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin mesleki bilgi becerilerini arttirmak amagh uygulamali egitimler ve diger

kurumlarla igbirligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanimasi ve Sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalarda elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3142-myo-ogrencileri-
yaslilarlabulustu-2

e https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3133-huzurevi-ziyaretleri
O

Tablo 2. Meslek Yiiksekokulumuzda Gorevli Ogretim Gérevlilerin Egitim Sertifikalar:
Hakkinda

Boliim / Program | Ogretim Gorevlileri

Saglik Bakim Ogr. Gor. Yasemin
Hizmetleri KARTAL (Boliim http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10698
Basgkani)

Ogr. Gér. Ayse OZ
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B.3.2. Olgme ve Degerlendirme ( Ogrencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine Gore
Farkhlastirilmis Alternatif Olgme Yontem ve Tekniklerine Yer Verme Gibi.)

Tiim programlarda 6grenci merkezli, 6l¢me ve degerlendirmeye iligkin olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

O https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim ogretim yonetmeligi 0801
2014.pdf

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri ( Ders- Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve
Oneri Sistemleri)

Kurumda &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
Diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur.
Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar:

O https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=077438840366603770038808356002146343883111
53667238960
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B.3.4. Akademik Damismanhk
Kurumda akademik damigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
O https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ogrenci_danismanlik yonergesi.pdf
O Yiiksekokulumuzdaki 6grenciler i¢in; 6gretim elemanlarinin ders programinda danismanlik saati bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1.Atama,yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokul biinyesinde Egitim-dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere akademik kadrosunda 7 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregleri
Universitemiz Atama Yiikseltilme Kriterleri belirlemektedir. Basvurular Rektorliigiimiizce alinmaktadir. Ise alimlar,
atamalar ve gorevde yiikseltme ile ilgili siirecler; Rektdr oluru ile Personel Daire Bagkanligi Birimi tarafindan
ylriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza digsaridan ders vermek iizere 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmaktadir.
Her 6gretim elemaninin akademik uzmanlik alanina gére uygun olan dersler igin gorevlendirmeleri yapilir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin; Ogretim Elemanlarmin talepleri
dogrultusunda yurt ici ve yurt dis1 bilimsel ¢alismalar, konferans, kongre ve toplantilara katilimlar saglanmaktadir. Ogretim
Elemanlarinin sézlegme siirelerinin bitiminde akademik ¢alismalar1 ve performanslari ile ilgili hazirlamis olduklart sunum
dosyalar1 6nce Meslek Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulunda goriisiiliir. Yonetim Kurulunun almis oldugu karar Rektorliik
Makaminin oluruna sunulur. Rektorliik Makaminin uygunlugu dogrultusunda tekrar atamasi yapilir,

Atama, ylikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

O https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Y % C3%B6nerge Revize -
27-12-2018.pdf

B.4.2.0gretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materayal gelistirme,
yetkinlik kazadirma ve kalite giivence sistemi

Kurumun o6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Tablo 3. Yiiksekokulumuzda Gérevli Ogretim Gorevlilerin Egitim Sertifikalar:
Hakkinda

Boliim / Program | Ogretim Gorevlileri
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunun tegvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

O https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=aka
demik%20te% C5%9FVvik%20%C3%B6dene% C4%9Fi

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1.08renme Kaynaklar

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini; derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore , laboratuvar, kiitiiphane vb. yeterli ve uygun donanima sahip,
egitim-ogretimin etkinligini arttiracak sekilde i¢ ve dis paydaslarin olanaklarindan yararlanabilmektedir. Ayrica
Yiiksekokul biinyesinde de egitim-6gretim igin yeterli olanaklar bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim
tegvik etmektedir. Her program kendi alam ile ilgili makine ve techizat teknolojileri kullanmakta olup, Yiiksekokul
tarafindan programa ayrilan biitge dahilinde alimlar yapilmaktadir. Diger taraftan Yiiksekokul olarak egitimde yeni
teknolojilerin  kullanilmas1 hedeflenmekte fakat biitge yetersizliginden tam anlamiyla gerekli adimlar tam olarak
atilamamaktadir.  Yiiksekokul biinyesinde, Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik seminer ve
programlar diizenlenmekte, 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren programlar
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bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve bdliim baskanlar1 dgrencilerin isyeri egitimi/staj firmalari ile iletisime gecip alanla
ilgili tecriibelerini almakta ve aktarmaktadir.

Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme
kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

Dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

B.5.2.Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine iliskin (mekan, mali ve
rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

B.5.3. Tesis ve Alt yapilar (Yemekhane,Yurt,Teknoloji Donanimh Calisma alanlari,mediko vs.)

Yiiksek Okulumuzda 5 adet derslik, 2 adet laboratuar, 1 adet kiitiiphane,1 adet amfi, 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik yemekhane, spor salonu, ¢alisma alanlart mevcut olup, dgrencilere
psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri; {iniversite biinyesinde bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 birimi tarafindan sunulmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 birimi tarafindan 260 kisilik kiz
yatakhanesi hizmet sunmaktadir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin

kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
almmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

Cesitlendirilmektedir
B.5.4. Engelsiz Universite

Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmamaktadir Kanitlar

O Yiksekokulumuzda engelli rampasi bulunmakta, isaret ve isaretlemeler, asansér bulunmamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrencilere psikolojik rehberlik, vb. destek hizmetleri; iiniversite biinyesinde bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi birimi tarafindan sunulmaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve Kariyer hizmetlerinin saglanmasina iligkin
planlama vardir. Ancak bu Planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari
kapsamamaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi



B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarim da
kapsamaktadir.)

Gozden gegirme faaliyetleri donem basi ve donem sonu yapilan toplantilar ile yilda iki defa olmak tizere ifa edilir.
Toplantilar, bolim baskanlari, anabilim dali bagkanlar1 ve 6gretim gorevlilerinin katilimi ile kurumun idari amiri olan
yliksekokul miidiirii baskanliginda ifa edilir. Degerlendirme neticeleri, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin ders doneminin sonunda yapilan toplantilar neticesinde gelecek donem icin kullanilmaktadir. Programlarin egitim
amagclarma ait hedeflerine ulasip ulagmadigi, talebelerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, ortaya ¢ikan
olumlu ve olumsuz déniitlerden elde edilmeye ¢alisiimaktadir.

Talebelerin ve egitim programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda her y1l miifredatlar tetkik edilmekte, gerekli goriilen
degisiklikler i¢in boliim bagkanliklar tarafindan alinan kurul kararlar1 dogrultusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulu
ve/veya akademik kurul kararlar1 alimmakta ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilmektedir. Ilgili baskanlik
tarafindan gerekli kontroller yapildiktan sonra Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Senatonun degerlendirme/olumlu
kararlarindan sonra bilgiler 6grenci isleri bilgi sistemine girilmektedir.

Kurumda tiim programlarin ¢iktilar sistematik olarak (yillik ve program Siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal
amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 Paydaglarla birlikte
degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07733771436582388563335136648322323330336570365
883555536648322223220633330219721463877631115377843448032126219937819333423214021973110733225344

443660038488321102148

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar Dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim birimleri ve programlar1 kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Kanaitlar: https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

*  Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 stratejik planlari
icerisinde belirtiimis olup, asagida siralanmigtir. Bu stratejileri gerceklestirme géstergelerinin
izlenmesi amaciyla alti ayda bir 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri istenmektedir.

* Ulusal ve uluslararasi endeksli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

* Disiplinler arasi proje sayisini artirmak.


https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07733771436582388563335136648322323330336570365883555536648322223220633330219721463877631115377843448032126219937819333423214021973110733225344443660038488321102148
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07733771436582388563335136648322323330336570365883555536648322223220633330219721463877631115377843448032126219937819333423214021973110733225344443660038488321102148
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07733771436582388563335136648322323330336570365883555536648322223220633330219721463877631115377843448032126219937819333423214021973110733225344443660038488321102148
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07733771436582388563335136648322323330336570365883555536648322223220633330219721463877631115377843448032126219937819333423214021973110733225344443660038488321102148
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07733771436582388563335136648322323330336570365883555536648322223220633330219721463877631115377843448032126219937819333423214021973110733225344443660038488321102148
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/

 llcemiz ve bélgemiz insanina verilen sadlik hizmetlerine iliskin projeler tiretmek. Bu hedeflere
ybnelik olarak ise asagidaki faaliyetlerin yapilmasi planlanmistir;

* Her egitim-6gretim yilinda en az bir defa égretim elemanlarini ve idari personelin mesleki
gelisimlerini destekleyecek faaliyetler diizenlenecek.

«  Ogretim elemanlarini egitim becerilerini gelistirmek iizere, her yil en az bir defa ulusal/
uluslararasi kurs, konferans vb. bilimsel toplantilara katilimlari tesvik edilecek.

«  Ogretim elemanlarinin yasam boyu é6grenme olanaklarindan yararlanmalarini sadlanacak.
* Akademik personel memnuniyetinin arastiriimasi, memnuniyet agisindan énemli faktérlerin
belirlenecek ve gerekli iyilestirmeler yapilacak.

«  Ogretim elemanlari performans degerlendirme kriterleri giincellenecek.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

* Kurumun arastirma hedefi basta saglik ve egitim alaninda olmak lizere lilkenin ve bdlgenin

bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ybnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlari
arastirma konusu yapmak, toplum yararina hizmet vermek ve aragtirma sonuglarini kamuoyu ile
paylagsmaktir.

 Universitemizin misyon farklilasmasi kapsaminda sadlik ve gevre alaninda ihtisaslasma
noktasinda aragtirma gelistirme sdiregleri egitim sdregleri ile blitiinlestiriimeye ¢alisiimaktadir.

s Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutludur. Ozellikle yasli bakim hizmetleri, engelli
bakim ve rehabilitasyon ve fizyoterapi programi Saglik Bakim Hizmetleri alanina odaklanmistir.

* Universitemizin 2019 yilinda sadlik ve gevre alaninda ihtisaslasma misyonu gergevesinde
okulumuz blinyesinde aragtirma stratejileri yénlendirilmektedir.

* Kurumda temel aragtirma ve uygulamali arastirmalar konulari arastirma degerlerine gére esit
sekilde desteklenmektedir.

Kanitlar

* Arastirma gelistirme kurulu lyeleri;
Ogr. Gér. Yasin Ak

Ogr. Gér. Elif Yurdakul

Ogr. Gér. Yasemin Kartal

Ogr. Gér. Oguzhan Oztiirk Ogr.
Gor. Turan Delimehmetoglu

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bdlgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

* Kurumun arastirma hedefi basta saglik ve egditim alaninda olmak (izere (lkenin ve bdlgenin
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ybnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlari



arastirma konusu yapmak, toplum yararina hizmet vermek ve aragtirma sonuglarini kamuoyu ile
paylasmaktir.

Kurumumuz arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetler arasinda egitim-6gretim ve
topluma hizmet kapsaminda belirlenen stratejimiz “ligemiz ve bélgemiz insanina verilen saglik ve
egitim hizmetlerine iliskin projeler lretmektir.

Ayrica Universitemizin sadlik ve gevre alaninda ihtisaslasma misyonu ¢ergevesinde égretim
elemanlarimiz yénlendirilmektedir.

Kurumumuz binyesinde Meslek Yiiksekokulu Kurul toplantilarinda akademik ¢alismalar tegvik
edilmekte, yil igerisinde akademik stratejiler gcercevesinde aragtirilacak konu bagliklar ve
aragtirmacilarin hedefleri paylasilarak fikir alisverigi yapiimaktadir. Arastirma sonuglari lniversite,
il diizeyinde, ulusal, uluslararasi alanla paylasiimakta ve gereksinimler dogrultusunda egitim
danismanlik ¢alismalari gergeklestiriimektedir.

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Meslek yliksekokulundan yeni ayriimis olmasi
sebebiyle bugiine kadar, agirlikli faaliyetlerini egitim-6gretim odakl sirdtrmustir. Kastamonu
Universitesi ile ¢calismalarini siirdiirecektir. Uzun vadede belirlenecek taleplere ve yetkinlige gére
arastirma stratejimiz sekillenecektir.

Yiiksekokulumuzda saglik programlari bulunmasi sebebiyle gerektiginde Catalzeytin Devlet
Hastanesiyle ortak yiiriitiilen ¢alismalar yapiimaktadir.

Kanitlar

Aerobik antrenmanin serebral palsili gocuklarda bedensel uygunluk ve ybnetici islevier lizerine
etkileri (Ak Yasin,2016, egzersiz fizyolojisi yliksek lisans tezi)

Alman der spieger dergisinin Recep Tayyip Erdogan algisi (Delimehmetoglu Turan, 2016, alman
dili egitimi yliksek lisans)



C.2.ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Yapilan aragtirmalarin cogunlugu Universitemiz Bilimsel arastirma projeleri tarafindan
desteklenmektedir.

Arastirma kaynadi olarak dis destek saglama konusunda Kastamonu Universitesi destek
vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz bzellikle staj uygulamalarinda kurumumuz ile isbirligi icerisinde olan dis
paydaslarla bu kurumlarin 6gretim elemanlari ve égrencilerimiz ile ¢alismalarda bulunmaktadir. Bu
calismalarda i¢ paydasimiz olan égrenciler de arastirma sirecinin degigik asamalarinda yer
almaktadir. Ayrica dis paydaglara yénelik sempozyum vb. egitim etkinlikleri dlizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin alti (6) aylik periyodliar halinde bilimsel arastirmalara ve projelere yénelik
performans ¢izelgelerini doldurarak rapor haline getirip kuruma sunmalari istenmekte ve kurum
tarafindan buna yénelik degerlendirmeler yapilmaktadir. lyilestirmeye yénelik 6gretim elemanlari ile
toplantilar yapilmakta ve égretim elemanlari yénlendiriimektedir.

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

Kanitlar

C.23

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli bakim ve rehabilitasyon, yasl bakim ve fizyoterapi
programlarinin uygulama derslerinin islendigi 2 adet uygulama odasi, temel bilgi ve teknolojileri
derslerinin islendigi bilgisayar laboratuvari, mesguliyet terapisi ile ilgili 1 adet ¢alisma salonu, tiyatro
ve sanatsal ¢alismalarin yiir(itildigi 1 adet konferans salonu kiitiiphane ve kampds alani
icerisinde égrencilerin yararlandidi kapali spor salonu bulunmaktadir.

. Universite digi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumumuz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlari Bilimsel Toplantilara katilma konusunda tesvik edilmektedir.
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi tarafindan arastirmalarin ¢iktilari izlenerek kurum politikasi
cercevesinde degerlendiriimektedir.

Kurumumuz biinyesinde akademik kurullarda ve diger toplantilarimizda gtincel bilgiler
dogrultusunda arastirma firsatlari ve alanlarina yénelik bilgi alisveriginde bulunulmaktadir.

Kanitlar

Meslek yiiksekokulumuzda 2019 yilinda Kizilay isbirligiyle kan bagisi organizasyonu yapiimig olup
kan bagisi hakkinda 6grencilere yénelik bilgilendirme yapilmistir.



C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistiriimesi

»  Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak arastirma yetkinlikleri belirlenmektedir.

«  Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari cergcevesinde yapmis oldudgu arastirmalarin, sosyokiiltiirel
anlamda bélgeye ve topluma katki sagladigi diistiniiimektedir.

* Agdirlikli olarak huzurevi, hastane ve okullarda yapilan ¢alismalarda bélgesel olarak profilin
taninmasina katkida bulunulmakta ve iyilestirmeye yénelik ¢calismalara veri katkisi saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik Ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kanitlar

«  Ogretim elemanlarinin alti (6) aylik periyodliar halinde bilimsel arastirmalara ve projelere yénelik
performans ¢izelgelerini doldurarak rapor haline getirip kuruma sunmalari istenmekte ve kurum
tarafindan buna yénelik degerlendirmeler yapiimaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendiriimesi ve sonuglara dayal iyilestiriimesi

*  Kurumumuz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak disiplinler arasi, ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir ve bu kapsamda 6gretim elemanlarina tesvik vermektedir.

Kanitlar

» Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi tarafindan arastirmalarin ¢iktilari izlenerek kurum politikasi
cercevesinde degerlendiriimektedir.

C4.3 Arastirma bltge performansi



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Meslek yiiksekokulumuz, i¢inde yasadigl topluma karsi sorumluluklarinin bilincindedir.
Universite i¢inde iiretilenleri, toplumla paylasmay1, toplum yararma kullanmayi; toplumsal
sorunlara ¢oziim iiretmeyi, toplumu bilgilendirmeyi ve sorunlar {izerine farkindalik ¢aligmalar1
yapmay1 temel deger olarak benimser.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde kurulan Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve Aktivite
Toplulugu, yirittiigli sosyal sorumluluk projeleriyle farkindalik saglayarak, toplumsal
ihtiyaglarin karsilanmasina katkida bulunur.

Catalzeytin MYO sosyal sorumluluk ve aktivite toplulugumuz ile gergeklestirdigimiz
etkinliklerde; toplumdaki dezavantajli gruplar (yaslilar, engelliler vb.) topluma kazandirarak
onlar1 sosyallestirmeyi ve halkin bu konudaki duyarliligini artirmay1, kadina siddet konusunda
dikkat cekici faaliyetler ile farkindalik saglamayi amagliyoruz. Ayrica, daha temiz bir okul
ortami olusturabilmek ve cevre temizliginin 6nemine dikkat ¢ekmek i¢in Ogrencilerimizle
birlikte okul ¢evresi ve spor salonu temizligi etkinligi gerceklestirilmistir.

Kanitlar

Gerceklestirilen Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

Catalzeytin MYO Haberler 1

Catalzeytin MYO Haberler 2

Catalzeytin MYO Haberler 3

Catalzeytin MYO Haberler 4

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuzda yapilan sosyal sorumluluk faaliyetlerini Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve
Aktivite Toplulugu yiiriitmektedir. Toplulugun baskani, baskan yardimcisi ve yonetim kurulu
tiyeleri iki haftada bir yaptig1 toplantilarda akademik danigmanlar ile istisare ederek yapilacak


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/birimfaaliyet/kltrel_faaliyetler.pdf
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https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3142-myo-ogrencileri-yaslilarla-bulustu-2
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3142-myo-ogrencileri-yaslilarla-bulustu-2
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3142-myo-ogrencileri-yaslilarla-bulustu-2
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3133-huzurevi-ziyaretleri
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3133-huzurevi-ziyaretleri
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3133-huzurevi-ziyaretleri
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3133-huzurevi-ziyaretleri
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3130-kadinlar-gunu-etkinligi
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3130-kadinlar-gunu-etkinligi
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3137-spor-salonunu-temizleme-etkinligi
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3137-spor-salonunu-temizleme-etkinligi
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3137-spor-salonunu-temizleme-etkinligi
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3137-spor-salonunu-temizleme-etkinligi

etkinliklere karar verip etkinlige dahil olacak yerelde bulunan kamu kurumlar ile iletisime
gecmektedirler. Su ana kadar yapilan etkinlikler Inebolu Huzurevi, Catalzeytin Milli Egitim
Midiirliigi ve Catalzeytin Belediyesi ile birlikte ger¢eklestirilmistir.

Kanitlar

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
Toplumsal katk: yonetim modeli

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler

Paydas katilimina iligkin kanitlar

YVV VYV

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Toplulugumuzun diizenli toplantilarim1  yaptigi, etkinlikler oOncesi hazirliklarim
tamamladigi 58 metrekarelik bir toplanti odast bulunmaktadir. Etkinliklerde kullanilacak
kirtasiye malzemeleri meslek yiiksekokulumuzdan temin edilmektedir. Ayrica; etkinlik alanina
gidilmesi i¢in ara¢ gereken durumlarda Catalzeytin Belediyesinden servis istenmektedir.
Etkinliklerde kullanilacak baska materyaller var ise Catalzeytin esnafindan materyal yardimi
alinmaktadir.

Kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Topluluk akademik danigmani ve etkinlikte is birlikgi kamu kurum yetkilisi
etkinliklerden sonra bir istisare toplantis1 diizenlemektedir. Etkinligin amacina ulasip
ulagsmadigi, etkinligin zayif yonleri ve gelecek etkinliklerde alinacak tedbirler goriistilmektedir.
Ancak bu konuda etkinligin sonuglarini degerlendirecek net bir 6lgme degerlendirme yontemi
gelistirilememistir.



E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi;

E.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi idari
Kurulus Semasi:

MUDUR

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir KARACI

Yiiksekokul Sekreteri

Yuksekokul Yonetim
Kurulu Saghik Bakim Hizmetleri

Boliim Bagkani
v Ogr. Gorevlisi Yasemin

KARTAL

Yiksekokul Kurulu . .
Idari ve Mali Isler

Yakup MUCUR

Tasinir Mal Kayit ve

Miidiir Yardimcisi ;
M Terapi ve Kontrol Yetkilisi
Ogr. Gorevlisi Yasin AK Rehabilitasyon Bolim
Baskani Harun GUDEK

Ogr. Gorevlisi
0Oguzhan OZTURK grenci isleri
Selda BALCI
Midiir Yardimcisi
Ogr.Gorevlisi Oguzhan
HARMANDAOGLU

Teskilat Yapisi:



Yonetim Kadrosu

Yiksekokul Muduri Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir KARACI
Yiksekokul Midir Yardimcisi Ogr. Gorevlisi Yasin AK
Yiksekokul Miidir Yardimcisi Ogr. Gorevlisi Oguzhan HARMANDAOGLU

Yiikseko <ul Kurulu

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir KARACI

Uye Ogr. Gorevlisi Yasin AK

Uye Ogr. Gorevlisi Oguzhan HARMANDAOGLU
Uye Ogr. Gorevlisi Oguzhan OZTURK

Uye Ogr. Gorevlisi Yasemin KARTAL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir KARACI

Uye Ogr. Gorevlisi Yasin AK

Uye Ogr. Gorevlisi Oguzhan HARMANDAOGLU
Uye Ogr. Gérevlisi Yasemin KARTAL

Uye Ogr. Gorevlisi Elif YURDAKUL

18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi geregi yliksekokulumuzdaki organlarin sorumluluklari ve goérevleri asagida
Ozetlenmistir.

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiksekokullar; 6n lisans veya lisans dilizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitimogretime agirlik veren ylksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yiriten bélimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul mudiri, yiiksekokul kurulu, ytksekokul
yOnetim

kuruludur.
b) Yiksekokul mudird, Gg yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi Gizerine rektor tarafindan

atanir. Rektorliige bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
mudur yeniden atanabilir.



Muddrin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en gok iki yardimcisi
bulunur. Midur gerekli gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Muddrin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miudire vekalet etmede veya midirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul madird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

) Yiiksekokul Kurulu; miduarian baskanliginda, midir yardimcilari ve okuldaki bolim,
anabilim
veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, mudir yardimcilari ile midirin
gosterecegi alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan (g yil icin secilecek li¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu
ve
fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokulumuzun idari yapisi Midlre bagh 2 Mdidir Yardimcisi, 2 idari personelden
olusmaktadir. Bu idari gérevler 6grenci isleri ve idari mali isler olarak tanimlanmis olup, ilgili isler iki
idari personel tarafindan yiiksekokul sekreterligine bagli olarak yiritilmektedir.

Meslek Yiksek Okulu Kurulu vizyonu, misyonu dogrultusunda Meslek Yiksekokulunun
egitimogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan ve programlari
yurutmektedir. Yuksekokul Yonetim Kurulu ylksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile
takviminin uygulanmasini saglama, yiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlama,
midirin yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar alma, 6grencilerin kabull, ders
intibaklari ve c¢ikariimalari ile egitim Ogretim ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar verme
gorevlerini ylritmektedir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksek Okulu Kurulu vizyonu ve misyonu dogrultusunda Meslek Yiksekokulumuz
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve yiliksekokulumuzda bulunan programlarin
Ulkemizdeki ihtiyaci basta olmak lizere 3 adet programi yiritmektedir. Meslek Yiksekokulumuzda ig
kontrole iliskin ¢calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazisi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi dogrultusunda yiritilmektedir. Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanhgi tarafindan
belirlenen is slregleri takip edilmektedir.
Kanitlar:
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

E.2 Kaynaklarin Yonetimi:
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E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine yonelik is gilici planlamasini ve is gliclini iyilestirici
calismalari yaparak gerekli is giici ihtiyaglarini (iniversite yénetimine iletmektedir. Universitemiz
Personel Daire Baskanlgi istedigimiz nitelikte personel alimi igin Devlet Personel Daire Baskanliginin
uygun gordiigli takvimde ilana g¢ikmaktadir. Universitemizin ist, orta, alt yonetimiyle calisanlar
arasinda bilgi akisinin saglanmasinda ve problem ¢6ziim siireglerinde agik iletisim yontemi esas
alinmaktadir. ise alma ve isten ¢ikarma siirecleri uygun mevzuatlar ile yiiriitiilmektedir. Disiplin kurulu
tarafindan calisanlara yonelik disiplin cezalari ve disiplin prosedirlerinin dogru sekilde islemesi
saglanmaktadir.

Yiksekokulumuz alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin
sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini yetistirmekte katilmis sertifika vb. belgelere, calisma
tecriibesine ve alimlarda girilen ilgili mevzuata gore yapilan sinavlardaki puanlarina gore
degerlendirilimektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ilgili
maddeleri uyarinca alnir.

657 sayili devlet memurlar kanunu ve 2547 sayili kanun ¢ercevesinde gerekli gérevlendirmeler
yapilmaktadir. Gorevlendirme 6ncesi toplantilarda her personel ilgi alanina ve egitim alanlarina gore
gorev almaktadirlar. Yapilan gorev dagilimlar EBYS (zerinde ilgili kisilere teblig edilmektedir. Tiim
personelin gorev dagilimlari ayrica web sitemizde de yayinlanmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz bitcesine yillik olarak ayrilan paylarin harcamalari ilgili bélimlerin
istekleri dogrultusunda planlanir. Herhangi bir dogrudan temin yolu ile Grin satin alma asamasinda
aranile ilgili teknik bilgiler ilgili bolim baskanligindan istenir. Yil icerisinde yapilan tiim dogrudan temin
alimlari igin en az licer adet fiyat teklifi toplanmaktadir. Bu fiyat teklifleri en az iki (2) kisi tarafindan
toplanir ve bahsi gecen alim icinde ¢ (3) kisiden olusan bir muayene komisyonu kurulur. Fiyat
tekliflerinin toplanmasinda ve muayene komisyonunda harcama yetkilisi ve gergeklestirme yetkilisinin
bulunmamasi esastir. Yapilan tiim alimlar yasa ve yonetmeliklerin ¢ercevesinde yapilmaktadir. Her yil
istenen harcama planina uygun olarak ayrilan biitge etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza kayith tasinmaz mal bulunmamaktadir. Tasinir Mal Yénetmeligi
cercevesinde harcama yetkilisi ve onun tarafindan gérevlendirilen tasinir kayit ve kontrol yetkilileri,
muhasebe yetkilisi tarafindan yuritilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Yiksekokul
blnyesinde gerceklestirilen sayimlarla kontrol altina alinmakta; ayrica talepler dogrultusunda Bolim
karari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin talebi gerceklesmektedir. Tasinir Mal Yonetmeligi
cercevesinde yil sonu kapatma islemleri yapilarak demirbaslarin sayisi, zimmeti ve hurda durumu
ortaya ¢ikartilmaktadir.

Kanitlar:
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

Personel isleri Bilgi Sistemi, Ogrenci isleri  Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi,
kastamonu.edu.tr uzantili e-posta ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullaniimaktadir.

Bilgi sistemleri araciligi ile 6grencilerin not, devamsizlik, davranis gelisimleri hakkinda bilgiler
toplanmakta, bu bilgiler 6grencinin danismani ve ilgili birim yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.
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Bu degerlendirmeler kayit yenileme donemlerinde 6grencinin kendisine birebir akademik danismanhk
hizmeti verilmesinde kullanilmaktadir. Boylece 6grencinin bireysel gelisimi ve basarisi takip edilmekte
ayrica ilgili birim yonetimi programlarin genel basari oranlarini da gérebilmektedir. Ayrica, 68renciler
de dersi veren dgretim elemani hakkinda gérislerini bildirmektedirler. ilgili 6gretim elemani ve birim
yonetimi bu verileri degerlendirerek dersin islenisini, 6gretim elemaninin verimliligini ve 6grencinin
program ile ilgili memnuniyetini dlcmektedir. Ogrencilerin yeni kayit dénemlerinde doldurduklari ve
giincelleyebildikleri “Ogrenci Bilgi Formu” araciligi ile toplanan bilgiler, ilgili birim yénetimi tarafindan
degerlendirilerek 6grenci profili hakkinda bilgi edinme amaciyla kullanilabilmektedir. Otomasyon
programlari disinda hazirlanan program ve raporlar ile Universitemizin karnesi ortaya cikarilmaya
calisilmaktadir. Ornegin; Birim Faaliyet Raporlari ile Universitenin tim birimleri; altyapi bilgilerini
(derslikler, laboratuvarlar, ofisler vb.), akademik faaliyetlerini (6grenci/6gretim elemani/personel
sayilari, yurt ici ve yurt disi 6grenci/6gretim elemani hareketlilikleri, yayinlar, projeler, diizenlenen
etkinlikler, 6dller vb.), finansal bilgilerini (bltce hareketliligi, tasinir ayniyat islemleri vb.) ve yonetsel
faaliyetlerini sisteme girmektedirler. Boylece Gniversitenin tiim bilgileri ayni ortamda toplanmaktadir.
Bu bilgiler ilgili birimler ve Universite (ist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Hatta raporlarda
yer alan bilgilere iliskin glivence beyanlari; harcama yetkilileri, mali hizmetler birim yetkilisi ve st
yonetici tarafindan imzalanmaktadir. Elde edilen sonuglara gére, Universitemizin ydnetsel, finansal ve
akademik iyilestirme faaliyetlerine yon vermesi beklenmektedir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumsal degerlendirme calismalarini hizlandirmak icin Universitenin Kalite Komisyonuna
yardimci olacak, sireci hizlandiracak alt gruplar olusturularak degerlendirme raporu icin 6n hazirliklar
yapilmigstir. Ekipte farkh birimlerden kisilerin olmasi, raporun tamamlanma stirecinde farklh paydaslar
ile paylasilmasi ve gorls alinmasi yontemiyle katiimci yaklasimin benimsenmesi saglanmistir.
Universitemizde kullanilan gesitli anti-viriis programlari ile toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi
saglanmaktadir. Ayrica, toplanan bilgiler ilgili kamu kurumlarindan teyitleri alinarak sistemimize
islenmektedir (Personel 6zliik bilgileri vb.)

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemizde, idari ve Mali isler Daire Baskanligi kalite politikasi dogrultusunda,
Universiteye verilen destek hizmetlerinin aksamadan vyiritilebilmesi igin, gerekli olan mal ve
hizmetler diizenli olarak temin edilmektedir. Satin alinacak malzemeler, en uygun tedarikg¢i firmadan
saglanmak zorundadir. Tim mal ve hizmet satin alimlari, her yil yayimlanan Mali Yil Biitge Kanunu’na
gore serbest birakilan 6denekler cercevesinde, 4734 Sayil Yasada yer alan ihale usulleri ve ayni yasanin
22. maddesi uyarinca, dogrudan temin usulliyle gergeklestirilir. Kurum disindan alinan hizmetlerin
kalitesi ve uygunlugu ihale esaslarina uygun olarak hizmet isleri muayene ve kabul yonetmeligi
esaslarina gore isin uzmanlari tarafindan kurulan komisyonlar aracililigiyla saglanir. Komisyonun tarafli
ve kusurlu bulunmasi durumunda kanun hiikiimlerine gére disiplin cezasi ve ceza kovusturmasi
islemleri yapilacaktir. Hizmet kalitesinin siirekliligi hizmet sunucusu ile imzalanan sozlesmeler ile
glivence altina alinmaktadir.
Kanitlar:
Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi



E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinin ana menisiinde yonetim sireclerimiz ile ilgili alanlar,
o0grenci boliiminde 6grenci isleri ile ilgili alanlar ve kurul raporlari bélimiinde kalite gostergelerimiz
ve ¢alismalarimiz ile ilgili veriler yer almaktadir. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuz duyurular
kisminda da bu bilgiler glincellenmektedir.

Meslek Yiksekokul Kurulu ve Yénetim Kurulumuzun almis oldugu tim kararlar, Stratejik
Planlar, Faaliyet Raporlari ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari web sayfasinda acik bir sekilde ilan
edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol

E.5.2. Hesap verme yéntemleri

Mevcut yonetim ve idari sistemin, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan taniyacak Kastamonu Universitesi Performans Degerlendirme Yénergesi calismalari
halen devam etmektedir. Kamu yonetiminde hesap verebilirligin iki temel amaci vardir: Bu amaglar
kamusal yetkilerin yanhs ve kotiye kullaniminin 6niine gecilmesi ile kamu kaynaklarinin hukuka ve
kamusal degerlere uygun kullanilmasini glivence altina almaktir. Catalzeytin Meslek Yiksekokulu
olarak; mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak amaciyla; 2016 yilindan itibaren idari faaliyet ve mali durumlar ile ilgili raporlar
yvayinlanmaktadir. Seffaflik ilkesini benimseyerek, devletin hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin
olusturdugu politikalari ve bu politikalarin yarattigi sonuglari izlemek igin gerekli olan bilgiyi dizenli,
anlasilabilir, tutarh ve gtivenilir bir bicimde kamuoyuna ve ¢alisanlarimiza sunmaktayiz.
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