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BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Kastamonu Universitesi Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu 18.05.2016 tarihinde
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 12.05.2016 tarih ve 3035-29699 sayil1 karar: ile kurulmustur. Catalzeytin
Meslek Yiiksek Okulu binasi 3 kattan olugmaktadir. Bina igerisinde 2 adet derslik; 1 adet
bilgisayar, 2 adet saglik uygulamalari laboratuvari, 100 kisilik konferans salonu, 2 adet 6gretim
gorevlisi ofisi, 3 idari personel ofisi ve 3 yonetim ofisi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu 625
m?2 alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda 31 Aralik ay1 itibariyle 6grenci sayis1t 734°dir.
Birimimizde 9 akademik personel, 3 idari personel ve 1 adet biiro eleman1 daimi is¢i, 3 giivenlik
gorevlisi, 3 temizlik gérevlisi bulunmaktadir.

Egitim stratejimiz; kendine giivenen, farkindalig: yiiksek, sorgulayan, 6zglir ve
baskalariin 6zgiirliigiine saygili, bireyler olmalarina yonelik evrensel degerleri ve mesleki bilgi
ve beceriyi Ogrencilere kazandirmaktir. Ayrica 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 4.
Maddesinde belirtilen Yiiksekdgretimin amacina matuf olarak; 6grencilerini, Vatan ve Millet
sevgisi ile gorev ve sorumluluklarini bilen Tiirk Milletinin deger ve kazanimlarinin bilincinde
caligkan bireyler olmay1 hedeflerken, diger taraftan bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji tiretmek, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtigi ve yurtdisi
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir iiyesi haline gelmek, evrensel
gelismeye katkida bulunmak gayretleri icerisinde faaliyetlerini siirdiirmek gibi ulvi bir vazifeyi
de hedeflerine koymustur.

Mesleginin gerektirdigi donanimina sahip ve yenilikei, siirekli 6grenmeyi kendisine ilke
edinmis, egitimi siiresince edindigi bilgiyi kullanarak bilgiyi yorumlayabilen degerlendirebilen,
sorunlart tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilme
yetenegine sahip, ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme, iiniversite sektor isbirligini
gelistirerek, mezunlarimizin sektoriin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikle ara eleman
vasiflarini kazandirmak Meslek Yiiksekokulumuzun amacidir.

Bu ama¢ dogrultusunda, Yiiksekokul olarak, kaynaklarimizin arttirilmas: ve
potansiyelin degerlendirilebilmesi yoniinde karsilasilan zorluklar azaldik¢a, cagdas diisiince
tarzimizla belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu uygulamak adina gegmiste oldugu gibi bugiin
de ozveri ve daha biiyiik bir sevkle Yiksekokulumuzu c¢ok daha ileriye tasiyacagimiza
inaniyoruz

Saygilarimla;

Ogr. Gor. Yasin AK
Miudiir
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BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Yiiksekokulumuz olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararast mesleki 6l¢iitlere uygun
olarak hazirlanmis egitim programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler
dogrultusunda; iistiin bilgi ve beceri ile donatilmis, takim c¢alismasina ve paylagim kiiltiiriine
yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina duyarl: inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini
saglamaktir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen,
degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giicline sahip, etik
ilkeleri benimseyen ve mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir.

Kalite Politikasi

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi, stratejik yonetiminin bir pargasi
olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek lizere misyon ve
vizyonuna uygun olarak egitim ve 6gretimde bilim ve teknolojiye dayali ¢agdas yontemlere
deger vermeyi; yasam boyu egitim faaliyetlerini yayginlastirmayz1; evrensel ve kiiltiirel degerlere,
akademik Ozerklige, tiim akademik ve idari personelin haklarina saygili olmayr; kurum
kiiltiiriinii ve kurumsallagsmay1 gliclendirmeyi ve toplumun degisen saglik gereksinimleri
dogrultusunda hizmet vermeyi esas alir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu 18.05.2016 tarihinde 2547 sayili Kanun’un 2880 say1li
kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.05.2016
tarih ve 3035-29699 sayili karari ile kurulmustur.

1982 anayasasinin 130. ve 131. maddelerine dayanilarak, 04.11.1981 tarihinde kabul
edilerek, 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimnlanarak uygulamaya konan
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayin, ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar bir biitiinlik igerisinde yer almistir. Yasada yliksekdgretim
kurumlariin gérevleri asagidaki gibi tanimlanmistir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
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BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

0 Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Q) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

9) Saglik alanina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarim
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Anilan yasadan hareketle, meslek yiiksekokulumuz sundugu hizmetler ve kurumun
faaliyet alanini, sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligi ile paralel goétiirmeye calismaktadir.
Meslek yiiksekokulunun yiikiimliiliik, hizmet ve faaliyetleri asagida dzetlenmistir:

1.3-Birime Iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagidaki basliklar altinda
Ozetlenmistir
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1.3.1-Fiziki Yap1
Gatalzeytin Meslek Yiiksek Okulu binasi 3 kattan olugmaktadir. Bina icerisinde 2 adet

derslik, 2 adet laboratuvar, 100 kisilik konferans salonu, 2 adet 6gretim gorevlisi ofisi, 3 idari
personel ofisi ve 3 yonetim ofisi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu 625 m2 alana sahiptir

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlan 2 69 m2 6
idari Personel Hizmet Alanlari 3 63 m2 3
Yonetici Ofisi Hizmet Alanlari 3 65 m2 4
TOPLAM 8 197 m2 13

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 1 10
Arsiv Alanlari 1 4
TOPLAM 2 14

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

76-100  101-150  151-250 Sfel”
Amfi - - - - - - -
Sinif 2 - 5 = - - 2
Atolye - - - - - - -
Toplanti Salonu - S 1 - - - 1
Laboratuvar 2 - - - - - 2
Diger( ) - - = - - - -
TOPLAM 4 - 1 - . . 5

]
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BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

31.12.2023 itibari ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

Yonetim Kadrosu

Yiiksekokul Midiri Ogr. Gor. Yasin AK

Yuksekokul Midir Yardimcisi Ogr. Goér. Oguzhan HARMANDAOGLU
Yiiksekokul Midiir Yardimcisi Ogr. Gor. Oguzhan OZTURK
Yiiksekokul Sekreteri ibrahim TURKOGLU

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miiduri (Bagkan) Ogr. Gor. Yasin AK

Mudir Yrd. (Uye) Ogr. Gor. Oguzhan OZTURK

Madar Yrd. (Oye) Ogr. Gor. Oguzhan HARMANDAOGLU
Bo6liim Baskani (Uye) Ogr. Gor. Oguzhan OZTURK

Bo6liim Baskani (Uye) Ogr. Gor. Yasemin KARTAL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Bagkani Ogr. Gor. Yasin AK

Kurul Uyesi Ogr. Gor. Oguzhan OZTURK

Kurul Oyesi Ogr. Gor. Oguzhan HARMANDAOGLU
Kurul Uyesi Ogr. Gor. Yasemin KARTAL

Kurul Uyesi Ogr. Goér. Neslihan Duman KIRMACI
Kurul Uyesi Ogr. Gor. Turan DELIMEHMETOGLU

Saglik Bakim Hizmetleri Bolim Baskanligi

Bo6lim Bagkani Ogr. Goér. Yasemin KARTAL
Uye Ogr. Gor. Neslihan Duman KIRMACI
Uye Ogr. Gor. Ayse 0z

Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanhgi

Bo6liim Baskani Ogr. Gor. Oguzhan OZTURK
Uye Ogr. Gor. Hidayet CUHA
Uye Ogr. Gor. Oguzhan HARMANDAOGLU

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



Boliim Baskanligi Osr. GO Ogr. Gor. Oguzhan

HARMANDAOGLU

Harun GUDEK

Ogr. Gor. Yasemin . Bilgisayar isletmeni
KARTAL Ogr. Gor. O
0zTURK

Baris DEMIR
Ozgiin OZTURK
Ayfer GENCTURK

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

ibrahim TURKOGLU

Yakup MUCUR
Daimi Isgi

Zihni Umit INCE
Kenan KALAYCI
Musa USTUNDAG

Meslek Yiiksekokulumuz internet ve teknolojik alt yapisini Kastamonu Universitesi Bilgi islem

Daire Baskanligini bilgi agini kullanmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



1.3.3.1-Yazihhmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilm Kaynak Sayilari

Maliye Bakanligi (Biitce hazirlama ve islemleri
HYS ( Harcama Yonetim Sistemi) muhasebe islem fisi ve 6deme emri belgesi
diizenlenmesi)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Maliye Bakanhgi (Tasinir islem fisi)

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (e-bildirge,
ise giris ve gikislar)

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (ubys) Kastamonu Universitesi (Ogrenci ve akademik
personel)

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) Kastamonu Universitesi (Evrak islemleri)

31.12.2023 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar 7 36 43
Diziistii Bilgisayar - - 0
Projeksiyon - 9 9
Tepegoz - - 0
Barkod Okuyucu - - 0
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks - - 0
Fotograf Makinesi - - 0
Kamera 10 = 10
Televizyon - - 0
Yazici 6 9 15
Tarayici 1 - 1
Bilgisayar Ekrani 7 59 66
Sunucu - - 0
Kimlik Makinasi - - 0
Kamera Kayit Sistemi 1 - 1

31.12.2023 itibari ile
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BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

1.3.4- Insan Kaynaklar1

Meslek Yiiksekokulumuzda 9 akademik personel, 3 idari personel,1 Daimi is¢i, 3
giivenlik gérevlisi, 3 temizlik gorevli olmak tizere toplamda 19 personel goérev yapmaktadir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor - - -
Dogent - - -
Dr. Ogretim iiyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 9 - 9
Arastirma Gorevlisi - - -

TOPLAM 9 - 9

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Bo6liim/Birim " Yrd. Ogretim Arastirma
Adi Pliatiail | s Dogent Gorevlisi Gorevlisi el
Terapi ve - - - 6 - 6
Rehabilitasyon
Bolumu
Saghk Bakim - - - 3 - 3
Hizmetleri
Bolumi
Toplam - - - 9 - 9
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
13 vil 4-6 Yil 7-10 1S | 620wt | 21-Ozeri
UNVANI Yil Yil
TOPLAM
K E K E K |E |K |E E K E

Ogretim 1 1 2 4 1 |- |- |- - - - 9
Gorevlisi
TOPLAM 1 1 2 4 1 - - - - - - 9

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Akademik Personelin Yas itibariyle Dadilimi

21-25 26-30Y 31-35Y 36-40 Y, 41-50Y >1-
UNVANI Yas ~ as =35 Yag as =50 Yag Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E K E K |E
Ogretim - - 2 3 1 1 1 - - 1 - - 9
Gorevlisi
Toplam| - - 2 3 1 1 1 - - 1 - - 9
1.3.4.3- idari Personel
idari Personelin Kadro Dadilimi
Idari Personel Kadro Dagilimi
K E Toplam
Genel idare Hizmetleri ! 2 3
TOPLAM 1 2 3
idari Personel Editim Durumu
s . . . Yuksek Lisans ve
llk6gretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
TOPLAM
K E K E K E K E K E
Kisi - - 1 - - - - 1 - 1 3
Sayisi
TOPLAM - - 1 - - - - 1 - 1 3
Idari Personel Hizmet Siiresi
4-6 7-10 ..
1-3Yil vil vil 11-15Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM
K E K|E | K [E K E |K E |K E
Toplam Kisi Sayisi - - 1| - - - - 1 - 1 - - 3
Toplam - - 1| - - - - 1 - 1 - - 3

]
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idari Personel Yas itibariyle Dadilimi

20-25 as 26-30 31-35 36-40 41-50 s1-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
TOPLAM
K E |K E K E K E K E |K E
Toplam Kisi 1 - - - - - - 1 - 1 - - 3
Sayisi
Toplam 1 - - - - - - - 1 - - 3
1.3.4.4- Diger Personel
Diger Personelin Kadro Dagilimi
Diger Personel Kadro Dagilimi
K E Toplam
Temizlik Gorevlisi 1 2 3
. o - 3 3
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
S e - 1 1
Idari Personel (Daimi Isgi)
TOPLAM 1 6 ’
Diger Personel Editim Durumu
N . L . Yiksek Lisans ve
llk6gretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
TOPLAM
K E K E K E K E K E
Kisi - 1 - 2 - 1 1 2 - - 7
Sayisi
TOPLAM - 1 - 2 - 1 1 2 - - 7
Diger Personel Hizmet siiresi
4-6 7-10 .
1-3vil vil vil 11-15 il 16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIE | K |E K E |K E |K E
Toplam Kisi Sayisi - - -3 1 3 - - - - - - 7
Toplam - - -3 113 - - - - - - 7

]
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Dider Personel Yas itibariyle Dadilimi

2 1- 1- ..
20-25 Yas 6-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yag Yas Yas
TOPLAM
K E |K E K E K E K E |K E
Toplam Kisi - - - - - 1 - 2 1 3 - - 7
Sayisi
Toplam - - - - - 1 - 2 1 3 - - 7

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo - Catalzeytin MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilini

Ogretim Arastirma

Bolim Adi Profesor Toplam

Gorevlisi Gorevlisi

Terapi ve Rahabilitasyon 6 6
Bolimii
Saghk Bakim Hizmetleri 3 3
Bolimii
TOPLAM - - - 9 - 9
31.12.2023 itibari ile
Tablo 7- Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari
0 Ac E K T E K T
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii 23 97 120 | 31 90 121
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii 20 98 118 | 31 94 125
Fizyoterapi Programi
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimi 30 89 119 | 50 81 131
Yasli Bakim Program

31.12.2023 itibar ile
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1. Sinif 2. Sinif Doluluk

Catalzeytin Meslek n n Toplam o:al:“ug,

Yiiksekokulu Ogrenci ’
'Yasli Bakimi Programi 102 148 250 %100
Engelli Bakim Ve 103 137 240 %100

Rehabilitasyonu

[Fizyoterapi Programi 106 138 244 %100
TOPLAM 311 423 734 %100

31.12.2023 itibar ile

Tablo 11- Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Program sayisi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimi 2
Saglk Bakim Hizmetleri Bolimii 1
Toplam 3

31.12.2023 itibari ile

Tablo 12- Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayisi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii 484
Saglhik Bakim Hizmetleri Bolimii 250
Toplam 734

31.12.2023 itibari ile

Tablo 13- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Catalzeytin Meslek Yiiksekokuluna gelen, Catalzeytin Meslek
Yiiksekokulundan ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden

1 20 4 4

31.12.2023 itibart ile
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Tablo 14 Catalzeytin Meslek Yiiksekokulundan ayrilan Ogrencilerin Sayis

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

L - Toplam
Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yik. Og. Diger
g payi Yat. (Azami Siire) Cikarma &
30 - 27 - - 57

31.12.2023 itibar ile

Tablo 15 Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 6g. 2Yan Yl 1Yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma

Kinama Uyarma Toplam

31.12.2023 itibari ile

Tablo 16- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumii 81

Saglik Bakim Hizmetleri Bolim 84

31.12.2023 itibar ile

Tablo 17- Ogrenci Topluluklari

Sira
No

1.  Saghk Kaltar 25
ve Edebiyat
Toplulugu
2.  Catalzeytin 46
Sosyal
Sorumluluk
ve Aktivite
Toplulugu
31.12.2023 itibar ile

Adi Uye Sayisi

]
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 18 Catalzeytin Meslek Yiiksekokulunda Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhgi sayisi 2
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri
sayisl

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri
sayisl

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM
31.12.2023 itibar ile

Tablo 19- Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 4

TOPLAM
31.12.2023 itibari ile

]
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Tablo 20- Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil
Proje Yarismalarindan Alinan &diil

Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM
31.12.2023 itibari ile

o O O o o
o © o O o
o O o o o

Tablo 21- Catalzeytin Meslek Yiiksekokulunda Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel
Konferans, Seminer

Egitim Semineri, Kurs 1.Enerji tasarrufu 1.16 kisi 27 kisi
egitim
2.Ergonomi 2.11 kisi
egitimi

Soylesi

Tiyatro, Film Festivali
Konser

Toren

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 1.Sinema 1.49 kisi 66 kisi
gOsterisi
2.Sinema 2.17 kisi
gosterisi
Bilgilendirme Toplantisi 1. Lsinif 1.69 kisi 174 kisi
1.6gretimlere
oryantasyon 2.95 kisi
2. L.sinif
2.68retimlere 3.5 kisi
oryantasyon
3.Doneme 4.5 kisi
hazirhk egitimi
4.0grenci kalite
komisyonu

Turnuva

Sportif Faaliyetler
Teknik Gezi

Ozel giin ve etkinlikler
Diger

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile
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1.3.5.3-Diger Hizmetler

1. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile ortaklasa lisede 6gretim elemanimiz tarafindan ilk yardim
egitimi verilmistir.

2.1dari personel Kastamonu Merkezde Ogrenci isleri egitimi, is saghig1 ve giivenligi egitimi, ilk
yardim egitimi almistir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

1.22.12.2023 tarihinde Ogrenci kalite komisyonu baskan1 ve iiyeleri secilmistir ve toplant:
yapilmustir.

2. Yiiksekokulumuz kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢alismalarina yonelik bilgiler
yiiksekokulumuz web sayfasi ic kontrol mentisiinde

https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2  yer almaktadir. Yiiksekokulumuz

kalite i¢ degerlendirme komisyon raporu, kalite hedef ve faaliyet plani, organizasyon semasi,
paydaslar, planlar, prosediirler, prosesler, risk analizleri ve memnuniyet anket sonuglar1 vb.
bircok husus burada yer almaktadir. Faaliyetlerin tamami iiniversitemiz kalite komisyonu

direktifleri ve dnciiliigiinde birim kalite komisyonu temsilcilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir yardimcilari
ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve danigmanlik
hizmetleri Béliim Bagskanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili birimler diizenli olarak faaliyet
ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilarda mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli onlemler tartisilmaktadir. Ozellikle olasi
basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni Onlem ve ¢oziim Onerileri siiratle devreye
sokulmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Harcama Yetkilisi Miidiiriimiiz Ogr. Goér. Yasin AK iken, Miidiir
yardimcilar1 Ogr. Goér. Oguzhan HARMANDAOGLU VE Ogr. Goér. Oguzhan OZTURK,
Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreterimiz Ibrahim TURKOGLU dur.

]
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2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Glinlimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli iggiicliniin yetistirilebilmesine yonelik
mevcut ve agilmasi planlanan programlarla, uluslararast mesleki standartlar uygun, rekabetci,
tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan bireyler
yetistirmektir.
Oncelikler
e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak
e Cumbhuriyetin temel ilkelerine saygili olmak.
e Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari personeli
verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.
e Eylem ve davranislariyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler istihdam
etmek.

e Ogrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirmak.

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1
Programlarin bologna siireglerinin tamamlanmasi

Hedef-2

2022-2023 bahar ve 2022-

2023 gliz donemlerinde Meslek Yiksekokulu
o6grencilerimizin bolim

memnuniyetlerinin artmasi

Stratejik Amag-1

Egitim-Ogretim
Hizmetlerine

Yonelik Faaliyetler Hedef-3

2022-2023 bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerimizin ders memnuniyetlerininen az
ylzde 60 olmasi

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi proje (BAP, TUBITAK,
ERASMUS, AB vb. projeler) desteklerinden
faydalanma ve etkinliklere katihmlarin
saglanmasi

Stratejik Amag-2

Bilimsel Yayinlara
Yonelik Faaliyetler

]
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Hedef-2
Ogretim elemanlari tarafindan yayin sayisinin
arttirilmasi ve en az 1 ¢alisma yapilmasi

Hedef-1
Kurumsal baglihgi arttirmaya yoénelik sosyo-
kalturel faaliyetler diizenlemek

Hedef-2

Stratejik Amag-3 Mezun 6grenciler ile iletisime gegilerek kariyer
etkinlikleri dizenlemek

Etkinlik
Hizmetlerine
Yonelik Faaliyetler

Hedef-3
Kurum ici en az 5egitim seminer verilmesi

Hedef-4
Toplum yararina sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek ve en az 2 adet yapmak.

Hedef-1

Paydaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda
yuksekokulumuz fiziki ve sosyal altyapisinin
kullandiriimasi

Stratejik Amag-4

Paydaslarla iligki

31.12.2023 [tibari ile

2.3-Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasinmi gerekli

gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilecek.)

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2023 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Baskanlhigimiza/Miidiirliigiimiize/Dekanligimiza

tahsis edilen 6denekler ve harcama miktarlar1 asagidaki tablo 23’ te gdsterilmistir.

]
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Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gergeklesmesi

01-Personel ;50 10000 3.757.500,00 0,00 4.092.600,00 4.092.547,56 52,44 99,99
Giderleri

02-  SGK

Devlet primi  37.200,00 409.000,00 0,00 447.000,00 446.928,19 71,81 99,98
Giderleri

03-Mal ve

Hizmet Almi  14.700,00 687.300,00 0,00 702.000,00 688.320,42 13.679,58 98,05
Giderleri

05-Cari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferler

06-Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

TOPLAM 387.000,00 4.853.800,00 0,00 5.241.600,00 5.227.796,17 13.803,83 99,73

31.12.2023 itibari ile

2023 yilinda Baskanligimiza/Midiirliiglimiize/Dekanligimiza program siniflandirmaya gore
tahsis edilen 6denekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam &denek tutarma orani

asagidaki tablo 24’ te gosterilmistir.

Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

62.239.756 418.950,00 5.552.700,00 5.511.049,16 99,24
62.239.759

31.12.2023 itibar ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanligimizin/Miidiirliigimiiziin/Dekanligimizin - giderlerini karsilamak amaciyla tahsis
edilen 387.000,00 -TL’lik baslangi¢ 6denegimize yil i¢inde 4.853.800,00-TL’ lik ekleme
yapilmistir. Personel Giderleri igin 4.092.547,56-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Odemeleri igin 446.928,19-TL’lik kism1, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri igin 688.320,42-
TL’lik kismi, Cari Transferler i¢in 0,00-TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0,00-TL’lik

harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 5.227.796,17-TL olmustur.

]
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BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim sonuglari Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji Gelistirme Daire

Baskanlhginca aciklanacaktir.

3.2-Performans Bilgileri

2022-2023 yili egitim 6gretim yili icerisinde mevcut programlarin Egitim-Ogretim Planlarinin tamamini

giincelleyerek iyilestirmek planlanmaktadir

Hedeflenen Agiklama
<< T
(7)) (7))
Programlarin bologna siireglerinin tamamlanmasi | Tim programlarda yizde 100 tamamlandi
2022-2023 bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde | Terapi ve rehabilitasyon boliimii %69,23
» Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin bélim Saglik Bakim Hizmetleri bélimi %60,52
"'9- memnuniyetlerinin en az ylizde 60 olmasi
E g
[
x S
= 8
®
&
2022-2023 bahar ve 2022-2023 giiz donemlerinde | Terapi ve rehabilitasyon boliimii %67,60
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin ders Saglik Bakim Hizmetleri bélimi %60,52
memnuniyetlerinin en az ylizde 60 olmasi
Ogretim elemanlari tarafindan yayin sayisinin 2023 yilinda 11 adet bilimsel yayin
o arttirilmasi ve en az 1 galisma yapilmasi yapilmigtir.
(8
m — .. .
g 2 Ulusal ve uluslararasi proje (BAP, TUBITAK, 2023 yilinda ise 13 basvuru olmus 4 basvuru
x § ERASMUS, AB vb. projeler) en az 3 basvuru kabul edilmistir.
% T yapilarak katilimlarin saglanmasi
5
Kurumsal bagliligi arttirmaya yonelik sosyo- 2023 yilinda 8 adet etkinlik yapilmistir.
kiltirel faaliyetler en az 2 adet diizenlemek
2023 yilinda mezunlarla bir etkinlik
o0 Mezun 6grenciler ile iletisime gecilerek kariyer dizenlenmemistir.
- < etkinlikleri diizenlemek
g 2 2023 yilinda 5 adet kurum igi egitim
= § Kurum ici en az 5 seminer verilmesi verilmistir.
()
3 T
© q q R
5 Toplum yararina sosyal sorumluluk projeleri 2023 yilinda 1 adet sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirmek ve en az 2 adet yapmak. yapilmistir.
% 2023 yilinda sosyal alt yapinin kullandirildigi
£ o _ ) herhangi bir etkinlik olmamistir.
< = Paydaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda
X < . L
= @ yuksekokulumuz fiziki ve sosyal altyapisinin
2 T
© kullandiriimasi
&




3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi1 kapsaminda 13 basvuru yapilmis olup 4 adet kabul almistir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler
* Ogretim elemanina kolayca ulasabilme kolayhgi,
* Tecrlibeli 6gretim gorevlilerinin bulunmasi,
* Geng ve dinamik bir kadro,
* Farkli Gniversitelerde egitim (Lisansiisti egitim) gormis 6gretim elemanlari
* Programlarimiza giderek artan ilgi ve talep,
* Programlarimizin giiniimiizde tercih edilen meslek grubunda yer almasi
* Programlara talebin olmasi.
4.2-Zayifliklar
* Okul binasinin kiiglk, siniflarin, laboratuvarlarin ve diger personel odalarinin yetersiz olmasi,
* Bilim merkezlerine ulasim zorlugu,
* Ogrencilere yonelik yetersiz sayida bilgisayarin mevcut oldugu laboratuvar,
* Mesleki stajlarin etkin yapilamamasi,
* Sosyal-Kdlturel etkinliklerin azhgi,
* Ekonomik yetersizlik,
* Ogrenci sayisi ile barinma olanaklarinin értiismemesi (Yurt, konut)
* Programlarin yeterince tanitilamamasi,
* Uygulama alanlarinin az ve kapasitelerinin yetersiz olmasi (hastane, huzurevi),
* Akademik ve idari Kadro elemanlarina ait bir sosyal tesisin bulunmamasi,
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* Ogrenciler icin yeterli burs imkaninin olmamasi ihtiyaci olan 6grencilerin zor durumda kalmasina
neden olmaktadir.

* Ogrencilerin sosyallesme imkanlarinin az olmasi.
4.3-Degerlendirme

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul Midiirligi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda aylik toplantilar

yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

e Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istihdam edilmesine 6ncelik verilmelidir.

e Egitim-0gretim siirecinin daha basarili olmasi, kalifiyeli ve donanimli bireyler
yetistirmek i¢in her boliime ait laboratuvar/atolye uygulama alanlari ¢agin gelismelerine
paralel olarak giincellenmelidir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in mali
kaynaklarin arttirilmasi saglanmalidir.

e Ogrencilerimizin egitim-dgretim siirecini olumlu ydnde etkileyen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini 6zendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar olugturulmalidir.

e Kamu/sektér kurum ve kuruluslarinda &grencilerin uygulamaya yonelik ¢alismalari
tesvik edilmeli; mezun 6grenciler ve gesitli sektor temsilcileri ile 6grencilere yonelik
kariyer giinii etkinlikleri yaptirilmalidir.

e Meslek Yiiksekokulumuza iiniversitemiz ihtisaslasma alanina yonelik desteklerin
arttirtlmasi ve boylece yayin ve proje sayilarinin artiritlmasi gerekmektedir.

e Ogretim elemanlarinin daha fazla proje (TUBITAK, BAP, vs.) almalar1 saglanmali, yurt
dis1 ve yurt i¢i yaymlariin artisi i¢in tesvik edilmeleri gerekmektedir.

e Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararasi (SCI, SCI-

E, SSCI, AHCI vb.) yayin sayilarinin artirilmas: gerekmektedir.

]
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e Meslek Yiiksekokulumuzun, ilgili kamu/sektor kurum ve kuruluslar: ve STK lar ile olan

is birliklerinin artirilmas1 gerekmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2024)

Ogr. Gor. Yasin AK
Catalzeytin Meslek Yiiksekokul Midiirii

]
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