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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak seckilde faaliyet gostermektedir. Birimimizde organizasyon semasi yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde olusturulmustur (1). Birimin Yiiksekokul Yonetimi, YoOnetim
Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu tanimlanmistir (2). Her idari ve akademik personelin gorev
tanimlar1 YOK kanunu, mevzuat ve iiniversite misyonuna uygun sekilde belirlenmis ve internet

sitesinde yer verilmistir (3).

(1) Kanitl _Organizasyon Semasi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksek

okulumuz/organizasyon-semasi

(2) Kanit2_Yiiksekokulu Yonetimihttps://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yuekse

kokulumuz/yoenetim

(3) Kanit3_Gorev_Tanimlari: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi:4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriinliin gelistirilmesi i¢in birim kalite
komisyonu ve alt komisyonlar1 kurulmustur ve bu komisyonlar Universitemiz kalite politikalari
dogrultusunda gerekli izlemeleri belirli periyotlarla yapmaktadir (1). Birimimizde is akis
semalari, akademik takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydas rolleri tanimlanmistir (2).
Kurumsal risk yonetim plani, risk seviyeleri ve alinan 6nlem faaliyetleri belirlenmistir (3). 2023
yil1 birim faaliyet raporu yayinlanmistir (4).

(1) Kanitl Kalite Komisyonu: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(2) Kanit2_i¢_Kontrol: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(3) Kanit2_Risk Analizi 2023:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2023/riskanali
22023.pdf

(4) Kanit3_Birim_Faaliyet Raporu:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2024/Oca
k/BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU%202023.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:3
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Birimde taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir. Birim internet sitesi giincel degisimleri haberler araciligiyla
kamuoyuyla seffaf sekilde paylagsmaktadir (1). Birime ait baz1 6nemli zaman ve programlar
duyurular aracilifiyla paydaslarla paylasilmaktadir (2). Birim i¢inde gergeklestirilecek
etkinlikler internet sitesinde etkinlikler bdliimiinde giincel olarak paylasilmaktadir (3).
Paydaglarin en sik sordugu sorular net sekilde cevaplandirilmis bir dokiimanla internet
sitemizde paylagilmistir (4).

(1) Kanitl Yiiksekokul Internet Sitesi:https:/catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php?op

tion=com sppagebuilder&view=page&id=59

(2) Kanit2_Duyurular:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppage

builder&view=page&id=60

(3) Kanit3_Etkinlikler:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppag
ebuilder&view=page&id=397
(4) Kanit4_Sik _Sorulan_Sorular:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuema

nlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Birim misyon, vizyonu ve
kalite politikas1 modern egitim politikalar1 ¢ergevesinde belirlenmis olup tanimlanmugtir (1).
Egitim ve 6gretim politikalar1 belirlenirken kullanilan her tiirlii yonetmelik ve mevzuatlar tiim
paydaslarin erisimine agik sekilde paylasiimistir (2).

(1) Kanitl Misyon Vizyon Kalite Politikasi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.p

hp/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-kalite-politikasi

(2) Kanit2_Dokiimanlar:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plant ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. Birim yillik stratejik amag¢ ve

hedefleri her yeni yilin ilk aylarinda belirlenmektedir ve belli araliklarla takibi yapilmaktadir

Q).
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(1) Kanitl Yillik Hedef Plami 2023:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2024/0
cak/Yillik%20Hedef%20P1ani%202023.pdf

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz diizeltici ve iyilestirici faaliyetler prosediirii iiniversitemiz tarafindan

belirlenen kriterler ger¢evesinde olusturulmustur (1).

(1) Kanitl Diizeltici_lyilestirici_Faaliyetler Prosediirii:KYS-PR-004 Duzeltici ve

lyilestirici Faaliyetler Proseduru son.pdf (kastamonu.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir. Birimlerde gergeklestirilen
islemlerin i¢in is akis semalar1 ve silire¢ takipleri tamimlanmustir (1). Birim ig¢inde
gergeklestirilen prosesler ve prosediirler belirlenmistir (1).

(1) Kanitl_i¢ Kontrol:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baghh 1iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. Birime 6zgii olusturulan i¢ ve dis paydaslar tanimlanmistir (1). I¢ ve dis
paydaslar i¢in beklenti formlari olusturulmustur (2). Her doénem Ogrencilere bolim
memnuniyetlerine dair anketler uygulanmakta ve anket sonuclar1 birim internet sayfasinda
yayimlanmaktadir (3).

(1) Kanitl_I¢ ve Dis_Paydaslar:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2022/idp.pdf

(2) Kanit2_ Beklenti Formlari:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2022/proses/bk

f.pdf
(3) Kanit3_Anket_Sonuglari:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/co

ntent/article/boeluem-degerlendirme-anket-sonuclari?catid=2&ltemid=101

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil

sonunda) alinmaktadir. Ogrenci goriislerini ve akademik dénem icerisindeki uyumlarini
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arttirmak i¢in oryantasyon egitimleri verilmistir (1). Her donem &grencilere bolim
memnuniyetlerine dair anketler uygulanmakta ve anket sonuclart birim internet sayfasinda
yayimlanmaktadir (2). Ogrenci taleplerinin alinmasi ve iyilestirilmesi i¢in Ogrenci Kalite
Komisyonu ile okul idarecileri arasinda toplanti gergeklestirildi (2). Bu geri bildirimler
dogrultusunda 2024 yilinda iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.

(1) Kanitl _Oryantasyon Egitimi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/compone

nt/content/article/oreg?catid=2&Itemid=101

(2) Kanit2_ Anket_Sonuglari:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/co

ntent/article/boeluem-degerlendirme-anket-sonuclari?catid=2&Itemid=101

(3) Kanit3_Ogrenci_Kalite Komisyon Toplantisi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/ind

ex.php/component/content/article/oekkt?catid=28&Itemid=101

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir. Birime ait
mezun bilgi sistemi tanimlanmistir (1).
(1) Kanmit]_Mezun_Izleme_Sistemi:https://mezun.kastamonu.edu.tr/
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli
Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Yiiksekokulumuzda hali hazirda 6grencisi olan 2 boliim, 6 program mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki Ogrenci Mevcut Olan Programlar

Boliim Program

Yagli Bakimi

Saghk Bakim Hizmetleri o
Yagh Bakimi (1.O)

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon

Terapi ve Rehabilitasyon o
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon (1.0)

Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi
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Fizyoterapi (1.0)

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (1). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz onitinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olgtitler (ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir (1).
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir (1). Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir (1). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir (1).
Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (1)

(1) Kanit_1_Bologna_Bilgi_Paketleri:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL
earning/Home/Index?id=FHiW!xDDx!IxBBx!FaePGaPnzk9fzekQIxGGx!IxGGx!&cu
lture=tr-TR

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir. Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir (1, 2, 3). Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 gozetilir (1, 2,
3). Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir (1, 2, 3). Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dtizenlenmistir (1, 2, 3). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (1, 2, 3).

(1) Kanit_1 Ders_Programi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/co
ntent/article/ebk2324?catid=12&Itemid=101
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(2) Kanit 2 Ders Programi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/co
ntent/article/fzy2324?catid=12&Itemid=101

(3) Kanit_3 Ders_Programi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/co
ntent/article/ybk2324?catid=12&Itemid=101

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi 4

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (1). Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir (2, 3,

4).

(1) Kanit 1 Egitim Katalogu:https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning
[Home/Index?id=FHiW!xDDx!!xBBx!FaePGaPnzk9fzekQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr
-TR

(2) Kanit_2 Engelli_Bakim:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/bolumler/terap

i-ve-rehabilitasyon/engelli-bakimi-ve-rehabilitasyon

(3) Kanit_3_Fizyoterapi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/bolumler/terapi-

ve-rehabilitasyon/fizyoterapi-programi

(4) Kanit 4 Yasgh Bakim:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/bolumler/saglik-

bakim-hizmetleri-bolumu/yasli-bakim-programi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Tiam derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir (1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir (2). Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir (2).
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(1) Kanit 1 Egitim Katalogu CatalzeytinMY O:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Outco
meBasedLearning/Home/Index?id=FHiW!xDDx!IxBBx!FaePGaPnzk9fzekQIxGGx!!
XGGx!&culture=tr-TR

(2) Kanit 2 Staj Bilgilendirme Toplantisi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php
/component/content/article/sht24?catid=12&Itemid=101

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Program c¢iktilar1 Bologna uyum siiresi dogrultusunda Universitemiz Bologna
Koordinatorliigli tarafindan izlenmekte ve 1ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir (1). Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir (2).
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdirilmektedir

3).

(1) Kanit_1 Bologna Bilgi Paketleri:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL

earning/Home/Index?culture=tr-TRps

(2) Kanit 2 Egitim Katalogu CatalzeytinMY O:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Outco
meBasedL earning/Home/Index?id=MNPOmMb81zknLUVAGMECbL QIXGGX!IXGGx!&C
ulture=tr-TR

(3) Kanit 3 Ogrenci_Istatistiklerihttps://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/

Students/Onlisans

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir. Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiincil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (1). UBYS
tizerinden ilgili boliim bagkanlar1 ve 6grenci isleri gerekli islemleri yiiritmektedirler. Egitim

ve ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin
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gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (2). Birimimiz Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yayimlanan yillik akademik takvim dogrultusunda egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasini, yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini
gerceklestirmektedir (3). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-
degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin koordinasyonu ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir (3, 4, 5, 6,7)

(1) Kanit 1 Organizasyon Semasi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yuekse

kokulumuz/organizasyon-semasi

(2) Kanit_ 2 Bolim Baskani Gorev_Tanimlari:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/imag
es/2022/gorevler/bbs.pdf
(3) Kanit_3 Akademik_Takvim:https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sp

pagebuilder&view=page&id=162

(4) Kanit 4 Yash Bakim:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/bolumler/saglik-

bakim-hizmetleri-bolumu/yasli-bakim-programi

(5) Kanit_5 Engelli_Bakim:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/bolumler/terap

i-ve-rehabilitasyon/engelli-bakimi-ve-rehabilitasyon

(6) Kanit 6 Fizyoterapi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/bolumler/terapi-

ve-rehabilitasyon/fizyoterapi-programi

(7) Kanit_7 Bologna Bilgi Paketleri:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL

earning/Home/Index?culture=tr-TRps

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogretim yontemi grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir (1). Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer

verilir (1). Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
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odaklanilmistir (1). Orgiin egitim siirecleri 6n lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz o6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir (1). Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir (1).

(1) Kanit 1 Bologna_Bilgi_Paketleri:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBased L

earning/Home/Index?culture=tr-TRps

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Programdaki 6lgme, degerlendirme, 6grenci-o6gretim elemani geri bildirimine dayals,
sinav yontemleri tanimlanmakta iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Siavlar ve ders basari
notlar1 hakkinda Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir (1). Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (2). Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir (1). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman Ve Kisiler arasinda

tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir (1).

(1) Kanit 1 Sinav_Yo6netmeligi:https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kast
amonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve Lisans E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%Blnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

(2) Kanit_2_Bologna_Bilgi_Paketleri:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL

earning/Home/Index?culture=tr-TRps

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. Okulda yer alan 6grenme ortam ve
kaynaklar1 icin iyilestirilmeler gerceklestirilmektedir. Simif, laboratuvar, ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte olup nicelik ve fiziki

alan anlaminda yetersizdir (1).
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(1) Kanit 1 Fiziki Yapi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumu
z/fiziki-yapi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde 06grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Programlarda 6grenciler igin yer
alan akademik destek hizmetleri i¢in akademisyenler ile is birligi i¢inde gerceklestirilmektedir.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir (1). Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklari (yliz Yyiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir (1).

(1) Kanit 1 Damigsmanlik Giin ve Saatleri:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.ph

p/component/content/article/dnsm?catid=12&Itemid=101

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane gibi hizmetler okulun fiziki yapis yeterli
olmadig1 i¢in bulunmamaktadir; fakat yapilmasi planlanan yeni Meslek Yiiksekokulu binasinda
bu hizmetlerin verilmesi planlanmaktadir. Uzaktan egitim yontemi ile verilen dersler
Kastamonu Uzaktan Egitim Koordinatorliigii araciligiyla verilmekte ilgili koordinatorliik
altyapis1 ile ogrenciler uzaktan egitim derslerine katilabilmektedirler (1). Bu hususta
ogrencilerin uzaktan egitim derslerine girebilecegi bilgisayar odalar1 ve uzaktan erigim

saglayabilecegi wi-fi modemler bulunmaktadir (2).

(1) Kanmit 1 KUZEM: https://kuzem.kastamonu.edu.tr/

(2) Kanit_2 Fiziki_Yapi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumu
z/fiziki-yapi

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina  erisimine iliskin  uygulamalar

yiiriitiilmektedir. Birimde dezavantaji gruplar i¢in engelli birim koordinatorii belirlenmistir (1).
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(1) Kanit 1 Engelsiz Kastamonu: https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde Saghik Kiiltiir ve
Edebiyat Toplulugu ve Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Toplulugu olmak iizere iki adet 6grenci
kuliibli bulunmakta; bir adet kuliip agilmasi i¢in bagvuru bulunmaktadir (1). Birimde yer alan
ogrenci topluluklar1 6grenciler igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmaktadir (1).
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

(1) Kanit_1_Etkinlikler:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppa

gebuilder&view=page&id=397

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde bulunan ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimi sistemli bir sekilde
izlenmekte ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri
ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiritilir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9). Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu tstlenecek/

gerceklestirecek 6gretme-o6grenme merkezi yapilanmasi vardir (1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9).

(1) Kanit_1_Elif Kocaman_https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenG
orevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=1E1ABC78023DC278

(2) Kanit 2 Oguzhan_Oztiirk _https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademisye
nGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=7F768A474FF44291

(3) Kanit_3 Turan_Delimehmetoglu_https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akad
emisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=533AAC872BC4C84F

(4) Kanit 4 Neslihan DumanKirmaci_https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Aka
demisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=1FDAC47A03F493A0
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(5) Kanit 5 Hidayet Cuha https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenG
orevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=DF1099E04FE605F0

(6) Kanit 6 Oguzhan Harmandaoglu https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Aka
demisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=7D23ACCBD4D78287

(7) Kanit_7 Yasin Ak _https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorev
OgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=1F6F66 D46FSAEABS

(8) Kanit_8 Yasemin Kartal https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademisyen
GorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=38983F4138EC1050

(9) Kanit 9 Ayse Oz https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorev
OgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=8BBF3B3D3ACCDC13

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve dOdiillendirme uygulamalari birim geneline yayillmustir. Gerekli sartlari
saglayan akademik personeller ilgili akademik yilda tesvik 6demesi almaktadirlar (1) Tesvik
ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina

yonelik planlar bulunmaktadir (1).

(1) Kanit_1_ Akademik Tesvik:https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppa

gebuilder&view=page&id=411

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:2

Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlart dikkate alan planlamalari bulunmaktadir (1). Kalite Alt
Komisyonundaki Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan birimdeki arastirma

faaliyetleri takip edilmektedir ve desteklenmektedir (2).

(1) Kanitl 1 Kalite Alt Komisyonlari:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/i

c-kontrol2
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(2) Kamt2 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/ima
0es/2024/0cak/BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU%202023.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:3

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir. Birimde TUBITAK tarafindan desteklenen 5 adet TUBITAK

2209 A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi projesi yapilmaktadir
(D).

(1) Kanmit 1 Yillik Hedef ve Faaliyet Plan1_2024:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr
/images/2024/Subat/Hedef%20ve%20Faaliyet%20P1ani%202024.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:2

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Birimde doktora siirecinde olan 7 adet 6gretim elemani bulunmaktadir (1, 2, 3,
4,5, 6, 7). Birime bu konuda bir kaynak ayrilmamasi, birimin bulundugu cografi konum itibari
ile olanaklarin ve ulasimin yetersiz oldugu bir ilcede bulunmasi nedeni ile 6gretim
elemanlarinin bilimsel arastirmalar ve sanat yetkinligini stirdiirebilmek ve gelistirmek ic¢in

olanaklar (egitim,is birligi, destekler) bulunmamaktadir.

(1) Kanit_1_Elif Kocaman_https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenG
orevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=1E1ABC78023DC278

(2) Kanit 2 Oguzhan_Oztiirk _https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademisye
nGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=7F768A474FF44291

(3) Kanit_ 4 Neslihan DumanKirmaci_https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Aka
demisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=1FDAC47A03F493A0

(4) Kanit_5 Hidayet Cuha_https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenG
orevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=DF1099E04FE605F0

(5) Kanit_6_Oguzhan Harmandaoglu_https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Aka
demisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=7D23ACCBD4D78287
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(6) Kanit 7 Yasin Ak _https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorev
OgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=1F6F66 DA6FSAEABS

(7) Kanit_8 Yasemin Kartal https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademisyen
GorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorld=38983F4138EC1050

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:2

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir. Birimde y1l icindeki toplam ulusal ve uluslararasi yayin (makale
,bildiri,poster,kitap boliimii) ve atif sayilar1 y1l sonu birim faaliyet raporunda gosterilmektedir.
Birimde 2023 yilinda dokuz adet bilimsel yayin yapilmis ve dort adet atif alinmustir (1). Birim
2024 yil1 i¢in bilimsel yayin hedefleri belirlemistir (2).

(1) Kanitl 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/image
s/2024/0cak/BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU%202023.pdf

(2) Kanit_2 Yillik Hedef ve Faaliyet Plan1_2024:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/i
mages/2024/Subat/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%202024.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (1). Birimdeki 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel yaymlar ve projeler izlenmekte ve yil sonu birim

degerlendirme raporlarinda gosterilmektedir (2).

(1) Kanitl_Kalite Alt Komisyonlari:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/ic
-kontrol?2

(2) Kanit2 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/im
ages/2024/0cak/BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU%202023.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:2

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir. Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde topluma katki
saglayacak faaliyetler 6nemsenmekte ve ylritiilmektedir (1). Okulumuzda enerji tasarrufu
saglamak adina toplant1 yapilmistir (2). Okulumuzda yapilan toplumsal katki faaliyetleri web
sayfamizda haber yapilmakta olup ayrica, yillik olarak Universitemiz Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na bildirilmekte, birim faaliyet raporlarina yansitilmaktadir.

(1) Kanit 1_Enerji_ Tasarrufu Toplantisi:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/c

omponent/content/article/enerji?catid=28&Itemid=101

(2) Kanit_2_BirimFaaliyetRaporu:chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2024/0cak/BIRIM%20FAALIYET%20R
APORU%202023.pdf

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu nedenle faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin

olusturulmasi planlanmakta olup ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanacaktir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler:
- Ogrencilerin kalite siireglerine dahil edilmesi igin 6grenci kalite komisyonu
olusturulmustur ve iyilestirmeler i¢in 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir.
- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:
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- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalarina 6grenciler haricindeki ilgili paydaslar dahil
edilmemistir.
2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:
- Tanmiml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
- Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, ag¢iktan) program amagclarmin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir
- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
- Programdaki 6l¢me, degerlendirme, 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali,
sinav yontemleri tanimlanmakta iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Gelismeye Acik Yonler:
- Birimde yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane gibi hizmetler okulun fiziki yapisi yeterli
olmadig1 i¢in bulunmamaktadir
- Smf, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelikte olup nicelik ve fiziki alan anlaminda yetersizdir
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:
- Birimdeki programlarin yeterliliklerine gére doktora egitimi goren personel nitelik ve
nicelik acisindan yeterlidir.
- TUBITAK 2209-A &grenci projeleri basart ile yiiriitiilmektedir.
Gelismeye Acik Yonler:
- Birimde doktora mezunu akademik personel bulunmamaktadir; bu nedenle makale,
bilimsel proje gibi akademik ¢iktilarin sayis1 yetersizdir.
- Akademik personel nitelikli yayinlari ¢ok azdir.
- BAP, TUBITAK 1001, 1002 gibi projeler yapilmamustir.
4. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:
Gelismeye Acik Yonler:
- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.



Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

IYILESTIRMELER

Birimizde yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane gibi hizmetler okulun fiziki yapis1 yeterli
olmadig1 i¢in bulunmamaktadir. Ayrica uygulama laboratuvarlart fiziki anlamda
yetersizdir. Bu nedenle bu fiziki imkanlara sahip bir meslek yiiksekokulu binasinin
yapilmasi planlanmaktadir.

Birimde 6grencilerin kalite siireglerine dahil edilmesi i¢in 6grenci kalite komisyonu
olusturulmustur ve iyilestirmeler i¢in 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir.
Birimde belirlenen 2024 yil1 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani hedeflerinin izlenmesi ve
hedefler ulasma oranini artirmak amaciyla Veri Izleme Komisyonu olusturulmustur. Bu

komisyon hedeflere ulasma durumlarini ii¢ aylik periyotlarla izleyecektir.



