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0.GIRIS

0.1. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Kastamonu Universitesi Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu 18.05.2016 tarihinde 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 12.05.2016 tarih ve 3035-29699 sayili karar1 ile kurulmustur.

Meslek Yuksekokulu(MYO) ve yonetim ile ilgili genel bilgiler

MYO Adi :Catalzeytin Meslek Ylksekokulu
Ik 6grenci aldig1 akademik yili :2016
Ik 6grenci mezun ettigi akademik yili :2018

Miidiir Ad1 Soyadi(unvani)

:0gr.Gor.Dr.Yasin AK

Miidiir Yrd.Ad1 Soyadi(unvani)

:0Ogr.Gor.Oguzhan HARMANDAOGLU

Miidiir Yrd.Ad1 Soyadi(unvani)

:08r.Gor.0guzhan OZTURK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

:Saglik Bakim Hizmetleri

Program Adi :Yasl Bakimi
Ik 6grenci aldig1 akademik yili :2016
Ik 6grenci mezun ettigi akademik yili :2018

Boliim Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

:Dr.Ogr.Uyesi Neslihan DUMAN KIRMACI

Program 6gretim tiirii

:Birinci 6gretim

Egitim dili :Tlrkce

Programa Ogrenci Kabul Sekli :YKS smavinda yeterli puan alinmasi
Diplomada yazilan derecenin ad1 :Yasl bakim teknikeri

Program akredite mi? :Hayir

MYO ‘da akredite programlarm adlari Yok

[letisim Bilgileri Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi, boliim kalite ekip
baskani ve liyelerinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida verilmistir.

Saghk Bakim Hizmetleri Bolimii/Yash Bakim Program
Unvan,Ad1 Telefon e-posta
Soyad1
Bagkan | Dr.Ogr.Uyesi 03662804511 | ndumankirmaci@kastamonu.edu.tr
Neslihan
DUMAN
KIRMACI
Uye Ogr.Gor.Yasemin | 03662804503 | yaseminsoy@kastamonu.edu.tr
KARTAL
Uye Ogr.Gor.Ayse 03662804500 | ayseoz@kastamonu.edu.tr
0z




Adres: Kastamonu Universitesi Catalzeytin Meslek Yiksekokulu Merkez Mah. Atatiirk Bulvar1
No0:56 37940 Catalzeytin/KASTAMONU

Yashi Bakim1 programinin amaci ulusal ve uluslararas: diizeyde artan yaslh niifusun fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden belirlenen gereksinimleri dogrultusunda bakim islerini yerine getiren,
bakim iglerine yasli, aile ve toplumun katilimini saglayan, evde veya kurumlarda saglik ekibi
iiyeleri ile isbirligi yaparak, kamu, 6zel ve sivil toplum alanlarinda yasli bakimi, egitim ve
yonetim alanlarinda ulusal ve uluslararasi yeterlilikte hizmet verebilecek yasli bakimi
teknikerleri yetigtirmektir.

Glinlimiizde artan kamu ve vakif {liniversiteleri sayilar1 da dikkate alnarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarma ulagmak, iilkemizin
ve diinyanin en seckin yiiksekokullar1 arasinda yerini almak; 6grenciye bilgi yliklemek yerine,
cagdas teknolojiden yararlanarak onlara bilgiye ulasmanin yollarmi 6gretmek; toplumun tiim
kesimleriyle biitiinleserek iilkemizin ve yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida
bulunmak ve Universitemiz ilkelerini temel alarak, bilgi toplumunun getirdigi siirekli degisim
ve gelisim ekseninde, yasli bakim programimin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri
biitiinlestirip, 6zel/’kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslarinda profesyonel saglik hizmetleri
sunabilecek yeterlilige sahip, ekip c¢alismalarma yatkin, yasli bakim uygulamalarini
gerceklestirebilecek nitelikli saglik teknikerleri yetistirmek; yasli bakim hizmetlerine katki
saglayan, alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i ve 6ncii bir egitim programi
olmak vizyonuyla tiniversitemiz Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimii, Yash Bakimi Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyacit dogmustur.
Programa her y1l birinci ve ikinci 6gretimde yaklasik 100 6grenci alinmistir.2024-2025 egitim
ogretim yili itibari ile birinci 68retime 50 6grenci alinmaya baglanmistir.2025-2026 egitim
ogretim yilinda da boimiimiize 50 6grenci alinmustir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Kastamonu Universitesi, Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu,
Saglhik Bakim Hizmetleri Bolimii, Yasli Bakim Programi’nin egitim 6gretim kalitesini
artrrabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken
stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Oz degerlendirmenin bu raporu programimizin biitiin
sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte ancak sorunlarin tespit edilmesinde ve
¢ozllmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Kanit:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/akademik/saglik-bakim-hizmetleri-
bolumu/yasli-bakim-programi

Yash bakim hizmetlerine katki saglayan, alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
yenilik¢i ve Oncii bir egitim programi olmaktir.


https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/akademik/saglik-bakim-hizmetleri-bolumu/yasli-bakim-programi
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/akademik/saglik-bakim-hizmetleri-bolumu/yasli-bakim-programi

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programimiz, OSYM’nin kabul kosullar1 ve puan degerlendirmelerine gore dgrenci alimini
gerceklestirmektedir. Ogrencilere iliskin bilgiler, Kastamonu Universitesi, Ogrenci Bilgi
Sistemi araciligi ile temin edilmektedir.

Kanit: https://ubys.kastamonu.edu.tr

Tablo 1.1. Programa yerlesen ve mezun olan dgrenci sayilar

Akademik Yih Ogrenci Mezun
1.0gretim 2.0gretim

2024-2025 49 0 44
2023 - 2024 52 52 42
2022 — 2023 52 52 55
2021 — 2022 52 52 83
2020 — 2021 30 46 57
2019 — 2020 52 52 36
2018 — 2019 52 52 21
2017 — 2018 41 23 42
2016 - 2017 17 22

Ogrenciler, programa OSYM tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarma gore yine OSYM
tarafindan yerlestirilmektedir. Ogrencilerin kesin kayitlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Kastamonu Universitesi tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca, istenen
belgelerle ve her yil ilan edilen tarihlerde Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kay1t i¢in zamaninda basvurmayan ve/veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler
kayit hakkimi kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik ve/veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, bagka bir yliksekdgretim kurumuna kayith olmasi (6rglin 6gretim)
veya bagka bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi hallerinde kesin kayit
yapilmis olsa bile 6grencinin kayd1 iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendi
e-devlet bilgileri ile internet {izerinden gergeklestirebilmektedirler.

Yash Bakimi1 Programi’na yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri program
yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyon karar1 boliim kurulu
karar1 ile midiirlik makamma bildirilir. Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu yatay gecis
komisyonu tarafindan karar incelenir ve “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar1 Aras1 Yatay Gegis YOnergesi’ne gore karara baglanir.

Kanit:https://kvys.kastamonu.edu.tr/Belgeler/Dokuman/31/Kastamonu Universitesi Onlisan
s_ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y®nergesi.pdf



https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Belgeler/Dokuman/31/Kastamonu_Üniversitesi_Önlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_İntibak_Yönergesi.pdf
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Belgeler/Dokuman/31/Kastamonu_Üniversitesi_Önlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_İntibak_Yönergesi.pdf

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu yatay gec¢is komisyonunu olusturan dgretim elemanlar1 su
sekildedir;

Ogr. Gor. Oguzhan OZTURK (Baskan)

Ogr. Gor. Yasemin KARTAL(Uye)

Ogr. Gor. Ayse OZ(Uye)

Ogr. Gor. Neslihan DUMAN KIRMACI(Yedek Uye)

Tablo 1.2. On lisans 6grencilerinin giris derecelerine iliskin bilgiler

. . Kayit Giris Puam Yerlestirme
Akademik Yil Kontenjan Yagg;’;? 0. Yulir;ek En Dilsiik Puan Tiirii
2016/2017 60 17 264,56163 210,32078 YGS-2
2016/2017(10) 60 22 247,39431 194,17510 YGS-2
201772018 40 411 268,05080 216,53663 TYT
2017/2018(10) 40 23 245,12675 188,13356 TYT
2018/2019 50 52 265,47417 226,91614 TYT
2018/2019(10) 50 52 268,51727 211,99927 TYT
2019/2020 50 52 259,23461 229,65272 TYT
2019/2020(10) 50 52 241,76433 215,46358 TYT
2020/2021 50 30 239,45735 191,32437 TYT
2020/2021(10) 50 46 - - TYT
2021/2022 50 52 267,69234 236,46/716 TYT
2021/2022(10) 50 52 250,57555 206,28934 TYT
2022/2023 50 52 287,45583 251,72396 TYT
2022/2023(10) 50 52 272,46958 241,1577 TYT
202372024 50 52 287,486 214,775 TYT
2023/2024(10) 50 52 272,440 220,085 TYT
202472025 o10) 49 302,848 Z2((,/0b Y]

Tablo 1.3. Yatay gegis bilgileri

Akademik Yil Programa Yatay Gecis Yapan
Ogrenci Sayisi

N

2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023
2023/2024
2024/2025

O IOIWlFk(N(N|Ww




Tablo 1.4. Muafiyet ve intibak not doniigiim tablosu

Universite Basar1 Katsayisi Universite Bagar1 Notu Universite Bagar1 Notu Arahg

4,0 AA 90-100

3,5 BA 85-89

3,0 BB 75-84

2,5 CB 65-74

2,0 CC 60-64

15 DC 55-59

1,0 DD 50-54

0,5 FD 40-49

0,0 FF 0-39

Devamsiz D Devamsiz
Kanit:

https://kvvs..kastamonu.edu.tr/BqueIer/Dokuman/31/Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans M
uafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf

1.2. Ogrenci Degisimi
1.2.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Program bazinda dogrudan anlagsma olmamakla birlikte, Kastamonu Universitesi’nin; Erasmus
programu ile Avrupa Birligi (AB) iilkeleri, Mevlana program ile diinyanin ¢esitli tilkeleri ve
Farabi programi ile de Tiirkiye’deki tiim {iniversitelerde karsilikli 6grenci degisimleri
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte; Yasli Bakimi Programma 6grenci kabul edilmeye
baslandigi tarihten itibaren hi¢bir 6grenci, degisim uygulamalarindan faydalanmamustir.

1.2.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan dgrenci hareketliligi
programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bu seminerlerde,
Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi verilmektedir.

Yasli Bakimi Programi ile dogrudan Erasmus anlagmasi olan higbir {iniversite yoktur. Ancak,
Kastamonu Universitesi’nin Erasmus anlasmas1 yapmis oldugu iilke ve {iniversitelerin listesi
ile Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 hakkinda detayli bilgiler yer almaktadir.

Kanit: https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

1.3. Damsmanhk ve izleme
1.3.1. Damismanhk Hizmetleri

Yash Bakimi Programi 6grencileri; iiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baslamak
iizere, akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman,
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda onlara yardimci olmaktadir. Catalzeytin Meslek
Yiiksekokulu’na yeni kayit yaptiran tiim 6grencilerimize donem basinda oryantasyon egitimi
diizenlenmektedir. Egitim kapsaminda 6grencilere liniversite, meslek yliksekokulu ve en 6zelde
kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir. Ayrica Ogrencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer giinleri
diizenlenmekte, 20 is giinii zorunlu staj kapsaminda sektorii yakindan tanitmak igin firsatlar
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verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir. Ulke c¢apmnda sektdrii daha yakindan
taniyabilecekleri sektorel fuarlar, teknik/kiiltiirel geziler vb. tiim paydaslarmn bir araya geldigi
ulusal ve uluslararasi etkinliklere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

1.3.2. Ogretim Elemanlarinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilari

Yasli Bakimi Programi 6grencilerine yonelik danigmanlik hizmetleri programda gorevli
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik damigmanlik kapsaminda
Ogretim elemanlarimiz, 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin
yani sira; staj damgmanli@i ile Ogrencilerin Staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Yash Bakimi Programinda danismanlik hizmetleri Kastamonu Universitesi
On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Ydnergesi’ne gore yiiriitiilmektedir. {lgili yonerge
kapsaminda danigsmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarma iligkin bilgiler Tablo 1.12°de
sunulmustur.

Kanit:

https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimld=14&dokumanTuruld=13&dokumanAdi=Kastamonu+%C3%9
Cniversitesi+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Akademik+Dan%C4%B1%C5%9Fman|%C4%B1k+Y%

C3%B6nergesi

Tablo 1.5. Danigman bagina diisen 6grenci sayilari

Danigman Adi Ogrenci Sayis1

Ogr.Gor.Yasemin KARTAL 151
Dr.Ogr.Uyesi Neslihan DUMAN KIRMACI 51
Ogr.Gor.Ayse OZ 141

1.4. Basan Degerlendirmesi
1.4.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilar;; smav, 6dev, sunum, proje Odevleri vb. araclarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarmin ne kadar olacagi Bologna Bilgi Paketlerinde belirtilmektedir.

Kanit:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=FHiWIxDDx!!xB
BxIFaePGaPnzk9fzekQIxGGx!IxGGx!&apldStr=FHiW!xDDx!IxBBx!FaePGaPnzk9fzekQIXGGx!!x
GGx!&culture=tr-TRps

Ilgili ders i¢in dgrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil igi sinavi, kisa smavlar, ddevler, projeler,
sunumlar, yartyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil
icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 hazirlanip, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu onaymi aldiktan sonra kesinlesmekte; ilan panosu ve internet sitesi yollartyla
duyurulmaktadir.

Kanait -1:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2024-2025-egitim-
oegretim-vili-bahar-doenemi-vize-takvimi?catid=12&ltemid=101
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Kamit-2:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2024-2025-
eqitim-oegretim-vili-bahar-doenemi-final-takvimi?catid=12&ltemid=101

Kanit-3:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2024-2025-eqitim-
oegretim-vili-guez-doenemi-buetuenleme-sinav-takvimi?catid=12&Itemid=101

Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldigi
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz Oniine alinarak, harf
notuna donistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” esaslarma gore belirlenmektedir. Ogrenci basarisini
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan
0zel kosullar yonetmelik ¢ergevesinde tanimlanmistir.

Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210502-5.htm

1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogrenci mezuniyeti icin gereken 120 AKTS ile staj calismasmi bitirmis olmali ve ayrica
ogrenci isleri bilgi sistemi ile staj komisyonu tarafindan gereken kredi ile staj konusunda onay
almig olmas1 gerekmektedir. Bilgi islem sistemleri aksi takdirde mezuniyete olanak
saglamamaktadir.

Ogrencilerin Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakim1 Programi’ndan mezun olma siireci
icin Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
esaslarma uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin diplomalarmi almalari igin gerekli olan
islemler ise Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlemesine
Iliskin Yonerge’ye gore diizenlenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet ve diploma islemleri ilgili yonetmelik, ydnerge ve ek islemler
yapildiktan danigman, boliim baskani ve yOnetim kurulunun onaylamaktadir. Bu sirecin
ogrencilerin mezuniyet kosullarmin saglanmasi i¢in siirecin giivenirligini arttrmaktadir.

Kamit:https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimld=14&dokumanTuruld=13&dokumanAdi=Kasta
monu+%C3%9Cniversitesi+Diploma%2C+Diploma+Eki+ve+Sertifikalar®eC4%B1n+D%C3
%BCzenlenmesine+%C4%B01i%C5%9Fkin+Y%C3%B6nerge

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Ogretim Amaclan

Yasli Bakimi Programmin 6gretim amaglar1 Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1. Program 6gretim amaglari
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NO Program Ogretim Amaclari

POA-1 | Yash bireylerin fizyolojik, psikolojik ve sosyal gereksinimlerini
tanimlayabilecektir.

POA-2 | Yash bireyin ihtiyaclarina yonelik bilimsel bilgiyi kullanarak uygulama
yapabilecektir.

POA-3 | Yasli bakimma ydnelik hukuki uygulamalar1 ve destek sistemlerini (sosyal
hizmetler, palyatif bakim vb.) agiklayabilecektir.

POA-4 | Diger disiplinlerle (doktor,hemsire, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani vb.)
isbirligi yapabilme becerisi kazanacaktur.

POA-5 | Hak ve sorumluluklarinin bilincinde olup, etik degerlere uygun davranabilecektir.

2.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program Ogretim amacglarna uygun program ciktilar1 olusturulmus olup, Kastamonu
Universitesi, Bologna Bilgi Sistemi (egitimkatalogu.kastamonu.edu.tr) icerisinde yer
verilmektedir.

Kamt:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kamit:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/akademik/saglik-bakim-hizmetleri-
bolumu/yasli-bakim-programi

2.3. Program Ozgoérevleriyle Tutarhihk

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.3.1. Program Ozgorevleri

Yasli Bakimi programinin 6zgorevleri; bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve
degerleri biitiinlestirip, 6ztimseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde yaslh
bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin birer saglik teknikeri olmalarini
saglamaktir.

2.3.2. Program Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Programm 6zgdrevleri, Kastamonu Universitesi Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu web
sitesinde yer alan Boliimler sekmesi igerisindeki Saglhk Bakim Hizmetleri Bolimii / Yash
Bakimi Programi sekmesinde, alt navigasyonda yer alan “Genel Bilgiler” igerisinde
yayimlamaktadir.

Kamt:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/akademik/saglik-bakim-hizmetleri-
bolumu/yasli-bakim-programi

2.3.3. Program Ogretim Amaclari ve Program Ozgérevinin Uyumu

Yash Bakimi Programi gretim amaglari ile Kastamonu Universitesi dzgdrevlerinin bilesenleri
ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmaistir.
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2.4. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhilik

Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve boliimiin 6zgorevleri birbirleriyle uyumlu olmasi
gerekmektedir.

2.4.1. Universite Ozgorevleri

Kastamonu Universitesi’nin 6zgorevleri su sekildedir;

“Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimci ve paylasimel, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis,
toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tizere
irettigi bilgiyl ve yetistirdigi is giiclinii insanhigm hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliikk eden bir liniversitedir.”

2.4.2. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi’nin 6zgdrevleri, {iniversite web sitesinde “Universitemiz” sekmesi
altinda “Kurumun Felsefesi” baslig1 altinda yayimlanmaktadir.

Kanit: https://kastamonu.edu.tr/tr/kurum-felsefesi

2.4.3. Program Ogretim Amagclan ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Yasli Bakim1 Programi §gretim amaglari ile Kastamonu Universitesi dzgorevlerinin bilesenleri
ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmistir.

2.5. Meslek Yiiksekokulunun Ozgorevleriyle Tutarlihk
2.5.1. Meslek Yiksekokulunun Ozgérevleri

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri su sekildedir;

“Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel degerler 1s1¢inda kendini yenileyebilen, akilci,
paylasim kiiltiirline yatkin, bilgili ve inisiyatif sahibi bireyler yetistirmektir.”

2.5.2. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu’nun o6zgorevleri, Meslek Yiiksekokulu web sitesinde
“Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda “Misyon-Vizyon-Kalite Politikas1” baslhigi altinda
yayimlanmaktadir.

Kamit:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-
kalite-politikasi

2.5.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Meslek Yiiksekokulu Ozgérevlerinin Uyumu

Yasli Bakimi Programi 68retim amaglari ile Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu 6zgoérevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmastir.
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Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Meslek Yuksekokulu, Bolim Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

Kastamonu Universitesi

Catalzeytin Meslek Yksekokulu

Saghk

Bakim

Hizmetleri

Boliimii/Yash Bakimi Program

Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Ihtisas  alani | Yiksekokulumuzun | Yiiksekokulumuzun | Universitemiz Yash bakim
diistinceyi oncelikli, misyonu; evrensel | vizyonu; ulusal ve | ilkelerini temel | hizmetlerine
temel alan, | nitelikli degerler  1siginda | uluslararasi diizeyde | alarak, bilgi | katki saglayan,
arastiran, arastirmalar kendini saygin ve tercih | toplumunun alaninda ulusal
sorun yaparak yenileyebilen, edilen, degisen | getirdigi stirekli | ve uluslararasi
cozebilen, bolgenin akilei, paylagim | bilimsel ve sosyal | degisim ve gelisim | diizeyde

her  alanda | kalkinmasinda | kiiltiriine  yatkin, | kosullara  kolayca | ekseninde, yaslt | taninan,
kendini onci rol | bilgili ve inisiyatif | uyum saglayabilen, | bakim programimmn | yenilikgi ve
yenileyen, oynayan, sahibi bireyler | rekabet glicine | gerektirdigi  bilgi, | oncii bir egitim
girisimei  ve | ulusal ve | yetistirmektir. sahip, etik ilkeleri | beceri ve degerleri | programi
paylagimci, uluslararasi benimseyen ve | biitiinlestirip, olmaktir.

etik degerlere | diizeyde mensubu olmaktan | 6zel/kamu sektori

bagli, yenilikgi  ve gurur duyulan lider | ve sivil toplum

farkliliklara saygin bir bir egitim kurumu | kuruluslarinda

saygili, ¢evre | Universite olmaktir. profesyonel saglik

bilinci olmaktir. hizmetleri

gelismis, sunabilecek

toplumsal yeterlilige  sahip,

konulara ekip caligmalarmna

duyarlt yatkin, yasli bakim

bireyler uygulamalarini

yetistiren; gerceklestirebilecek

ormancilik ve nitelikli saglik

tabiat turizmi teknikerleri

basta olmak yetistirmektir.

tizere Urettigi
bilgiyi ve
yetistirdigi is
glcund
insanligin
hizmetine
sunarak
bolgesel,
ulusal ve
uluslararasi
surdarilebilir
kalkinmaya
onculiik eden
bir
Universitedir.

POA-

*

POA-

POA-

POA-

POA-
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2.6. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.6.1. Programn I¢ Paydaslan

Yasli Bakimi Programi i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, dgretim elemanlari, Catalzeytin
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel
yapitas1 bulunmaktadir. Yasl Bakimi1 Programinin I¢ Paydaslarr;

« Yasli Bakimi Programi On Lisans Programi 6grencileri,

* Yash Bakimi Programi 6grenci temsilcisi,

* Yash Bakimi Programi 6gretim elemanlari,

* Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

* Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,
* Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Miidiirlig,

» Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri,

» Kastamonu Universitesi Rektorliigii seklinde siralanmaktadir.

2.6.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi

Yasli Bakimi Programi 6gretim amaclarinin belirlenmesi i¢ paydaslarla yiiriitiilen bir faaliyettir.
Kamt: Kalite dosyasinda 6gretim gorevlileri toplant1 tutanaklari

2.6.2. Programin D1s Paydaslan
Yasli Bakim1 Programimin dis paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, YOK, OSYM),
Mezunlar

Catalzeytin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Inebolu SGK Miidiirliigii

Catalzeytin Kaymakamligi

Catalzeytin Belediyesi

Catalzeytin Ilce Emniyet Amirligi

Catalzeytin Ilge Hastanesi

Catalzeytin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Catalzeytin Ilce Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii

Kanit: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2022/idp.pdf
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2.6.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkis

Yash Bakimi Programi’nin dig paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere; Kurum ziyaretleri
D1s paydas ve danisma kurulu toplantilar1 yoluyla da iletisim kurulmakta ve bu siiregte program
ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Kamt:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/danisma-
kurulu-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101

2.7. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program ogretim amaglarma Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte, Yash Bakimi Programimnin 6gretim amaclar:1 kanitlarda
sunulmustur.

Kamnit:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FHiW!xD
Dx!IxBBx!FaePGaPnzk9fzekQIXGGx!!xGGx!&apldStr=FHiW!xDDx!!xBBx!FaePGaPnzk9f
2ekOIXGGx!IxGGx! &culture=tr-TR

Kamit:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/akademik/saglik-bakim-hizmetleri-
bolumu/yasli-bakim-programi

2.7.1. Program Ogretim Amaclarinin i¢c Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Yasli Bakimi Programi 6gretim amaglari, egitim alan 6§rencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olabilecek en fazla katkiyr verebilecek sekilde hazirlanmistir. Ig
paydaslardan alinan istek, goriis ve 6neriler dogrultusunda program igeriginde giincelleme ve
gelistirmeler yapilmaktadir. Genellikle boliim kurullarinda goriisiilerek programin giincel
egitim politikalarmi yakalamasi ve 6grencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli
olan diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim programimizda, mesleki donanimini teorik ve
uygulamal1 egitimle pekistiren zorunlu ve se¢gmeli derslerin dengeli bir sekilde yer aldigi
planlanan mezun profilinin gereksinimlerini karsilamaya yonelik 6zenle olusturulmus bir ders
miifredat1 bulunmaktadir.

Ic paydaslardan alman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
Ogrenci temsilcisi, boliim dgretim elemanlarmin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne
sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.
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Kamt:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/danisma-
kurulu-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101

2.7.2. Program Ogretim Amaclarmin Dis Paydaslarin  Gereksinimlerine Gére
Guncellenme Ydntemi

Yasli Bakimi Programi dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki
sekildedir;

*MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

*Mezunlardan alman bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisleri
yapilmaktadir.

*Sektor temsilcilerinden gelen talepler ve Saghk alaninda yapilan teknolojik gelismeler
gozetilerek, mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi
stirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi
cabalar1 devam edilmektedir.

Kanit: Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilik Cergevesi http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

2.7.3. Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Yasli Bakimi Programi 6g8retim amaglarina ulagilma durumu 6ncelikle mezun 6grencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lgilmektedir.
Universitemiz Mezun letisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri
daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve
geri doniislim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini hizmete sunulmustur.
Kariyer giinleri kapsaminda mezun bulugmalar1 diizenlenerek aktif 6gretim hayatina devam
eden ilgili program 6grencilerimize deneyimlerini aktarmalar1 saglandi.

Yasli Bakimi Programindan son 5 akademik yilda toplam 281 6grenci mezun olmustur.
Mezunlarimizdan alinan bilgilere gére, mezunlarimizin devlet hastaneleri, 6zel hastaneler,
bakim evlerinde calistigi tespit edilmistir. Saghk Bakanlhigi Evde Saghik Hizmetleri
Birimlerinde calistig1 tespit edilmistir. Diger yandan 6zel sektorde de calisan mezunlarimiz
oldugu belirlenmistir.

Kamit-1: https://mezun.kastamonu.edu.tr

Kanit-2:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/3-
geleneksel-mezun-oegrenci-soeylesisi-gerceklestirildi?catid=28&Itemid=101

2.7.4. Program Ogretim Amaclarmin Tespiti I¢in Siire¢ Yonetimi

Yagli bakimi programi 6gretim amaglarmm belirlenmesi bolim kurulu ve birim kalite
komisyonu toplantilariyla yapilmaktadir. Yashh Bakimi Programi i¢ ve dis kaynaklardan
edinilen bilgilerle, ders iceriklerinin analiz edilmesi, 6grencilerin program egitim amaglarina
ulagsma durumunun belirlenmesi ve kalite biriminin aktif olarak ¢aligmas1 saglanarak program
Ogretim amaclarmin tespiti icin bir silireg yOnetimi gelistirilerek Onlem alinmasi
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planlanmaktadir. Boliim Kurulu toplantilar1 ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar
neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaglari igin (gerekli durumlarda) iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmektedir

Kamt: Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantis1 Tutanaklari
3. PROGRAM CIKTILARI

Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili degerlendirme c¢iktilarm1 da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
0zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Yash Bakimi Program Ciktilarn

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili akreditasyon kuruluslarmin (MUDEK, FEDEK,
SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarmni da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Bu dogrultuda Yash Bakimi Programi program ¢iktilar1 Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Yaglh Bakimi Programi, Program Ciktilar

No Program Ciktilan

PC-1 | Yaslilar ile ilgili temel gereksinimleri belirler ve ona uygun planlama yapar.

PC-2 | Bilimsel bilgiyi kullanarak yaslilarin ihtiyaglarini yonelik uygulama yapabilme
becerisine sahiptir.

PC-3 | Bireyi ve halk sagligini iyilestirmeye katkida bulunur.

PC-4 | Diger disiplinlerle (doktor, hemsire, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani vb.)
isbirligi yapabilme becerisine sahiptir.

PC-5 | Hak ve sorumluluklarmi bilir, toplumsal, kiiltiirel ve mesleki etik ilkelere uygun
davranir.

PC-6 | Yash bakimma yonelik hukuki uygulamalar1 ve destek sistemlerini (sosyal
hizmetler, palyatif bakim vb.) aciklar.

PC-7 | Yash Bakimu ile ilgili uygulamalarda alan terminolojisini etkin kullanir.

PC-8 | Yash bakimina yonelik ¢esitli alanlarda calisabilecek yeterlilige sahiptir..

Kamit:https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MNPOmb
81zknLUVAGMEChLOIXGGX!IxGGx!&culture=tr-TR

3.2. Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
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3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yasli Bakimi Programi Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek egitim Ogretim doneminde yapilan ara, final, mazeret, mezuniyet ve ek smav
uygulamasi disinda 6lgme ve degerlendirme.

Program c¢iktilarmin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir.

3.2.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2°de belirtilen arag
ve teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira
mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir. Sonraki
asamada, kanitlar ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir.

3.2.3. Program Ciktilarim Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar
Tablo 3.2. TYCC-Program Yeterlilikleri Iliskisi

Temel Alan (X) Program Yeterlilikleri Ulusal Yeterlilik (X)
1 2 3 4 5 6 | 7|8
Bilgi 1| X X X X|X| 1 Bilgi
X X X X | X
1 X X X X|X| 1
Beceriler X | X X X | X Beceriler
2 X X X[ X| 2
X X X | X
Yetkinlikler 1 X X X| 1 Yetkinlikler (Bagumsiz
(Bagimsiz X | X X Calisabilme ve Sorumluluk
Calisabilmeve | 2 X X X| 2 Alabilme)
Sorumluluk X X X
Alabilme) 3 X | 3
X
1| X | X | X X X | X[ X|X]| 1
X X X X X X | X | X
Yetkinlikler 2| X X X X X | X[ X]| 2 Yetkinlikler (Ogrenme)
(Ogrenme) X | x| x X X | x| x
3 X X! 3
X X
1 X | X X X | X[ X|X]| 1
X X X X X [ X | X
Yetkinlikler 2 X | X [X X | X[ X|X]| 2 Yetkinlikler (iletisim ve
(Iletisim ve X | X X X | X | X|X Sosyal)
Sosyal) 8 X X X| 3
X X X
4 X X| 4
X X
1 X X X | X| 1
Yetkinlikler Yetkinlikler (Alana Ozgii)
(Alana Ozgii)

Bir program yeterliligi,
»  Birtemel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
»  Birulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
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3.2.4. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Yasli Bakimi Programi, program ciktilarmin 6lgme ve degerlendirilmesinde her bir unsur
dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan,
program c¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler
dogrultusunda 6l¢iilmektedir.

3.2.5. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamtlar

Yasli Bakimi Programi, program ¢iktilarmin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayici
belgeler listesi karsilastirmali olarak Tablo 3.3’te sunulmustur.

Tablo 3.3. Program Ciktilarinin Program Ogretim Amaglariyla Uyumu

Program Ogretim Program Ciktilan (PC)
Amaglar (POA)
PCl1 | PC2 |PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8

POA-1 5 4 3 3 2 3 3 5
POA-2 4 5) 3 2 4 5 5 5
POA-3 4 5) 5) 3 3 4 3 5
POA-4 5 5 4 B 4 3 5 5
POA-5 2 5) 3 4 5) 3 2 5

* Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarmn programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidur.

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Yagli Bakimi Programinda, egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

Yashh Bakimi Programi i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, boliim 6gretim elemanlar1 ve yiliksekokuldaki diger boliim 6gretim elemanlarindan
bolim 6z gorevleri, program Ogretim amagclart ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/gériis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i
paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikten alman bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler
ve degisiklikler yapilmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program c¢iktilarinin ve program 6gretim
amaglarmin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yOnetmeliklere gore boliimde
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degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim elemanlar: istihdam ve
kariyer glinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini
almaktadirlar.

Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alman goriis ve Oneriler, boliim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Boliim
Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim Ogretim elemanlar: tarafindan tartisilip
gorlsiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve Oneriler disinda, boliim 6zgoérevleri, program Ogretim amagclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi  ve egitim-Ogretim  altyapismmin  gelistirilmesi  konular1
goriisiilmektedir.

Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smnav ve donem sonu smavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri
egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kanit-1: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2025/09/sbhmads.pdf

Kanit-2: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/danisma-kurulu-

toplantisi-yapildi?catid=2&ltemid=101

4.2. Tyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Bu 1iyilestirme calismalari, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir
bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Yaslhh Bakimi Programi siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiirtilmektedir.
Kanit:https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/k1?catid=28 &ltemid
=101

5. EGITIM PLANI

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)

Her programmn program egitim amaglarmni ve program ¢iktilarini destekleyen bir 6gretim plani
(miifredat1) olmalidir. Ogretim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

5.1.1. Yash Bakinm On Lisans Ogretim Plam

Ogretim planinda yer alan dersler Okulum web sitesinde paylasiimistir. Yagh Bakimi Programi
on lisans 0gretim planinda yer alan dersler alan bilgisine ve uygulama becerisine yonelik olarak
hazirlanmastir.
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Ogretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1 ve 5.2’te gdsterilmistir.

Tablo 5.1. Yariyil Temelinde Ders Plan1

Yash Bakimi Programm

1.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu

TDOL103
YDOLI105
YBK13101
YBK13103
YBK21101
MS-I

OSD

Ders Adi T+U+L

AIITOL101 ATATURK iL. VE INK. TARIHI-I (UZAKTAN EGITIM) 2+0+0

TURK DILI-I (UZAKTAN EGITIM) 2+0+0
YABANCI DiL-I (UZAKTAN EGITiM) 2+0+0
ANATOMI 3+0+0
FIZYOLOJI 3+0+0
YASLI BAKIM ILKE VE UYGULAMALARI I 34240
MESLEKI SECMELI 2+0+0
ORTAK SECMELI DERSLER 2+0+0

2.Yar1iy1l Ders Plam

Zorunlu/SecmeliAKTS

Zorunlu

Zorunlu 2
Zorunlu 2
Zorunlu 5
Zorunlu 5
Zorunlu 7

4

Secmeli

Se¢meli 3
Toplam AKTS 30

Ders Kodu

TDOL104
YDOL102
YBK21102
YBK13102
YBK21104
MS-II
OSD

Ders Kodu

Ders Ad1 T+U+L

AIITOL102 ATATURK IL. VE INK. TARIHI-II (UZAKTAN EGITIM) 2+0+0

TURK DILi-II (UZAKTAN EGITIM) 2+0+0
YABANCI DIiL-1I (UZAKTAN EGITIM) 2+0+0
YASLI BAKIM ILKE VE UYGULAMALARI II 2+4+0
TEMEL GERONTOLOJ{ 3+0+0
TEMEL MIKROBIYOLOJI 2+0+0
MESLEKI SECMELI II 2+0+0
ORTAK SECMELI DERSLER 2+0+0

3.Yariyil Ders Plam

Zorunlu/SecmeliAKTS

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

2

2

8
Zorunlu 5
Zorunlu 4
4

Se¢meli

Se¢meli 3
Toplam AKTS 30

YBK21201
YBK21203
YBK21205
YBK21207

YBK21215
MS-IIT
OSD

Ders Ad1 T+U+L
KRONIK HASTALIKLAR 2+0+0
FARMAKOLOJI 2+0+0
MESLEKI UYGULAMA 2+4+0
UZUN DONEM BAKIM HIZMETLERI VE SAGLIK2+1+0
EKONOMISI YONETIM

STAJ 0+0+0
MESLEKI SECMELI 111 2+0+0
ORTAK SECMELI DERSLER 2+0+0

Yariyil Ders Plam

Zorunlu/SecmeliAKTS
Zorunlu 4
Zorunlu 2
Zorunlu 7
Zorunlu 4
Zorunlu 8
Secmeli 2
Secmeli 3

Toplam AKTS 30




Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/SecmeliAKTS

YBK13202 ILK YARDIM 2+0+0 Zorunlu 5

YBK13204 EVDE BAKIM HIZMETLERI VE MESGULIYET3+0+0 Zorunlu 5
TERAPIS

YBK13204 MESLEKI UYGULAMA-II 246+0 Zorunlu 8

YBK21202 PSIKIYATRI 2+0+0 Zorunlu 5

MS-IV  MESLEKI SECMELI IV 2+0+0 Segmeli 4
ORTAK SECMELI DERSLER 2+0+0 Segmeli 3

Toplam AKTS 30

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

Tablo 5.2. Se¢meli Ders Plani

Yash Bakimi Programm

1.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS

YBK13107 TIBBI DEONTOLOJI VE ETIiK 2+0+0 Se¢meli
YBK 13109 SOSYAL SORUMLULUK 2+0+0 Secmeli 4
OSD----- ORTAK SECMELI DERSLER 2+0+0 Secmeli 3

2.Yar1y1l Ders Plam

YBK 13108 SAGLIK SOSYOLOJiSi 2+0+0 Segmeli 4
YBK13110 TURK SAGLIK SISTEMI 2+0+0 Segmeli 4
YBK13114 BESLENME TEKNIKLERI 2+0+0 Segmeli 4
OSD----- ORTAK SECMELI DERSLER 2+0+0 Segmeli 3
YBK21213 HALK SAGLIGI 2+0+0 Segmeli 2
YBK21211 YARA BAKIM 2+0+0 Se¢meli 2
YBK21209  SOSYAL VE FiZIKSEL REHABILITASYON 2+0+0 Segmeli 2
OSD----- ORTAK SECMELI DERSLER 2+0+0 Segmeli 3
4.Yariy1l Ders Plam
YBK13210  PALYATIF BAKIM VE YASAM BOYU BAKIM 2+0+0 Segmeli 4
YBK13212  BULASICI HASTALIKLAR 2+0+0 Segmeli 4
OSD----- ORTAK SECMELI DERSLER 2+0+0 Segmeli 3

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan ¢caligmasi, tartigma vb.), L: Laboratuvar



Kanit:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=FHiW IxDDx!IxBBx!Fae
PGaPnzk9fzekQIxGGx!IXGGx!&apldStr=FHiW IxDDx!IxBBx!FaePGaPnzk9fzekQIXGGx! IXGGx!&

culture=tr-TR

5.2. Ogretim Plamm Uygulama Yéntemi

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilacak dgretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programda belirlenen kalite
sistemi ve Bologna program akisi ile 6grencilerimizin gerekli olan egitimi alabilmeleri ve
alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 garanti altina alinmistir.

Kanait:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FHiWIxDDx!!xBBx!Fae
PGaPnzk9fzekQ!IXGGx!!xGGx!&apldStr=FHiWIXDDx!!xBBx!FaePGaPnzk9fzekQ!xGGx!IXGGx!&

culture=tr-TR

5.2.1. Ogretim Planimin Uygulanmasinda Kullamlan Ogretim Yontemleri

Boliim 6gretim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in
teorik konularin yaninda uygulamalar, klinik uygulamalar, kurum ziyaretleri vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Yash bakim egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu
bazinda Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is
hayatindaki glncel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil
icerisindeki dersler vize ve final haftasi hari¢ 14 hafta ilizerinden islenmektedir. Tiim dersler
100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4,0 lizerinden hesaplanmaktadir.
Ogretim planmnda yer alan derslerin icerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagl olarak
islenmektedir.
Ogretim plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir;

e Anlatim,

e Tartisma,

e  (Gosterip yapma,

e Sorun (problem) ¢dzme,

o Isbirlikli 5grenme,

e  (Gosteri,

e Benzetisim,

e Beyin firtmasi,

e Ders notlar1 ve kitaplar,

o Stajlar,

5.2.2. Ogretim Plaminda Derslerin Alinmas: iliskisi

Yasgli Bakimi Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayn1 akademik yil
icerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri icerisinde on ders sart1 yer almamakta olup,
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Ogrencinin alt yartyildan dersi kalmasi durumunda danigman 6gretim elemani tarafindan ders
kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.

5.3. Ogretim Plam1 Yonetim Sistemi

Ogretim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altma alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogretim planinm &ngdrdiigii
bicimde uygulanmasimi giivence altina alan ve siirekli gelisim saglayan bir egitim yonetim
sistemi mevcuttur.

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Kastamonu Universitesi, Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu, Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii,
Yasli Bakimi Programu, kurulusundan buglne kadarki strecte Ogretim Planmni sirekli
iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim plani, boliim baskan1 ve dgretim
elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim
bolim 6gretim elemanlarini 6gretim plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini yirutmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemanm gorevlendirmesi
Boliim Kurul karar1 ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve
bahar yariyillar1 sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, 0 yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil igin de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planmnm
yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam
zamanli, yar1 zamanli ve ders saati licretli 68retim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, MYO ydnetiminden, 6gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plan1 vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.

Yasli Bakimi Programi 6gretim plan1 Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ile
yuratulmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica programin
ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi ve Kastamonu
Universitesi  Ogrenci Bilgi Sistemi (ubys.kastamonu.edu.tr) ders yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Kamt: Donem basinda ve sonunda yapilan kalite dosyasinda yer alan tutanaklar bulunmaktadir.

5.4. Ogretim Plaminda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Egitim plani, en az bir y1llik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Programimiz, bir yillik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim ve mesleki egitimi igermektedir.

Kanait:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=FHiW !IXDDx!IxBBx!Fae
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5.5. Ogretim Plaminda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Programimiz bir yilda 60 AKTS, 2 yilda ise toplam 120 AKTS kredisi bulunan saglik
alaninda egitim veren bir Meslek Yiiksekokulu programidir.

Kanait:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=FHiW!xDDx!!xBBx!Fae
PGaPnzk9fzekQIxGGx!IXGGx!&apldStr=FHiWIxDDx!IxBBx!FaePGaPnzk9fzekQIXGGx!IXGGx!&
culture=tr-TR

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Programimizda gerek teorik gerekse pratik olarak egitimler verilmektedir. Ogretim planimizin,
program 0gretim amaglarina katki ve program ¢iktilarma katki diizeyi Tablo 5.4’te verilmistir.

5.7. Ogretim Plammin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Yasli Bakimi Programi Ogretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi Tablo
5.3’te verilmistir.

Tablo 5.3. Yasli Bakim1 Programi Ogretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) Katk1
Dizeyi

I. Yariyill Ders Plam

Ders Kodu Dersin Ad1 P1 (P2 [ P3 | P4 | PS5 | P6 | P7T | P8
AIITOL101 ATATURK IL. }/E INK TARIHI-1 | | 1 1 | | | |
(UZAKTAN EGITIM)
TDOL103 TIJRK DILI-1 (UZAKTAN | | | | | | | |
EGITIM)
YDOLI105 Y/}B/.&NCI DIL-I (UZAKTAN | | | | | | | |
EGITIM)
YBK13101 ANATOMI 5 5 5 5 5 5 5
YBK13103 FizyoLOJi 5 5 515 5 5 5
YBK21101 YASLI BAKIM ILKE VE
UYGULAMALARII 3 3 3 3 3 3 3 >
MS-I MESLEKI SECMELI 4 4 5 4 5 5 5 4
OSD ORTAK SECMELI DERSLER 1 1 1 1 1 1 1 1
II. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu Dersin Ad1 P1 (P2 [ P3 | P4 | PS5 | P6 | P7 | P8
AIITOL102 ATATURK IL. YE INK TARIHI-II 1 1 1 1 1 1 1 1
(UZAKTAN EGITIM)
TDOL104 TURK DILI-II (UZAKTAN | | | | | | | |
EGITIM)
YDOL102 YABANCI DIL-II (UZAKTAN 1 1 1 1 { { { 1
EGITIM)
YBK21102 YASLI BAKIM ILKE VE 5 5 5 5 5 5 5 5
UYGULAMALARI I
YBK13102 TEMEL GERONTOLOIJ{ 5 5 5 5 5 5 5 5
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YBK21104 TEMEL MIKROBIYOLOJi 5 4 5 5 5 5 5 5

MS-II MESLEKI SECMELI 4 5 515 4 5 513

OSD ORTAK SECMELI DERSLER 1 1 1 1 1 1 1 1

III. Yariyil Ders Plam

P1 | P2 | P3 | P4 | PS | P6 | P7 | P8

YBK21201 KRONIK HASTALIKLAR 5 5 5 5 5 5 5 5
YBK21203 FARMAKOLOJ{ 5 5 5 5 5 5 5 5
YBK212 MESLEKI UYGULAMA
05 S UGy 5 5 5 5 5 5 5 5
YBK21207 UZUN DONEM BAKIM 5 5 515 5 5 5 5
HIZMETLERI VE SAGLIK
EKONOMIST YONETIM
YBK21215 STAJ 5 5 5 5 5 5 5 5
MS-IIT MESLEKI SECMELI 5 5 5 5 2 5 5 4
OSD ORTAK SECMELI DERSLER 1 1 1 1 1 1 1 1
IV. Yariyil Ders Plam
Pl | P2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7T | P8
YBK13202 ILK YARDIM 5 5 5 5 5 5 5
YBK13204 EVDE BAKIM HIZMETLERI VE 5 5 4 5 5 5 5
MESGULIYET TERAPISI
YBK13204 MESLEKI UYGULAMA-II 5 5 5 5 5 5 5 5
YBK21202 PSIKIYATRI 5 5 5 5 515 5
MS-IV MESLEKI SECMELI 5 4 5 5 3 5 5 5
OSD ORTAK SECMELI DERSLER 1 1 1 1 1 1 1 1
Kanit:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FHiW!xDDx!!x
BBx!FaePGaPnzk9fzekQIXGGx!!xGGx!&apldStr=FHiWIxDDx!!xBBx!FaePGaPnzk9fzekQ
IXGGx!!IxGGx!&culture=tr-TRps

5.8. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Yashh Bakimi Programi O6gretim planinda uygulamali derslerin yani sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu)
bulunmaktadir. “Staj” doneminde 6grenciler, sektor isletmelerinde donem icerisinde aldiklar1
teorik ve uygulamali dersleri uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve
yetkinliklerini  gelistirerek gincel tutmakta ve gercekci kosullar ile 6grendiklerini
birlestirmektedirler.

5.8.1. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
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icerisinde herhangi bir yaz doneminde 20 isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim elemani-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanhigini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmalidir.

Programimiz gerek uygulamali gerekse teorik olarak ders ve ihtiyaglara cevap verebilecek
ogretim kadrosuna sahiptir.

Kanit:
https://catalzevytin.kastamonu.edu.tr/index.php/akademik/saqglik-bakim-hizmetleri-
bolumu/yasli-bakim-programi

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuzda, programmuz igin gerekli olan yasli bakimi alaninda yeterince bilgi ve
tecriibe birikimine sahip 6gretim elemanlar1 yer almaktadir.

Kanit: https://unis.kastamonu.edu.tr/

6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Yasli Bakimi Programi’nda ders veren Ogretim kadrosunun ders verme disindaki
niteliklerine iligskin bilgiler Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’de gosterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Ders Yukii Ozeti

Son iki Yaryilda Verdigi Dersler (Dersin Toplam Etkinlik Dagilimi
Ogretim -IYE Kodu/Kredisi/Y artyil/Yil)? ]
Eleman1 DSUt Eggz Dersin Ads AKTS il Dénem Ogretim Aragtirma Diger*
Ogr. Gor.
paem | T2 | YBK21205 Mesleki Uygulama | 7 2024 Gz %100 %0 %0
Ogr. Gor.
Yasemin i i
KARTAL TZ 1YBK21215 Staj 8 2024 Guz %100 %0 %0
Ogr. Gor.
Yasemin i i
KARTAL TZ |FZY21211 IIk Yardim 3 2024 Guz %100 %0 %0
Ogr. Gor.
Ifg}’g‘l_ TZ |EBK13207 Sosyal Rehabilitasyon 5 2024 Glz %100 %0 %0
Ogr. Gor. .
IZSEUFEL TZ | OSDM308 | Ekoloji Cevre Bilimi ve Iklim 3 2024 Guz %100 %0 %0

Desgisikligi
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Ogr. Gor.
Yasemin
KARTAL

TZ

YBK13208

Mesleki Uygulama- 11

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Yasemin
KARTAL

TZ

YBK21102

Yasli Bakim Ilke Ve
Uvaulamalari 1l

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Yasemin
KARTAL

TZ

EBK13108

ilk Yardim

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Yasemin
KARTAL

TZ

YBK13202

ilk Yardim

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Yasemin
KARTAL

TZ

0OSDM340

Gorgii Kurallart

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

YBK21101

Yasli Bakim flke Ve
Uygulamalari |

2024

Glz

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

YBK21201

Kronik Hastaliklar

2024

Glz

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

YBK21215

Staj

2024

Glz

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

'YBK21205

Mesleki Uygulama |

2024

Glz

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

'YBK13108

Saglik Sosyolojisi

2024

Glz

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

OSMD332

Bagimlilik Ve Bagimlilikla
Miicadele

2024

Glz

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

YBK21102

Yasli Bakim Ilke Ve
Uygulamalari li

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

EBK13212

Psikiyatri

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

YBK21202

Psikiyatri

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

YBK21104

Temel Mikrobiyoloji

2025

Bahar

%100

%0

%0

Opr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

YBK13210

Palyatif Bakim Ve Yasam
Boyu Bakim

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Neslihan
DUMAN
KIRMACI

TZ

OSMD332

Bagimlilik Ve Bagimlilikla
Mucadele

2025

Bahar

%100

%0

%0

Ogr. Gor. Ayse
oz

TZ

EBK13107

Beslenme ilkeleri

2024

Glz

%100

%0

%0

Ogr. Gor. Ayse
oz

TZ

YBK21207

Uzun Dénem Bakim ve Saglik
Hizmetlerinin Yonetimi

2024

Gliz

%100

260

960

Ogr. Gor. Ayse
oz

TZ

0OSDM322

Yangindan Korunma ve Afet
Bilgisi

2024

Glz

%100

%60

%60
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Ogr. Gor. o .
¥ OOEAW TZ Zihinsel Engelliler 5 2024 Gliz
EBK13205 -
Rehabilitasyonu %6100 %0 %0
Ogr. Gor. A -
RS AR I v YBK21205 Mesleki Uygulama | 7 2024 Glz
%100 (%0 %0
Ogr. GOr. Ayse . o
Ogr. Gor. A,
Rt N v A P Hastalik Bilgisi 6 | 2025 | Bahar
%100 (%0 %0
Ogr. Gor. A
R AR I YBK13114 Beslenme Teknikleri 4 2025 Bahar
%100 (%0 %60
Ogr. Gor. A
S| 1z FZY21104 Is1 Isik ve Hidroterapi 4 2025 Bahar
%100 (%0 %60
Ogr. Gor. A -
= | 1z YBK13208 Mesleki Uygulama I 8 2025 Bahar
%100  |%0 %0
Ogr. Gor. A
S| 1z 0SDM322 | Yangindan Korunma ve Afet 3 2025 Bahar
Bilgisi %100 60 (%0

1TZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanl, DSU: Ders saati Ucretli ggretim elemant.
2Her 6gretim elemani icin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)
swralaymniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagilimum, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yuzde olarak veriniz.
4Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Analizi

Deneyim Suresi (Yil) Etkinlik D];Jlf:zlk’(\\(( g::)sek Orta,
Ogretim Tz | AldigiSon Mez“g Oldugu | _ T E: E £z
Elemaninin Adi Unvam| YZ, Akademik Kurl?gl ve o5 g EE g g X ,i_.i g S E
ve Soyadi DSU? Unvan Mezuniyet Yil g% g £ g | & S g 8= ] EXS g
g A S A S A = £ = A>
X 4 = = o =
2 N 8 a
Ondokuz
. - . Mayis
Yasemin Ogr. .l Univeritesi
KARTAL cor. | T£ | Ogr.Gor. 2020 16 | 1lyl| 1yl
9ay 9ay
Dr.Opr.
Uyesi Ondokuz Mayis
Neslihan Ogr. Univeritesi |8 Y113 ay| Syll1]5yllay
DUMAN | Gor. | T4 2025 ay
KIRMACI
Ayse OZ . . . Karabiik
8gr Tz Ogr.Gor Unlv%rShtESI 16 7 yil8 | 7yil 8 ay
or. ay

'Tabloyu programdaki her ogretim lyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yar: zamanl, DSU: Ders saati tcretli 6gretim eleman:.
SEtkinlik dlizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.

OZGECMIS

Ad1 ve Soyad

| Yasemin KARTAL
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Unvam Ogr. Gor.
Yabana Dil Ingilizce | Smav: YOKDIL | Puan: 55 | Yil: 2017
ALINAN DERECELER
Alman Derece Bolim / Program Universite Tarih
Lisans Hemsirelik Sakarya Universitesi 04.06.2008
Yiiksek Lisans Acil Hemsireligi Ondokuz Mayis Univeritesi 11.11.2020
|Acil Hemsireligi . .
Doktora Ondokuz Mayis Univeritesi 2021-Devam ediyor

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma Ilk Atanma Tarihi

Kurumdaki Hizmet Suresi 11 yil 9 ay
Kurumda Aliman Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Saglik Bakim Hizmetleri/Yash Bakimi Programi 02.05.2014
Doktor Ogretim Uyesi
MESLEKI DENEYIM

DIGER IS DENEYIMI

Cahstigis Kurum

Hizmet Siresi

Pozisyon/Unvan

T.C.Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri
Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Syl 3ay

Hemsire

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Adi

Uye Olunan Yil

Gorev

Uye

SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

Saglam, Z., Kiymaz, D., Soy, Y., Kog, Z. (2019) "Huzurevinde Kalan Yaslilarda Saglik Algisini Etkileyen Faktorler",
Karadeniz 1. Uluslararasi Multidisipliner Arastirmalar Kongresi , (pp. 1-10), Giresun, Tirkiye, (Nisan 2019)

1
Saglam, Z., Kiymaz, D., Soy, Y., Kog, Z. (2019) "HUZUREVINDE KALAN YASLILARDA SAGLIK ALGISINT

2. ETKILEYEN FAKTORLER", KARADENIZ 1. ULUSLARARASI MULTIDISIPLINER CALISMALAR|
KONGRESI, Giresun, Tiirkiye, (Nisan 2019)

3. Kiymaz, D., Cinarh, T., Soy, Y., Kog, Z. (2018) "UNIVERSITE OGRENCILERININ YASLILARA YONELIK
TUTUMLARININ BELIRLENMESI", Uluslararasi Siddet ve Sosyal Travmalar Kongresi , Samsun, Tiirkiye, (Aralik
2018)

4. Kiymaz, D., Cmarli, T., Soy, Y., Kog, Z. (2018) "Universite Ogrencilerinin Yashlara Yonelik Tutumlarinmn|

belirlenmesi", Uluslararas1 Siddet ve Sosyal Travmalar Kongresi , (pp. 658-685), Samsun, Tiirkiye, (Aralik 2018
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C. Yazlan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boélumler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

KARTAL YASEMIN,OZ AYSE (2025). Emergency Nurses Approach to Forensic Cases: Review. Dynamic Medical
1. Theories, 1(2), 44-49., Doi: 10.63594/dmte.2025.0008 (Kontrol No: 9663836)

0Z AYSE,KARTAL YASEMIN (2025). Fonksiyonel Elektriksel Stimiilasyon ve Serebral Palsi’de Kullammi:
2. Derleme. Dynamic Medical Theories, 1(2), 25-35., Doi: 10.63594/dmte.2025.0006 (Kontrol No: 9663826)

OZGECMIS
Adi ve Soyadi Neslihan DUMAN KIRMACI
Unvam Dr. Ogr.Uyesi
Yabana Dil Ingilizce | Smav: YOKDIL | Puan: 76,25 [ Yil: 2021

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bo6lum / Program Universite Tarih
Lisans Hemsirelik Ondokuz Mayis Universitesi 01.06.2017
Yiiksek Lisans Hemsirelik Ondokuz Mayts Universitesi  |22.07.2021
Doktora Hemgirelik Ondokuz Mayis Universitesi 13.06.2025
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma Ilk Atanma Tarihi 15.02.2021
Kurumdaki Hizmet Suresi Syl 1ay 13 gin
Kurumda Ahnan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii / Yash Bakim Programi 15.02.2021
Doktor Ogretim Uyesi Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii / Yash Bakim Programi 30.10.2025
DIGER IS DENEYIMI
Cahstizi Kurum Hizmet Suiresi Pozisyon/Unvan
Corum GOgiis Hastaliklar1 Hastanesi 3yil 2 ay Hemsire

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum/ Kurulus Adi Uye Olunan Yil Gorev

Uye

SON 5 YILDAKI YAYINLAR
A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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DUMAN KIRMACI NESLIHAN, AGACDIKEN ALKAN SEVAL (2025). The Relationship Between
Learning Needs and Care Dependency in Individuals With Chronic Obstructive Pulmonary Disease.
Scandinavian Journal of Caring Sciences, 39(2), 1-15., Doi: 10.1111/scs. (Yayin No: 9592922) (Q2, SCI-
Expanded)

AGACDIKEN ALKAN SEVAL, DUMAN KIRMACI NESLIHAN, KOC ZELIHA (2025). Is artificial
intelligence an opportunity or a threat in nursing care?: An in-depth phenomenological study. Archives
of Psychiatric Nursing, 54(1), 54-62., Doi: 10.1016/j.apnu.2025.01.009 (Yaym No: 9459704) (Q1, SCI-
Expanded)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

DUMAN KIRMACI NESLIHAN, AGACDIKEN ALKAN SEVAL, KOC ZELIHA (2025).
DETERMINATION OF READINESS LEVELS OF NURSING STUDENTS FOR CLINICAL]
PRACTICE. 6th International Current Issues Congress on Medicine, Nursing, Midwifery, and Health
Sciences, Congress, 246-254. (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 9614826)

DUMAN KIRMACI NESLIHAN, KOC ZELIHA (2025). DETERMINATION OF NURSING
STUDENTS’ LEVEL OF ETHICAL ATTITUDE TOWARDS NURSING CARE. 6th International Current
Issues Congress on Medicine, Nursing, Midwifery, and Health Sciences on March 22-23, 2025, 236-245.
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 9614818)

DUMAN KIRMACI NESLIHAN, KOC ZELIHA (2025). DETERMINING NURSING STUDENTS’
READINESS LEVELS FOR MEDICAL ARTIFICIAL INTELLIGENCE. 6th International Current Issues
Congress on Medicine, Nursing, Midwifery, and Health Sciences, Congress, 255-264. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yaym No: 9614831)

Alkan, S.A., Kirmaci, N.D. (2022) "Bireylerin Covid-19’a Yénelik Yasadigi Korku Ile E-Saglik
Okuryazarligi Arasindaki iliskinin Incelenmesi®, V. HEMSIRELIGI GUCLENDIRME SEMPOZYUMU ,
Samsun, Turkiye, (Mayis 2022)

Kirmaci, N.D., Kog, Z. (2023) "Nursing students' attitudes towards ageism and influencing factors", 7th
International Congress on Nursing (ICON 2023) , (pp. 51-58), Atina, Yunanistan, (Eylul 2023)

Kirmaci, N.D., Kog, Z. (2023) "Knowledge, attitudes, and behaviors of nursing students toward evidence-
based nursing", 7th International Congress on Nursing (ICON 2023) , (pp. 79-86), Atina, Yunanistan, (Eylll
2023)

Kirmaci, N.D., Alkan, S.A., Kog, Z. (2023) "Hemsirelerin Kiiltiirel Yeterlilikleri ve Etnik Merkezciliklerini
Etkileyen Faktorler”, 4. Uluslararasi 7. Ulusal Kiiltiirlerarasi Hemgirelik Kongresi , Turkiye, (Aralik 2023)

Kirmaci, N.D., Alkan, S.A., Kog, Z. (2023) "Hemsirelerin Kiiltiirleraras1 Duyarhliklar1 ile Hemsirelik]
Bakiminda Etik Tutumlarmin Incelenmesi", 4. Uluslararasi 7. Ulusal Kiiltiirleraras: Hemsgirelik Kongresi |

(Aralik 2023)

Kirmaci, N.D., Alkan, S.A. (2023) "KRONIiK OBSTRUKTIF AKCIGER HASTALIGI OLAN
BIREYLERIN INHALER ILAC KULLANIMINA YONELIK OGRENIM GEREKSINIMLERI VE
BAKIM BAGIMLILIGI DUZEYLERININ BELIRLENMESI", 14th International Medicine and Health
Sciences Researches Congress , (pp. 13), Ankara, Turkiye, (dralik 2023)
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https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDZ8_75/bireylerin-covid-19a-yonelik-yasadigi-korku-ile-e-saglik-okuryazarligi-arasindaki-iliskinin-incelenmesi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDZ8_75/bireylerin-covid-19a-yonelik-yasadigi-korku-ile-e-saglik-okuryazarligi-arasindaki-iliskinin-incelenmesi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDZ0_67/nursing-students-attitudes-towards-ageism-and-influencing-factors
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJa_0/knowledge-attitudes-and-behaviors-of-nursing-students-toward-evidence-based-nursing
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJa_0/knowledge-attitudes-and-behaviors-of-nursing-students-toward-evidence-based-nursing
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJW_90/hemsirelerin-kulturel-yeterlilikleri-ve-etnik-merkezciliklerini-etkileyen-faktorler
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJW_90/hemsirelerin-kulturel-yeterlilikleri-ve-etnik-merkezciliklerini-etkileyen-faktorler
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJS_86/hemsirelerin-kulturlerarasi-duyarliliklari-ile-hemsirelik-bakiminda-etik-tutumlarinin-incelenmesi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJS_86/hemsirelerin-kulturlerarasi-duyarliliklari-ile-hemsirelik-bakiminda-etik-tutumlarinin-incelenmesi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJO_82/kronik-obstruktif-akciger-hastaligi-olan-bireylerin-inhaler-ilac-kullanimina-yonelik-ogrenim-gereksinimleri-ve-bakim-bagimliligi-duzeylerinin-belirlenmesi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJO_82/kronik-obstruktif-akciger-hastaligi-olan-bireylerin-inhaler-ilac-kullanimina-yonelik-ogrenim-gereksinimleri-ve-bakim-bagimliligi-duzeylerinin-belirlenmesi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJO_82/kronik-obstruktif-akciger-hastaligi-olan-bireylerin-inhaler-ilac-kullanimina-yonelik-ogrenim-gereksinimleri-ve-bakim-bagimliligi-duzeylerinin-belirlenmesi

10

Kog, K., Kirmaci, N.D., Erdogan, T.K., Kog, Z. (2024) "FACTORS AFFECTING THE COMFORT LEVEL
IN ONCOLOGY PATIENTS", Ahi Evran 4.International Congress on Scientific Research , (pp. 410-421),
Kirgehir, Tiirkiye, (Mayis 2024)

11

Kog, K., Kirmaci, N.D., Oztiirk, E.A., Kog, Z. (2024) "FACTORS AFFECTING THE CARE READINESS
LEVELS OF PATIENTS' RELATIVES WHO CARE FOR ONCOLOGY PATIENTS", Ahi Evran
4.International Congress on Scientific Research , (pp. 422-433), Kirsehir, Tiirkiye, (Mayis 2024)

12

Kirmaci, N.D., Kityik, H. (2024) "65 YAS USTU BIREYLERDE DUSME KORKUSUNA BAGLI
KACINMA DAVRANISININ GUNLUK YASAM AKTIVITELERINE ETKISi", I Uluslararasi VIIL

Ulusal Hemsireligi Giiglendirme Kongresi , Samsun, TUrkiye, (Mayis 2024)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

belik Bakiminin Y6netimi (Tanilar ve Girisimler), Bolim adi:(Aktivite Planlamada Yetersizlik Riski)
(2025)., DUMAN KIRMACI NESLIHAN, Nobel, Editor:KOC ZELIHA, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi

L 1191, ISBN:978-625-386-488-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9678439)

Ebelik Bakiminin Yonetimi (Tanilar ve Girisimler), Bolim adi:(Asir1 Sres) (2025)., DUMAN KIRMACI

) NESLIHAN, Nobel, Editér:KOC ZELIHA, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayist 1191, ISBN:978-625-386-488- 0,

" [Turkee(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9678443)

3 Ebelik Bakiminin Y6netimi (Tanilar ve Girisimler), Bolim adi:(Aktivite Planlamada Yetersizlik) (2025).,
DUMAN KIRMACI NESLIHAN, Nobel, Editor:KOC ZELIHA, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 1191,
ISBN:978-625-386-488-0, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9678435)

4 Ebelik Bakimmimn Y 6netimi (Tanilar ve Girisimler), Bolim adi:(Sosyal izolasyon) (2025)., DUMAN
KIRMACI NESLIHAN, Nobel, Editér:KOC ZELIHA, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 1191, ISBN:978-625-
386-488-0, Turkee(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9678427)

5 Ebelik Bakimmin Yo6netimi (Tanilar ve Girisimler), Boliim adi:(Yalnizlik Riski) (2025)., DUMAN

KIRMACI NESLIHAN, Nobel, Editor:KOC ZELIHA, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 1191, ISBN:978-625-

386-488-0, Turkee(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9678430)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Alkan, S.A., Kirmaci, N.D. (2023) "Bireylerin COVID-19’a Yonelik Yasadigi Korku ile E-Saglik Okuryazarlifi
1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi", /zmir Kdtip Celebi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 8 (2) pp. 449-
" | 459 [TR Dizin]
Korkmaz, M., Avci, I.A., Kirmaci, N.D., Korkmaz, D., Soyanit, S. (2022) "Bir Universite Hastanesinde Calisan
2 Hemsirelerin Kiiltiirel Yeterlilikleri ve Etkileyen Faktorlerin Degerlendirilmesi", Gumushane University, 11 (4) pp.
" | 1474-1483 [TR Dizin]
OZGECMIS
Ad1 ve Soyadi Ayse OZ
Unvam Ogr. Gor.
Yabanc Dil Ingilizce | Smav: YOKDIL | Puan: 67,5 | Yil: 2022

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim / Program Universite Tarih

Lisans Saglik Bilimleri Fakdltesi/Fizyoterapi ve|Hacettepe Universitesi 2009

Rehabilitasyon

Yiiksek Lisans

Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Karabiik Universitesi 2024

Doktora

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lokman Hekim Universitesi 2024- devam ediyor

35


https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpGpC3K_55/factors-affecting-the-comfort-level-in-oncology-patients
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpGpC3K_55/factors-affecting-the-comfort-level-in-oncology-patients
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpGpC3G_51/factors-affecting-the-care-readiness-levels-of-patients-relatives-who-care-for-oncology-patients
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpGpC3G_51/factors-affecting-the-care-readiness-levels-of-patients-relatives-who-care-for-oncology-patients
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpGpC3C_47/65-yas-ustu-bireylerde-dusme-korkusuna-bagli-kacinma-davranisinin-gunluk-yasam-aktivitelerine-etkisi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpGpC3C_47/65-yas-ustu-bireylerde-dusme-korkusuna-bagli-kacinma-davranisinin-gunluk-yasam-aktivitelerine-etkisi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJG_74/bireylerin-covid-19a-yonelik-yasadigi-korku-ile-e-saglik-okuryazarligi-arasindaki-iliskinin-incelenmesi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJG_74/bireylerin-covid-19a-yonelik-yasadigi-korku-ile-e-saglik-okuryazarligi-arasindaki-iliskinin-incelenmesi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJK_78/bir-universite-hastanesinde-calisan-hemsirelerin-kulturel-yeterlilikleri-ve-etkileyen-faktorlerin-degerlendirilmesi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZWuDJK_78/bir-universite-hastanesinde-calisan-hemsirelerin-kulturel-yeterlilikleri-ve-etkileyen-faktorlerin-degerlendirilmesi

KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma Ilk Atanma Tarihi 25.05.2018
Kurumdaki Hizmet Suresi 7 yil 8 ay
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Saglik Bakim Hizmetleri/Yash Bakimi Programi 25.05.2018
Doktor Ogretim Uyesi
DIGER IS DENEYIMI
Cahstizn Kurum Hizmet Suiresi Pozisyon/Unvan
) 3,5yl Fizyoterapist
Tebessiim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Kumsal Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi | 2,5 yil Fizyoterapist
Hacettepe Universitesi Fiziksel Tip ve 2,5y Fizyoterapist

Rehabilitasyon Anabilim Dah

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum/ Kurulus Adi Uye Olunan Yil Gorev
Uye

SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Borman, P., Yaman, A., Denizli, M., Yiizer, A., & Terzioglu, F. (2022). Complex decongestive therapy in a patient
1 with poliomyelitis, bilateral lymphoedema and a deep wound: a case study. Journal of Wound Care, 31(9), 792-798.

Oz A, Yana M. Comparison of resistance and stretching exercises in women with primary dysmenorrhea: A
2. randomized controlled trial. Journal of Back and Musculoskeletal Rehabilitation. 2025;39(1):127-141.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

Oz, A., Ozerli, O.N., Akyildiz, D.A., Dogan, Z.S.B. (2026) "Geriatrik Bireylerde Sosyal Saglik ve Fiziksel Aktivite
Diizeyi Arasindaki Iligki", 8.Uluslararast Saglikta Yasam Kalitesi Kongresi , (pp. 179-182), Tirkiye, (Ocak 2026)

Ozerli_, Q.N.,. QZ, A., Dogan, Z.S.B., Akyildiz, D.A. (2025) "YASLI OBEZ BIREYLERDE SARKOPENI VE
2. MOBILITE ILISKISININ INCELENMESI", 8Fh International Current Issues Congress on Medicine, Nursing,
Midwifery, and Health Sciences , (pp. 124-127), Izmir, Tiirkiye, (Aralik 2025)

C. Yazlan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolumler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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Oz, A, & Ozmen, T. (2024). Saghk Alaninda Ogrenim Goren Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Afet
1. Konusundaki Bilgi Tutum ve Davranislari: Tanimlayict Bir Arastirma. Unika Saglik Bilimleri Dergisi, 4(1), 642-
651.

Kartal, Y., Oz, A. (2025) "Emergency Nurses Approach to Forensic Cases: Review", Dynamic Medical Theories, 1
2. (2) pp. 44-49

3. Oz, A, Kartal, Y. (2025) "Fonksiyonel Elektriksel Stimiilasyon ve Serebral Palsi'de Kullanimi: Derleme", Dynamic
Medical Theories, 1 (2) pp.

6.4. Atanma ve Yukseltme

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida sralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Programin, 6gretim Uyesi atama ve yukseltme kriterleri yukarida siralananlari saglayacak
ve gelistirebilecek nitelikte belirlenmis ve uygulantyor durumdadir.

6.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarma gore yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda,
ogretim {iyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ve Kastamonu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarmin yer aldig1 dosyay1
ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yaymlarin ve
etkinliklerin yer aldig: dijital kopyay1 iceren jlri sayist kadar tasinabilir bellegi, CD ya da
DVD’yi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarm dosyalari,
oncelikle kadro ilan1 yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunca &n incelemeye almir. En az {i¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Miidiirliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adaym ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde
Komisyona sunulmak tizere itirazlarim Midirliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma Y Onergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamig olur. Puanlamaya
dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda
adaylar i¢in bir hak olusturmaz. Ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge kanitlarda sunulmustur.

Kamt-1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kamt-2: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt-3: https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2025/Yonergeler/Yonerge.pdf
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7. ALTYAPI

7.1. Ogretim icin Kullamlan Simiflar ve Donanimi

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimc1 olmalidir.

Yashi Bakim1 programinin amaci ulusal ve uluslararas: diizeyde artan yaslh niifusun fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden belirlenen gereksinimleri dogrultusunda bakim isglerini yerine getiren,
bakim iglerine yasli, aile ve toplumun katilimini saglayan, evde veya kurumlarda saglik ekibi
iiyeleri ile isbirligi yaparak, kamu, 6zel ve sivil toplum alanlarinda yash bakimi, egitim ve
yonetim alanlarinda ulusal ve uluslararasi yeterlilikte hizmet verebilecek yaslh bakimi
teknikerleri yetistirmektir. Bu kapsamda, tekniker aday1 6grencilerin kavramsal yeteneklerini
artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek O6nem arz etmektedir. Bunu
saglamak i¢in ylksekokulumuz, ¢ kath bir binada hizmet vermektedir. Toplamda 2 adet
derslik, 2 adet laboratuvar, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 konferans salonuna sahiptir. Denize
sifir konumdaki yiliksekokul binamizin ¢evresinde Ogrencilerin oturabilecegi belediyeye ait
kamelyalar ve deniz kenarinda yiirliyis yolu, oturma alanlar1 bulunmaktadir. Sehir
merkezindeki tim marketlere, kafelere ve diger ihtiyag¢ duyulan yerlere yliriime mesafesindedir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim
elemaninin kullanimi i¢in kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik
ikili 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul bilinyesinde yer alan teorik
egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan
yeterli diizeydedir.

Kanit: https://catalzevytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

7.2. Ogretim Planinda Kullamlan Derslikler ve Kullaninm

Catalzeytin Meslek Yuksekokulu bunyesinde yer alan 2 derslik, konferans salonu, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve boliim laboratuvarlarinda Yashh Bakimi Programi 6grencileri derslerine
devam etmektedir. Programdaki teorik agirlikli temel alan dersleri smif ortaminda
yurattlmektedir.

7.3. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam saglayarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci
Ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki a¢idan oldugu kadar,
sosyal ve kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda,
Yiiksekokul yonetimi ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagl bir birim olarak
faaliyet gosteren kulip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir Catalzeytin Meslek
Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarmdan ve sosyal
medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini
desteklemek amagli spor turnuvalar1 diizenlenmektedir. Her yil mezuniyet toreninde farkli
branglarda diizenlenen turnuvalarin birinci takimlar1 édiillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz
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blinyesinde yer alan konferans salonunda 6grencilerin ve okulumuzun diizenledigi konferans,
panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve sinema etkinlikleri yapilabilmektedir.

Catalzeytin ~ Meslek  Yiiksekokulunda, &grencilerin  ders  digindaki ~ zamanlarini
degerlendirebilmeleri i¢in;

» Kampiis gevresinde dinlenmeleri i¢in gdlgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.

« Catalzeytin {lge Genglik ve Spor Miidiirliigii’ne bagl spor salonu ve hal1 sahay1 basketbol,
voleybol, futbol oynamak igin kullanabilmektedirler.

» Catalzeytin Ogretmenevinde dgrencilerin kullanimma agik yemekhane bulunmaktadir.

Kamit-1: https://catalzevytin.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/oegrenci-topluluklari

Kamt-2: https://catalzevytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/queclue-
aile-gueclue-gelecek-semineri-yapildi?catid=2&Itemid=101

Kanit-3: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/empati-
parkuru-etkinligi-yapildi?catid=2&Iltemid=101

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Yash Bakim1 Programimin temel amaci; yash bakimi uygulamalar1 alaninda teknik yardime
eleman yetistirmektir. Bu kapsamda, tekniker aday1 6grencilerin kavramsal yeteneklerini
artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Program,
uygulamali bir alan oldugu i¢in tekniker adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen
mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur. Bu baglamda 6grencilere mesleki
uygulama becerisi kazandirma agisindan yiiksekokul biinyesinde 2 uygulama alan dersligi
bulunmaktadir. Ilgili dersler, bu dersliklerde yurittilmektedir.

Kanit-1: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit-2:
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/YBK DERS %C4%B0%C3%87ER%C4%B0OKL
ER%C4%B0 14.09.2020.pdf

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklan
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Ogretim elemanlarina ait iki adet ofis bulunmaktadir. Ofisler genis, havadar ve aym zamanda
ogrencilerin de ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erisebilecekleri egitim binasinin, 2. ve 3.
katlarinda konumlandirilmustir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde calisma ve bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon, masa {izeri kirtasiye
ekipmanlar1 vb. olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
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yuriitiilmesi gerekse Ogretim amagl derslerin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

7.4. Kutuphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iiniversitenin en dnemli bilgi yuvalaridan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararl ve her tiirli
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢aligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu calismalarin sonucunda iiniversite ve
arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda kanitlarda yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kiitliiphanede bulunan basil1 yaynlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitliphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimma sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel
calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollart,
anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kanit: https://kddb.kastamonu.edu.tr/

7.5. Glivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alnan Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program
tiirtiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklaymiz.

Meslek Yiksekokulumuzda toplam 3 givenlik gorevlisi vardir. Ayrica binalarin i¢i ve ¢evresi
10 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alnan Yangm Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amagli kullanilan bina boliimlerinde Kastamonu Universitesi Yangin Talimatina gore
(KYS-TL-013) yangin oOnlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda Catalzeytin Meslek
Yuksekokulu’nun her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangn tiipleri ile
birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmas1 gereken yonergeler bulunmaktadir. Ayrica
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu’nda sivil savunma ve acil durum komisyonu olusturularak
sorumlular binalarn her bir katina asilmis ve WEB sayfasinda yayimlanmustir.

Diger yandan olas1 is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012
tarih 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg1
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ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Kastamonu
Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi kurulmustur.

Kamt-1: KYS-TL-013 Yangin Talimati.pdf

Kamit-2: https://catalzevytin.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit-3: https://isg.kastamonu.edu.tr/

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Saghik Bakim Hizmetleri Boliim laboratuvarinda yangma sebep olabilecek herhangi bir
donanim mevcut degildir. Buna ragmen laboratuvarin bulundugu koridorda yangmn séndiirme
tiipi bulunmaktadir.

7.5.3. ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

IIkyardim hizmetleri kapsamimnda tiim akademik ve idari birimlerde yangmn ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar1
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Glincel konular takip edilerek gerekli durumlarda ilk
yardim seminerleri diizenlenmektedir.

Kastamonu Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is
ortamlarinin giivenlik diizeyinin ylikseltilmesi konusunda ¢aligsmalarma devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Catalzeytin Meslek Y liksekokulu bina ve
uygulama atdlyelerinde de alinmis olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolab1 kullanima
sunulmustur.

Kanit: https://isg.kastamonu.edu.tr/

7.5.4. Engelliler icin Onlemler

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak
iizere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandigi alanlar
arasinda 6nemli bir yer isgal etmektedir. Engelli 68rencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek
igin engelli 6grenci birimi koordinatdrliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz
Universite Koordinatorliigii, iiniversitemizde grenim goren engelli dgrencilerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek ve 6grenim
yasamlarii bu dogrultuda kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler
yapmak ve yapilan ¢alismalarin sonuclarini degerlendirmek amaciyla kurulmustur.

Yiiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan ve egitim alma talebinde bulunan 6grenciler ile
ilgili siiregler yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim koordinatorliigii
tarafindan takip edilmekte ve Ogrencilerin sorunlar1 hizli bir sekilde ¢oziime
kavusturulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren engelli dgrencilere yonelik
egitim gretim ve smav degerlendirme siireg ve islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Smav Uygulama Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binasi
fiziki olarak engelli dgrencilerin rahatlikla egitim gorebilecekleri uygunluga tam olarak sahip
degildir. Yonetmeliklerde engelli 6grenciler igin belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmaya ve bu
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konuda Mudurlik gerekli butiin 6nlemleri almaya ¢aligmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz
icerisinde yer alan ihtiyag sahibi olan 6grencilerimiz i¢in kismi zamanli ¢galigma ve yemek bursu
gibi destekler i¢in gerekli ¢aligmalar gerekli kurullarca yapilmaktadir.

Kismi zamanli 6grenci bagvurulari ve yemek bursu 6grenci bagvurulari i¢in gerekli duyurular
akademik birim web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir.

Kamit-1: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

Kanit-2: ENGELLI OGRENCI EGITIM-OGRETIM VE SINAV UYGULAMA YONERGESI

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg:

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in bina arka girisinde tekerlekli
sandalye rampas1 bulunmaktadir.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi

Tekerlekli sandalye rampasi bina arka girisinde bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Engelli asansori bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Butce Sureci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Kanit: https://kubap.kastamonu.edu.tr/

8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Yasli Bakimi Programina ayrilmis 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Programda gorevli 6gretim
elemanlarinin maaslari, ek ders tcretleri, SGK giderleri vb. 6demeler Catalzeytin Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii tarafindan gergeklestirilmektedir.

8.2. Butcenin Ogretim Kadrosu Acgisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro geligim
planlamalar;, Catalzeytin Meslek Yiksekokulu Miidiirliigii Kastamonu Universitesi
Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliilk makami onay1 ve merkezi
biitge olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde
tahsise iligkin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim dgretim elemanlarma akademik
ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir.
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8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitce Olanaklan

Ogretim elemanlarinm projeler i¢in ihtiyag duyduklar1 finansal destekler Kastamonu
Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢esitli projeler BAP tarafindan
degerlendirmeye almmakta ve uygun gorilen projeler BAP  koordinatorliigiinde
yuritulmektedir.

Kanit: https://kubap.kastamonu.edu.tr/

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.1. Altyap: ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Programda ihtiyac¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Kastamonu Universitesi
Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan Meslek
Yiiksekokulu i¢in tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli
ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in
gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Buna
ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli
araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biit¢ce planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin
yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biitce
destegi alinmaktadir.

Kanit: KASTAMONU UNIVERSITESI2020-2024 STRATEJIK PLANI

Kanit: https://genelsekreterlik.kastamonu.edu.tr/images/stratejikplan/2025-2029-
StratejikPlan.pdf

8.4. Teknik ve Idari Personel Yeterliligi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Catalzeytin Meslek Yiksekokulu btinyesinde bir yuksekokul sekreteri, bir 6grenci islerinden
sorumlu memur, bir idari ve mali islerden sorumlu tekniker, bir tasinir ve kayittan sorumlu
memur olmak Uzere 4 idari personelin yani1 sira 3 destek personel ve 3 givenlik gorevlisi
bulunmaktadir.

Kanit: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/organizasyon-semasi
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8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Idari personel gérevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa
destek veren idari personeli belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilmaktadirlar.
8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadr. ilgili egitimlerin giderleri iiniversite
rektorliigi biitcesinden kargilanmakta olup, yiiksekokul biinyesinden idari personel igin ilave
biit¢e ayrilmamaktadir.

Kanit:

https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2025%20nt/BIRIM%20FAALIYET%20RAPOR
U%202025%20son.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarma ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli fyilestirilmesi

Yasli Bakimi Programinda, egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda iiniversitenin ve yiiksekokulun yapmis oldugu caligmalara uyumlu
olarak siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve dis
paydaglardan goriisler alinmaktadir. Programin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri,
mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim elemanlar1 ve yiiksekokuldaki diger bolim
Ogretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarmin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan olan Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Midirligii ve Rektorliikten
alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

D1s paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program c¢iktilarinin ve program 6gretim
amaclarmin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlar: Istihdam ve
Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini
almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alman goriis ve Oneriler,
bdliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir.
Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan gorlis ve Oneriler disinda, bolim 6z gorevleri, program Ogretim amaglari, program
ciktilarmin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-Ogretim  altyapismm  gelistirilmesi  konular1
goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve almman kararlar egitim-0gretim
44


https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2025%20nt/BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU%202025%20son.pdf
https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2025%20nt/BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU%202025%20son.pdf

faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smmav ve ddnem sonu
smavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarm faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alimmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim bagkanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim bagkanliginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

Kamt-1: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamit-2: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim

Kamit-3: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/organizasyon-
semasi

Kamit-4: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kalite-
uest-komisyon-toplantisi?catid=2&Itemid=101

Kanit-5:
https://catalzevytin.kastamonu.edu.tr/images/2025%20nt/BIRIM%20FAALIYET%20RAPOR
U%202025%20son.pdf
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Tablo 9.1. Kastamonu Universitesi Organizasyon Semasi

Yonetim

Senato Kurulu

Kurullar

Boltimler
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Tablo 9.2. Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast

MUDUR
1
| l | I l I
MUDUR YUKSEKOKUL VligsﬁgﬁKMUL YUKSEKOKUL T BOLUM
YARDIMCILARI KURULU SEKRETERI BASKANLIKLARI
KURULU
\\ DANISMA SAGLIK BAKIM
KURULU HIZMETLERI
TERAPI ve
REHABLITASYON

B8 D AR MALI iSLER

S8 OGRENCI iSLERI

YAZI iSLERI
EVRAK KAYIT

YARDIMCI
HIZMETLER

GUVENLIK
HIZMETLERI

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Y éntemi

Yash Bakimi Programinda, programa 6zgii Olciitlerin saglanmasinda 6gretim planmi dersleri
temel alinmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dlgiimii i¢in ara
sinavlar ve dénem sonu smavlar1 somut dlgiim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin
dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje
hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan
bagimsiz olarak ya da simavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

Yasli Bakim1 Programinda isletilen i¢ denetim mekanizmasi geregince kurulusundan itibaren
stirekli gelisim odakli bir yaklasim benimsenmistir. Program hedefleri i¢cin dis ve i¢ paydas
goriisleri, mezun 6grenci goriisleri alinmakta ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Catalzeytin Meslek Yiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine
uygun olarak Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarmi olusturmustur. Béliim
icerisindeki, program i¢ denetim mekanizmalar1 Yiiksekokul web sayfasi, bolim web
sayfasinda gerekli bilgiler verilmis olup, birim kalite komisyonu gorev tanimlar1 yapilmis olup
gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Komisyon tiyelerine UBYS’den gorevlendirme
yazilar1 iletilmistir. Birim organizasyon semast, gérev tanimlars, I akis siiregleri ve birime 6zgii
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is akis stliregleri olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda
yaymlanmaktadir.

Kamt-1: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2025/09/omds.pdf

Kanit-2: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kalite-uest-
komisyon-toplantisi?catid=2&ltemid=101

Kanit-3: https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/images/2025%20nt/2025-2026%20Komisyonlar.pdf

SONUGC

Yashh Bakimi Programi gerek altyap1 gerek teknik donanim gerekse egitsel ve Ogretsel
faaliyetler noktasinda programin egitim amaglarini1 gdzetmek suretiyle YOK ve Universitenin
Kalite siireclerinin gereklerini yerine getirmek adimna istikrarli ve verimli bir faaliyet
sergilemektedir. Yasli Bakimi Programi, kuruldugu giinden beri Catalzeytin Meslek
Yiiksekokulunda en yogun talep goren programlardan biri olmaya devam etmektedir.
Programim ders igerikleri, teknik imkanlar1 ve akademik personel yeterlilikleri degisen
beklentiler noktasinda yenilenerek kadrolasmistir.

Yasli Bakimi1 Programinda, bireyin hem kendisi i¢in hem de toplum i¢in yetistirilmesi anlayis1
dogrultusunda egitim 6gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir. Bireyin kendisi i¢in yetistirilmesi
kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoniinde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi igin
desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bireyin toplum ig¢in
yetistirilmesi kapsaminda ise; is yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratic1 ve verimli
olabilecek davranislar sergileyen, nitelikli insan giicli yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Programda verilen dersler ve igerikleri incelendiginde, genel derslerin yani sira mesleki
derslerin agirlikli olarak verildigi, uygulamali tiim derslerin programda yer aldigi, derslerin
uygulama kisimlar1 i¢in laboratuvar ve uygulama olanaklarinin bulundugu goériilmektedir.
Programda ders veren dgretim elemanlar1 incelendiginde; iki yillik bir 6n lisans programi igin
1 tane doktora mezunu 2’si doktora egitimlerine devam etmekte olan toplamda 3 6gretim
elemaninin kadrolu olarak gorev yapmakta oldugu goriilmektedir.
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	5.6. Öğretim Planının Program Öğretim Amaçları ve Çıktılarına Erişim Desteği
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	5.8. Öğretim Planı Uygulama Deneyimi
	5.8.1. Staj


	6. ÖĞRETİM KADROSU
	6.1. Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği
	6.2. Öğretim Kadrosunun Nitelik Bakımından Yeterliliği
	6.3. Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri
	6.4. Atanma ve Yükseltme
	6.4.1. Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Kriterleri


	7. ALTYAPI
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	7.3.2.1. Öğretim Elemanlarının Ofis Olanakları
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