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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi

birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim ve akademik/idari faaliyet
alanlarinin tamamini1 kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir. Birim organizasyon semast,
yirtrliikteki yasal diizenlemeler ve Yiiksekogretim mevzuati ¢ercevesinde olusturulmus olup
kurumsal isleyisi destekleyecek bicimde tanimlanmistir (1). Birimin karar alma ve yonetim
stireclerinde yetkili olan Yiiksekokul Yonetimi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Kurulu agik ve seffaf bicimde tanimlanmistir (2). Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili mevzuat ve tiniversitenin misyonu

dogrultusunda belirlenmis olup kurumsal internet sitesinde erisime sunulmustur (3).

(1)Kanitl_Organizasyon_Semasi: Organizasyon Semasi

(2)Kamt2_Yiiksekokul Yonetimi: Yiiksekokul Yonetimi

(3)Kamt3_Gorev_Tamimlari: Goérev Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve

kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde kalite giivencesi sisteminin etkin sekilde isletilmesini ve kalite kiiltliriiniin
kurumsal diizeyde igsellestirilmesini destekleyen liderlik yaklasimi benimsenmistir (1). Bu
kapsamda birim yoneticileri, kalite glivence sisteminin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesi siireclerinde aktif rol almakta; sistemi sahiplenen ve yonlendirici bir yaklasim
sergilemektedir (2). Ayrica, kalite giivence sisteminin birimin tiim akademik ve idari alanlarina
yayillimini saglamak ve kalite kiiltiirtinii giigclendirmek amaciyla kalite alt calisma gruplari

olusturulmus olup, bu gruplar tanimli goérev ve sorumluluklar cer¢evesinde faaliyetlerini


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/otas_kastamonu_edu_tr/Documents/BD%C4%B0R-RAPORLARI/L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=GNxoHh
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stirdiirmektedir (3).

(1)Kanitl_Komisyonlar: Komisyonlar

(2)Kanit2_Damsma_Kurulu_Toplantisi: Danisma Kurulu

(3)Kanit3_Komisyonlar: Komisyonlar

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Birimde tanimli ve isleyen bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda,
yiiksekokul genelinde kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amactyla Birim Kalite Komisyonu ile bu komisyona bagli alt komisyonlar olusturulmustur (1).
I¢ kalite giivencesi sistemi, birimin tiim akademik ve idari faaliyet alanlarina yayginlastiriimas
olup, kaliteye iligskin toplantilar 6nceden planlanmakta ve siiregler seffaflik ilkesi dogrultusunda

yuriitiilmektedir (2).

I¢ kalite giivencesi sistemine iliskin mekanizmalar diizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla iyilestirme caligmalari
gerceklestirilmektedir (3). Birimde Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
esas alinmakta; gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirme siirecleri Kurumsal Veri Yonetim
Sistemi (KVYS) {lizerinden kayit altina alinmaktadir (4). Ayrica, birimde taniml is akis
semalar1 ile kurumsal risk analizleri olusturulmus olup, bu dokiimanlar i¢ kalite giivencesi

sisteminin etkinligini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir (5)(6).
(1)Kanitl_Komisyonlar: Komisyonlar

(2) Kamit2_Kalite_Cahisma_Faaliyetleri: Kalite Calisma Faaliyetleri

(3) Kamit3_Iyilestirme Calismalar: Iyilestirme 1. Iyilestirme 2. Iyilestirme 3.

(4) Kamit4 PUKO: PUKO

(4) Kamit5 Damisma_Kurulu_Toplantisi: Danisma kurulu

(5) Kamit6_Is Akis Semasi: Is Akis Semasi.

(6) Kamit7_Risk_Analizi: is Akis Semasi.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Birim, tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini esas alan mekanizmalari etkin bicimde isletmektedir. Bu kapsamda birim internet
sitesi dlizenli olarak gilincellenmekte; birime iliskin gilincel gelismeler, faaliyetler ve

degisiklikler haberler araciligiyla kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (1).

Ayrica, birime ait onemli tarih, etkinlik ve programlara iligkin bilgiler duyurular yoluyla i¢ ve
dis paydaslarin erisimine sunulmakta ve bilgilendirme siirecleri sistematik olarak
yiriitiilmektedir (2). Birimde i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri diizenli
araliklarla uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler analiz edilerek kalite glivencesi sistemi

kapsaminda iyilestirme faaliyetlerine yansitilmaktadir (3).
(1)Kanitl_Haber: Haber
(2)Kamit2_Duyuru: Duyuru

(3)Kamt3_lyilestirme Faaliyetleri: Iyilestirme 1. Iyilestirme 2. Tyilestirme 3.

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (4): Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimin misyonu, vizyonu ve kalite politikasi; yiiksekogretimde kalite giivencesi yaklagima,
ulusal ve uluslararasi diizeydeki modern egitim politikalar ile tiniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda belirlenmis ve kurumsal kimligi yansitacak sekilde tanimlanmistir. S6z konusu

misyon, vizyon ve kalite politikasi; birimin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme
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calismalari, toplumsal katki siirecleri, yonetisim anlayis1 ve uluslararasilasma hedefleriyle
uyumlu olacak bi¢imde yapilandirilmis olup, i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olacak sekilde

birim web sayfasinda yayimlanmistir (1).

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetisim sistemi ve
uluslararasilasma alanlarina iliskin politika ve uygulamalar; Kastamonu Universitesi Kalite
Koordinatorliigli tarafindan belirlenen kurumsal kalite politikalart ile uyumlu sekilde
benimsenmis ve uygulanmaktadir. Bu politikalar, birimin stratejik plan1 ve faaliyetleriyle
iliskilendirilerek i¢ kalite glivencesi sistemi kapsaminda izlenmekte; elde edilen geri bildirimler

dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisi ¢cer¢evesinde giincellenmektedir (2).

()Kanitl_Misyon_Vizyon: Misyon-Vizyon-Kalite Politikasi

(2)Kanit2_Politika: Politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Birimin, kurumsal stratejik planla uyumlu, biitiinsel bir yaklasimla olusturulmus ve birimin tiim
akademik ve idari birimleri tarafindan benimsenmis stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.
S6z konusu amag¢ ve hedefler; birimin misyonu, vizyonu ve kalite politikas1 dogrultusunda
belirlenmis olup, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetisim ve
uluslararasilagma faaliyetlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Stratejik amag ve
hedefler, i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak olusturulmus; paydaslarin bilgilendirilmesi
ve farkindaliginin artirilmasi1 amaciyla kurumsal iletisim kanallar1 araciliiyla paylasilmistir.
Bu hedeflere yonelik gerceklesme diizeyi, yilin belirli donemlerinde tanimli performans
gostergeleri araciligiyla izlenmekte; izleme sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda

degerlendirilerek kalite giivencesi sistemi kapsaminda iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir

(D).

(1)Kanitl_Degerlendirme: Degerlendirme


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/otas_kastamonu_edu_tr/Documents/BD%C4%B0R-RAPORLARI/L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/Misyon-Vizyon-Kalite%20Politikas%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=CTIwlW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/otas_kastamonu_edu_tr/Documents/BD%C4%B0R-RAPORLARI/L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/Politikalar.pdf?csf=1&web=1&e=uFfFE1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/otas_kastamonu_edu_tr/Documents/BD%C4%B0R-RAPORLARI/L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/De%C4%9Ferlendirme.pdf?csf=1&web=1&e=ujwPXm

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Birimde, kurumsal stratejik amag ve hedeflerle uyumlu, birimin tiim akademik ve idari faaliyet
alanlarina yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir. Bu uygulamalar; egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilasma siireglerinde
belirlenen performans gostergeleri araciligiyla birimin siirekli iyilesmesini ve gelecege yonelik
kapasitesinin gii¢clendirilmesini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Performans yonetimi
kapsaminda belirlenen hedef ve gostergelerin gerceklesme diizeyi, yilin belirli dénemlerinde
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) iizerinden sistematik olarak izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Elde edilen izleme sonuglari, ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek
kalite gilivencesi sistemi c¢ergevesinde gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasina katki
saglamaktadir (1). Ayrica, izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda hazirlanan ve
oncelikli iyilestirme alanlarini igeren birim eylem plani olusturulmus olup, eylem planinda yer
alan faaliyetlerin sorumlulari, zaman planlar1 ve izleme olgiitleri tanimlanarak uygulamaya

alimmustir (2).
(1)Kanitl_Degerlendirme: Degerlendirme

(2)kamit2_Eylem_Plani: Eylem Plani

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemi slireg ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Birimde, faaliyetlerin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla taniml
siirecler dogrultusunda silire¢ yonetimi yaklasimi benimsenmis ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda birimde gerceklestirilen akademik ve idari islemlere iliskin is akis semalar
olusturulmus (1), siiregler/prosesler tanimlanmis (2) ve ilgili prosediirler belirlenerek

standartlastirilmistir (3). Taniml siiregler, kurumsal hedefler ve kalite glivencesi sistemi ile
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iliskilendirilerek izlenmekte ve gerektiginde gilincellenmektedir. Birimin i¢ ve dis paydaslar
sistematik bir yaklasimla belirlenmis olup, paydas katilimini gliglendirmek amaciyla i¢ ve dis
paydas beklenti formlar1 olusturulmustur (4). Paydaslardan elde edilen goriis ve geri bildirimler
analiz edilmekte; bu dogrultuda egitim-6gretim, yonetim ve hizmet siire¢lerine yonelik
iyilestirme caligsmalar1 gerceklestirilerek kalite giivencesi sistemi kapsaminda kayit altina

alimmaktadir (5).

(DKamitl_Is Akis Semasi: Is Akis Semasi

(2)Kanit2_Prosesler: Proses ve proses Izleme Kriterleri Takip Formu

(3)Kamit3_Prosediirler: Prosediirler

(4)Kanit4_Beklenti_Formu: ic dis paydas beklenti formu

(4)Kamt5_lyilestirme Faaliyetleri: Iyilestirme 1. Tyilestirme 2. Tyilestirme 3.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi (4): Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimde i¢ ve dis paydaslar sistematik bir yaklagimla belirlenmis olup, paydas katilimini
giiclendirmek ve karar alma siireclerine katki saglamak amaciyla tanimli mekanizmalar
olusturulmustur (1). Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve goriislerinin alinmasina
yonelik paydas beklenti formlar1 hazirlanmis ve uygulanmistir (2). Paydaslardan elde edilen
geri bildirimler analiz edilerek, birimin egitim-6gretim, yonetim ve hizmet siireglerine yonelik
iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmis ve bu calismalar kalite giivencesi sistemi kapsaminda
kayit altina alinmistir (3). Ayrica, i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri diizenli
araliklarla uygulanmakta olup, anket sonuglar1 degerlendirilerek tespit edilen iyilestirmeye agik

alanlar dogrultusunda somut iyilestirme faaliyetleri planlanmis ve hayata gecirilmistir (4).

(DKamitl_i¢_Dis_Paydaslar: ic dis paydaslar

(2)Kanit2_Beklenti_Formu: ic dis paydas beklenti formu

(3)Kamit3_lyilestirici Form: Iyilestirme 1. Tyilestirme 2. Tyilestirme 3.
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(49)Kanit4_Paydas Memnuniyet Anketi: PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglari karar alma stireglerine yansitilmaktadir.

Programlarin genelinde, Ogrenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda O6grenci geri
bildirimleri her yarty1l ve/veya her akademik yil sonunda sistematik olarak alinmaktadir (1, 2,
3). Elde edilen geri bildirimler, egitim-6gretim siireclerinin etkinligini artirmak ve 6grenci
memnuniyetini giiclendirmek amaciyla ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
kalite giivencesi sistemi kapsaminda iyilestirme ¢alismalarina yansitilmaktadir. Ogrencilerin
akademik ve kurumsal uyum siireglerini desteklemek, iiniversite ve birim isleyisine iliskin
farkindaliklarini artirmak amaciyla oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir (4). Ayrica, her
akademik donemde 6grencilere yonelik boliim/program memnuniyet anketleri uygulanmakta;
anket sonucglar1 analiz edilerek seffaflik ilkesi dogrultusunda birim internet sayfasinda
yayimlanmaktadir (5). Ogrencilerin kalite giivencesi siireglerine aktif katilimimni saglamak ve
kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmustur (6). Bu
kapsamda, Ogrenci kalite komisyonu toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmekte;
toplantilarda 6grencilerden alinan goriis ve Oneriler degerlendirilerek uygun goriilen talepler

hayata gecirilmekte ve gerceklestirilen iyilestirmeler kayit altina alinmaktadir (7).

(1) Kanmitl_Degerlendirme: Bilgisayar Teknolojileri Béliim Degerlendirme

(2) Kanit2_Degerlendirme: Saglik Bakim Hizmetleri Béliim Degerlendirme

(3) Kanmit3_Degerlendirme: Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Degerlendirme

(4) Kanmit4_Oryantasyon: ORYANTASYON

(5) Kamit5_Memnuniyet Anketi: OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

(6) Kamit6_ Komisyon: Komisyonlar

(7) Kamit7_Toplant1: Ogrenci Kalite Komisyon Toplantist
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Birimde yiiriitiilen programlarin genelinde, mezunlarin istihdam durumu, mesleki gelisimi ve
program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesini amaglayan mezun izleme sistemi uygulamalari
bulunmaktadir. Bu kapsamda, birime ait Mezun Bilgi Sistemi tanimlanmis ve aktif olarak
kullanilmaktadir (1). Mezun olan 6grenciler, mezuniyet sonrasinda sisteme kayit olmalari
yonilinde bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Mezunlarla iletisimin siirekliligini
saglamak, mezun geri bildirimlerini diizenli olarak almak ve mezun—birim bagin giiclendirmek
amactyla birimde Mezun Ogrenci Koordinatérii gorevlendirilmistir (2). Bu yap1 sayesinde
mezunlarla kurumsal iletisim siirdiiriilebilir bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir. Ayrica, mezunlara
yonelik memnuniyet ve izleme anketleri uygulanmis olup, elde edilen anket sonuglar1 analiz
edilerek seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web sitesinde yayimlanmistir. Anket sonuglari,
programlarin  siirekli iyilestirilmesi kapsaminda kalite giivencesi sistemi iginde

degerlendirilmektedir (3).

(1) Kamitl_Mezun_Izleme_Sistemi: Mezun fletisim Sistemi.

(2) Kanit2_Koordinatorliikler: Koordinatorliikler

(3) Kanit3_Memnuniyet_Anketi: Mezun Memnuniyet Anketi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte

ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek ivilestirilmektedir.

Taniml siiregler dogrultusunda yiiriitiilen program tasarim ve onay siiregleri, diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Programlarin amag ve 6grenme ciktilarinin giincelligi; danisma kurulu goriisleri, i¢ ve dis paydas
geri bildirimleri ile akademik birim kurullarinda periyodik olarak degerlendirilmektedir (1). Bu
kapsamda, 2025 y1l1 i¢erisinde danisma kurulundan alinan goriisler dogrultusunda yeni program
acma ve mevcut programlari giincelleme siirecleri planlanmis; 2025-2026 egitim-0gretim
doneminde Bilgisayar Teknolojileri Bolimii ve Bilgisayar Programciligi Programi agilarak
uygulamaya alinmustir (2). Universitelerde ikinci dgretim programlarinin kapatilmasma iliskin
alinan kararlar dogrultusunda, yliksekokulumuzda 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 itibartyla ikinci
Ogretim programlarina Ogrenci alimi  durdurulmustur. Bu diizenlemeler sonucunda

yiiksekokulumuz biinyesinde halihazirda 3 boliim ve 4 aktif program bulunmaktadr.



Meslek Yiiksekokulumuzdaki Ogrenci Mevcut Olan Programlar

Boliim Program

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi

Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakimi

Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon
Fizyoterapi

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) belirlenmis, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumu saglanmis ve Bologna Bilgi paketlerinde ilan edilmistir
(Kanit 3). Program yeterlilikleri olusturulurken birimin misyon ve vizyonu esas alinmigtir.
Program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesine yonelik planlamalar yapilmis; 6zellikle
birim genelinde ortak program c¢iktilariin degerlendirilmesine iliskin yontem ve siirecler ayrintili

olarak tanimlanmistir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi dersler ve oOgretim yoOntemleri aracilifiyla
kazandirilacagy, yeterlilik—ders—6gretim yontemi matrisleri ile ortaya konulmustur (3). Alan
farkliliklar1 dikkate almarak yeterliliklerin hangi egitim tiirleri (6rgiin, karma, uzaktan)

araciligryla kazandirilabilecegi tanimlanmustir.

Programlarin tasarim siirecinde, fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisilebilirlik, mekansal

kapasite, teknolojik altyap1 ve gerektiginde sosyal mesafe kosullar1 vb.) dikkate alinmaktadir. (4)

(HDKamt_1_Damsma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi: Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

(2)Kanit_2 Program_Ac¢ma_Onay_yazsi: Program A¢ma Onay Yazisi

(3)Kanmit_3 Bologna_Bilgi_Paketleri: Bologna Bilgi Paketleri
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(4)Kamt_4_Tasimr_Istek Talep_Yazsi: Tasmir Istek Talep Yazisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siirecler dogrultusunda, birim genelinde uygulamalar
sistematik olarak yiiriitilmektedir. Programlarin ders dagilimimna iligkin ilke, kural ve
yontemleri belirlenmis olup, ders dagilimlar1 6grenci islerinden sorumlu miidiir yardimcisinin

koordinasyonunda adil, seffaf ve katilimci bir anlayisla planlanmakta ve uygulanmaktadir (1).

Doénem sonlarinda, miidiir yardimcis1 tarafindan boélim baskanlar1 ile gerceklestirilen
toplantilarda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri ve geri bildirimleri
degerlendirilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda ders dagilimlarina iliskin gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (2-3). Bu siiregte, ders dagiliminin program amagclart ve 6grenme

ciktilartyla uyumu izlenmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarina, ortak segmeli ders havuzu icerisinden uzmanlik alanlarina yakin
dersleri tercih edebilme imkani taninmakta; bu uygulamanin derslerin etkinligi ve 6gretim
eleman1 memnuniyetine etkisi izlenerek iyilestirmelerde kullanilmaktadir (4). Ders dagilimina
ilisgkin ~ siiregler, izleme sonuglart dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisiyla

giincellenmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi; zorunlu-se¢meli ders dengesi, alan—alan dis1 ders
dagilimi, genel kiiltiir, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéanlarin1 saglayacak
bicimde planlanmistir (5). Bu kapsamda ders bilgi paketleri, program amaglari ve 6grenme

ciktilartyla uyumlu olacak sekilde hazirlanmakta ve birim genelinde uygulanmaktadir. (5)

Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmelerini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Ders dagilimina iligkin uygulamalar,
taniml1 siiregler kapsaminda ytiriitiilmekte olup, programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilartyla

uyumu dogrultusunda izlenmektedir (6).

(1) Kamt_1_Miidiir_Yardimcisi_Goérev_Tanimmi: Midiir Yardimcisi1 Gérev Tanimi

(2) Kamt_2_Egitim_Ogretim_Toplantisi: Egitim Ogretim Toplantis

(3) Kamit_3_UNIS _ Kastamonu_Universitesi Akademik Veri_Yonetim_Sistemi: UNIS-
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Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

(4) Kanit_4_Ortak_Secmeli_Ders_Havuzu_Yazsi: Ortak Secmeli Ders Havuzu Yazisi

(5) Kamit_5 Bologna Bilgi Paketleri: Bologna Bilgi Paketleri

(6) Kamit_6_ders_programlari: Ders Programlari

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (4):Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu sistematik olarak izlenmekte ve

tyilestirilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis olup, program ¢iktilar ile ders
o0grenme kazanimlar1 arasindaki eslestirmeler olusturulmus ve her bir program igin egitim
katalogunda ilan edilmistir (1). Ders 6grenme kazanimlarmin ger¢eklesme diizeyini izlemek
amaciyla, derslere ait 6lgme ve degerlendirme araglar ile 6grenme kazanimlari arasindaki
iliskiyi gosteren KYS-FRM-498 (Belirtke Tablosu) hazirlanmis, boliim baskanliklarina teslim
edilmistir (2). Ayrica yeni ag¢ilan Bilgisayar Programciligi Programina ait ders kataloglari
hazirlanmis ve program ciktilartyla uyumu gozetilerek egitim-0gretim faaliyetlerinde

kullanilmaktadir (3).

(1) Kanit_1_Bologna_Bilgi_Paketleri: Bologna Bilgi Paketleri

(2) Kanit_2_KYS-FRM-498: KYS-FRM-498 Belirtke Tablosu

(3) Kanit_3_Miifredat_Hazirlama: Miifredat Hazirlama

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
Programlarda 6grenci is ylikii sistematik olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
ders tasarimlar1 giincellenmektedir. Tiim derslerin AKTS degerleri, web sayfasi {izerinden
erisime agik olan egitim kataloglarinda ilan edilmektedir (1). Programlar kapsaminda 6grenci
1§ yiikiine iligkin izleme sonuglar1 degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler ders igerikleri,
O0lcme-degerlendirme yontemleri ve AKTS hesaplamalarinda iyilestirme amaciyla

kullanilmaktadir (2).
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Staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 programlarda yer almakta olup, bu
faaliyetler 6grenci is ylkil ve kredi ¢ergevesinde planlanmakta ve degerlendirilmektedir (1).
Ayrica Yasli Bakimi Programi dgrencilerine, Mesleki Uygulama I ve Yashi Bakimi ilke ve
Uygulamalari I dersleri kapsaminda hastane uygulamalar1 yaptirilmakta; bu uygulamalar ilgili

derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS is yiikii ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir (3).
(1) Kamit_1_Ogretim_Planmi: Ogretim Plani

(2) Kamit 2 AKTS Hesaplama: AKTS Hesaplama

(3) Kamit_3 Uygulamah_Egitim: Uygulamali Egitim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gortisleri de alinarak giincellenmektedir.

Program c¢iktilari, Bologna uyum siireci kapsaminda Universitemiz Bologna Koordinatérliigii
tarafindan izlenmekte; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
giincellenmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik degerlendirme
yapmak amaciyla Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii ve
Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine ait bolim ve bdlim bagkanliklar1 toplantilart
gerceklestirilmistir (1). Bu toplantilarda program amaglari, program ¢iktilart ve ders 6grenme
ciktilart degerlendirilmis; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli giincellemeler
planlanmistir. Her bir program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma ve agik 6gretim) program
amaglariin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi, dnceden tanimlanmis planlama ve siiregler
dogrultusunda diizenli olarak gergeklestirilmektedir (2). Ayrica déonem sonlarinda 6grencilere
yonelik program degerlendirme anketleri uygulanmakta; anket sonuglari analiz edilerek

programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik yol haritalar1 olusturulmaktadir. (3)

(1) Kanit_1_Béliim_Toplantisi: Boliim Toplantisi

(2) Kamit_2_Egitim_Ogretim_Toplantis1: Egitim Ogretim Toplantist

(3) Kamit_3 Anketler: Anketler
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklagimla yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (1). Bu kapsamda birimde; 6grenci isleri,
staj, Farabi, Erasmus gibi komisyon ve koordinatdrliikler olusturulmus olup, egitim ve 6gretim

stireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (2).

Komisyon ve koordinatdrliikklerin gérev tanimlari belirlenmis ve birim web sayfasinda ilan
edilerek seffaflik saglanmistir (3). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler, birim genelinde Kastamonu Universitesi

Egitim-Ogretim Yodnetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (4).

Birimimiz, Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yayimlanan
yillik akademik takvim esas alinarak egitim ve Ogretim programlarinin planlanmasini,
uygulanmasini ve degerlendirilmesini gergeklestirmekte; siireclere iliskin uygulamalar diizenli

olarak izlenmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (5).

(1) Kamit_1_Organizasyon_Semasi: Organizasyon Semasi

(2) Kanit_2_Koordinatorliikler Komisyonlar: Koordinatorliikler ve Komisyonlar

(3) Kamit_3_Komisyon_Kordinatérliik_Ilami: Komisyon ve Koordinatérliik ilani

(4) Kamt_4 Kastamonu_Universitesi On_Lisans_Ve Lisans_Egitim_ Ogretim Ve Sma

v_Yoénetmeligi: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

(5) Kanit_5_Akademik_Takvim: Akademik Takvim
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B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Birimlerde yiiriitiilen programlarda, 6grenci merkezli 6gretim anlayis1 belirlenen uygulama
esaslart dogrultusunda hayata gegirilmektedir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim modellerinde,
ilgili 6gretim tiirliniin yapisal 6zellikleri gozetilerek; 6grenme siirecini merkeze alan, yetkinlik
kazandirmay1 hedefleyen ve uygulama/vaka temelli yaklagimlar benimsenmektedir (1, 2, 3, 4).
Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini giiclendirmek amaciyla, Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve dijital yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak egiticilerin egitimi kapsaminda
“Egitimde Ozellestirme: Strateji, Yontem ve Teknikler” baghkli hizmet ici egitim faaliyeti

diizenlenmis ve akademik personelin katilimi saglanmistir (5).

1) Kamt 1_CMYO_Saghk Bakim_Hizmetleri_Yash Bakim_Programi: Saglik

Bakim Hizmetleri Yasli Bakim Programi

2) Kanit_ 2 CMYO_Terapi_ve_Rehabilitasyon_Fizyoterapi Egitim_Ogretim_Plan:

Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi Egitim Ogretim Plani

3 Kamt 3 CMYO_Terapi_ve_Rehabilitasyon_Engelli_ Bakimi_ve_ Rehabilitasyon_

Egitim_(")gretim_Plam: Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Egitim

Ogretim Plan1

“) Kamt 4 CMYO_Bilgisayar_Teknolojileri_Boliimii_Bilgisayar Programcihig_Pr

ogramu_Ogretim_Plam: Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Bilgisayar Programciligi Programi

Ogretim Plani

5 Kamit_5_Egitimde_Ozellestirme_Strateji_Yontem_ve_ Teknikler Egitimi:

Egitimde Ozellestirme Strateji Yontem ve Teknikler Egitimi
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Program kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri ile Ogrenci—oOgretim elemani geri
bildirimine dayali sinav yontemleri tanimlanmakta, elde edilen ¢iktilar dogrultusunda gerekli
iyilestirme c¢aligmalar1 yiirttiilmektedir. Sinavlarin uygulanmasi ve ders basart notlarinin
hesaplanmasinda Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
esas almmaktadir (1). Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, dersin niteligine uygun olarak
teorik ve uygulamali sinavlar araciligiyla saglanmaktadir (2). Ders 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyini izlemek amaciyla, smav sorulari ile Ogrenme c¢iktilarinin
iligkilendirilmesini iceren KYS-FRM-498 (Belirtke Tablosu) formunun doldurulmasina 2024
2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi vize smavlar itibariyla baslanmis olup uygulama
diizenli sekilde stirdiiriilmektedir. Hazirlanan belirtke tablolari ilgili bolim baskanliklarina

sunulmustur (3,4,5).

(1) Kamit_1_Kastamonu_Universitesi On_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve Smav

_Yonetmeligi: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

(2) Kamit_2_ 2025-2026_Giiz_Donemi_Final_Simav_Takvimi: 2025-2026 Giliz Doénemi

Final Sinav Takvimi

(3) Kanit_3_ KYS-FRM-498 EBK13213_Psikiyatri_Dersi_Belirtke_Tablosu: Psikiyatri
Dersi Belirtke Tablosu

(4) Kamt_4 KYS-FRM
498 OSDM332 Bagimhlik_ve Bagimhlikla_Miicadele_Dersi_Belirtke Tablosu:
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele Dersi Belirtke Tablosu

(5) Kamt_ 5 KYS-FRM-
498 YBK21102_Yash Bakim_ilke ve Uygulamalar1 II Dersi_Belirtke Tablosu:
Yasli Bakim flke ve Uygulamalar1 II Dersi Belirtke Tablosu
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Ogrenci kabuliine ve onceki 6grenmenin taninmasi ile kredilendirilmesine iliskin ilke ve
siirecler tanimlanmis, ilan edilmis ve seffaf bi¢imde uygulanmaktadir. Diploma ve belge
islemleri diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci hareketliligini destekleyen ve kredi kaybin
onlemeye yonelik uygulamalar yiiriitilmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler

yapilmaktadir (1)

(1) Kamit_1_Kastamonu_Universitesi On_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve Smav

_Yonetmeligi: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalanmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi (4): Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siirecler iyilestirilmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet kararlarina iliskin siiregler agik,
anlasilir ve tutarli sekilde tanimlanmis, kamuoyu ile paylasilmistir. Mezuniyet ve diploma
islemleri ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler ¢ergevesinde planli bigimde yiiriitiilmekte,
siirecler diizenli olarak izlenmekte ve uygulamada ortaya c¢ikan durumlara gore gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Tanimli siireglerin birimler arasinda tutarl bigimde uygulanmasi

saglanmaktadir (1, 2).

(1) Kamt_2:Cift Anadal Bilgilendirme (CAP)

(2) Kamt_3:Yiiksekdgretim Kurumlarinda_Onlisans_ve Lisans Diizeyindeki_Programlar_

Arasinda_Gegis_Cift Anadal Yan Dal ve Kurumlar Arasi_Kredi Transferi Yapilmasi

na_iliskin_Y&netmelik
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik

izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Birimde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgli gereksinimler, erisilebilirlik ilkeleri ve
birimler arasi1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Halihazirda gegici olarak kullanilan meslek
yiiksekokulu binasinda yer alan smif ve uygulama salonlari, fiziki kapasite agisindan
siirliliklar igcermektedir (1). Bununla birlikte, modern fiziki altyapt ve donanima sahip yeni
okul binasinin insaat siireci tamamlanma asamasina gelmis olup, 2026-2027 Egitim-Ogretim

Donemi itibartyla egitim-6gretim faaliyetlerinin bu binada siirdiiriilmesi planlanmaktadir (2).

(1) Kamit_1_CMYO_Fiziki_Yap1: CMYO Fiziki Yap:

(2) Kanit_ 2 CMYO_Temel _Atma_Toreni: CMYO Temel Atma Toreni

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Birimde, oOgrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi ve kariyer planlamalarinin
desteklenmesine yonelik hizmetler, belirlenmis ilke ve usuller ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.
Programlar kapsaminda sunulan akademik destek faaliyetleri, 6gretim elemanlarimin aktif
katithmi1 ve 1is birligi ile gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Ogrencilerin mesleki
farkindaliklarini artirmaya yénelik olarak 3. Geleneksel Mezun Ogrenci Sdylesisi diizenlenmis
(1) ayrica giincel ve gelecege doniik yetkinliklerin kazandirilmasini desteklemek amaciyla
“Gelecegin Dili: Yapay Zeka Egitimi” bashikli etkinlik gerceklestirilmistir (2). Ogrencilerin
akademik ilerlemelerini takip eden, rehberlik saglayan ve akademik sorunlari ile kariyer
planlama siireglerine destek olan damigman &gretim elemanlar1  gorevlendirilmistir.
Danismanlik siirecinde gergeklestirilen goriismeler, ele alinan konulara iligkin kayitlar

danisman goriisme formu aracilifiyla belgelendirilmekte ve izlenmektedir (3).
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(1) Kamt_1_CMYO_3. Geleneksel Mezun_Ogrenci_Soylesisi:  Geleneksel Mezun

Soylesisi

(2) Kamit 2 CMYO_Gelecegin_Dili_Yapay Zeka Egitimi Etkinligi: Gelecegin Dili

Yapay Zeka Egitimi Etkinligi

(3)Kanit_3_Catalzeytin_ MYO_Akademisyenlerin_Damismanhk_Giin_ve_Saatleri:

Akademisyenlerin Danismanlik Giin ve Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,

yurt, saglik, kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.)

kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde, mevcut fiziki kosullarin yetersizligi nedeniyle yurt, saglik ve kiitiiphane gibi 6grenci
destek hizmetleri yerinde sunulamamaktadir. Bununla birlikte, modern fiziki altyapi ve
donanima sahip olacak yeni Meslek Yiiksekokulu binasinin yapim siireci devam etmekte olup,
s6z konusu hizmetlerin bu binada sunulmasi planlanmaktadir. Yeni binanin 20262027 Egitim-
Ogretim Dénemi itibariyla faaliyete gegirilmesi dngdriilmektedir (1). Ayrica, grenci barmnma
imkanlarinin 1iyilestirilmesine yonelik olarak 2025 yilinda yurt insaatina baslanmis olup,
insaatin 2026 yili icerisinde tamamlanarak hizmete acilmasi planlanmaktadir (2). Uzaktan
egitim kapsaminda yiiriitiilen dersler, Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Koordinatorliigii
araciligiyla ilgili koordinatorliigiin teknik altyapisi kullanilarak gerceklestirilmektedir (3). Bu
siirecte Ogrencilerin uzaktan egitim faaliyetlerine erisimini desteklemek amaciyla, birim
biinyesinde bilgisayar kullanim alanlar1 ile kablosuz internet erisim imkéani saglayan altyap:
olanaklar1 bulunmaktadir (4). Bu dogrultuda, fiziki altyap:r ve 6grenci destek hizmetlerine
yonelik devam eden yatirimlarin tamamlanmasiyla birlikte, 6grenci yasam kalitesinin ve
hizmetlere erisimin artirilmasi, izleme ve geri bildirim mekanizmalar ile desteklenerek orta

vadede birimin olgunluk diizeyinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

(1) Kamit_1_CMYO_Temel Atma_Toreni : CMYO Temel Atma Tdreni

(2) Kamit_2_Yurt : Yurt
(3) Kamit_3 KUZEM: KUZEM

(4) Kamit_ 4 CMYO_Fiziki_Yap1: CMYO Fiziki Yap1
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimgne iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde, dezavantajli ve engelli gruplarin egitim olanaklarina erisimini desteklemeye yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, s6z konusu siireclerin koordinasyonunu saglamak
iizere Engelli Birim Koordinatérii gorevlendirilmis olup, bu gérev Ogr. Gor. Elif KOCAMAN
tarafindan yiritiilmektedir (1). Engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim-dgretim
stireclerine etkin katilimini saglamak amaciyla ders ve sinav uygulamalarinda gerekli akademik
uyarlamalar yapilmakta, ilgili birimler ile koordinasyon saglanmaktadir. Uygulamalar,
Kastamonu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve siirecler Engelli Birim Koordinatorii tarafindan

izlenmektedir (2).

(1) Kamit_1_CMYO_Engelli Ogrenci_Birim_Temsilcisi_Ogr. Gor. Elif Kocaman:Eng

elli Ogrenci Birim Temsilcisi Ogr. Gor. Elif Kocaman

(2) Kamit_2_Kastamonu_Universitesi_Engelli_Ogrenci_Egitim_Ogretim_ve_Simav_Uyg

ulama_Yénergesi: Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Uygulama Y énergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin siirecler diizenli olarak izlenmekte;
Ogrencilerden gelen ihtiya¢c ve talepler dogrultusunda faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda birim biinyesinde
Saglik Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu, Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Toplulugu ile Yasamin
Her Rengi Ogrenci Toplulugu olmak iizere ii¢ aktif 6grenci toplulugu faaliyet gdstermektedir
(1). Ogrenci topluluklar1 aracihigiyla yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler,
ogrencilerin aktif katilimin1 destekleyecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir (2,3). Bu

stirecte 0grenci topluluklarina yonelik mekan ve akademik rehberlik destegi saglanmakta;
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gerceklestirilen faaliyetler izlenerek geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme

yaklagimi benimsenmektedir

(1) Kamit_1_CMYO_Ogrenci_Topluluklari: Ogrenci Topluluklar

(2) Kamit_ 2 Canh_Miizik Etkinligi: Canli Miizik Etkinligi

(3) Kamit_3_Empati_Parkuru_Etkinligi: Empati Parkuru Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 6gretim iiyesi, 10 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 11
akademik personel gorev yapmakta olup, egitim-6gretim siireci bu kadro tarafindan etkin bir
bicimde yiriitilmektedir. Akademik personelin istihdami, atanmasi ve akademik
yiikseltilmesine iliskin tiim siireclerde Kastamonu Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama

Kriterleri esas alinmaktadir (1).

Ders gorevlendirmeleri, belirlenmis is akis siirecine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ders talepleri boliim baskanligi tarafindan
alinmakta, boliim kurulu karar1 ile Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir.
Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan gorevlendirmeler rektorliige iletilmekte; rektorliik
onaymin ardindan ders gorevlendirmeleri yiiriirliige girmekte ve ilgili 6gretim elemanlarina

teblig edilmektedir (2).
Kanitlar:

(1) Kamit_1_Akademik_Yiikseltme ve Atama_Kriterleri: Akademik Yiikseltme ve Atama

Kriterleri

(2) Kanit_2_Akademik_Personel: Akademik Personel
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (4): Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve mesleki
gelisimleri sistematik bir bicimde izlenmekte; gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilmektedir. Bu siireglerde, 6gretim elemanlarinin akademik performans ve gelisim
verilerinin takibi amactyla UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi etkin sekilde
kullanilmaktadir (1).

Kanitlar:

(1) Kamit_1_Ogretim_Gérevlilerinin_Akademik_Veri_Izleme Listesi:Ogretim

Gorevlilerinin Akademik Veri Izleme Sistemi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogretim elemanlarimin arastirma, atif, hakemli dergi yaymlari, ulusal ve uluslararasi
yayinevlerinde yayimlanan eserleri, komisyon iiyelikleri, 6diil, patent, proje, sergi ve tasarim
gibi akademik faaliyetleri; Akademik Tesvik ve Odiillendirme kapsaminda degerlendirilmekte
ve liniversitemizin yayimlamis oldugu Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde tesvik

edilmektedir (1).

Birimimize bagli programlarda, egitim faaliyetlerini destekleyici tesvik ve odiillendirme
politikalartyla uyumlu uygulamalar gelistirilmistir. Bu kapsamda, Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu kurulmus olup, ilgili siiregler bu komisyon araciligiyla

yiriitiilmektedir. (2).
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(1) Kanit_1_Akademik Tesvik Yonetmeligi: Akademik Tesvik Yonetmeligi

(2)Kamit_2_Birim_Akademik Tesvik_Komisyonu: Birim Akademik Tesvik Komisyonu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir (1). Kalite Alt
Komisyonundaki Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan birimdeki arastirma
faaliyetleri takip edilmektedir ve desteklenmektedir (2,3). Uygulamalar, Universitemizin
tercihleri yoniinde gelistirilmektedir. Kurumsal olarak Bilimsel Arastirma yonetiminin etkinligi
ve basaris1 belirli periyotlarla izlenmekte, paylasilmakta ve 1iyilestirilme faaliyetleri

siirdiiriilmektedir (4). Ogrencilerimize yonelik proje yazma egitimi diizenlenmistir (5).

(1) Kanitl_Kalite_Alt Komisyonlari: 2025-2026 Komisyonlar.pdf

(2) Kanit2_ ARGE_Komisyon_Toplantisi: 29.05.25.pdf
(3) Kamit3_ARGE_Komisyon_Toplantisi: 02.01.25.pdf

(4) Kamit4_2024_Yih_Birim_Faaliyet Raporu: BIRIM FAALIYET RAPORU 2024.pdf

(5) KanitS_2209_Proje_Yazma_Egitimi: 31.10.2025 Tiibitak Proje Yazma Egitimi.zip
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3): Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve

birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. Universitemizde kaynaklarm etkin ve verimli kullanimini saglamak
ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak

teminini BAP Yonergesi ile tesvik etmekte ve desteklemektedir (1). Ayrica akademik personel

Yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi
konferans, kongrelere katilimi da desteklenmektedir (2). Universitemiz biinyesinde gorev
yapan akademisyenler ile egitim gdéren 6grencilere arastirma yapma, bilgi toplama ve edinilen
bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkénlar1 sunabilmek iizere tiiniversitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 basilt ve elektronik kitaplarin ve dergilerin
temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢aligmalar siirdiirmektedir (3).
Universitemiz biinyesinde arastirma siireglerinde ihtiyag duyulmasi éngériilen i¢ kaynaklarimn
kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar1 tarafindan {iniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir. UBY'S
tizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte arastirmacilar {iniversitemiz
blinyesinde hangi birimler ile koordineli olarak arastirma siireclerini siirdiirebileceklerine
iligkin bilgi edinerek arastirma siireglerine yonelik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim
bu duyurular kurumsal e-posta araciligi ile de takip edilebilmektedir (4). Birimde 2025 yilinda
TUBITAK tarafindan desteklenen 7 adet TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi projesi yapilmaktadir (5). Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
desteklenen 9 adet sosyal sorumluluk projesi vardir (6). 2025 yilinda Genglik ve Spor Bakanlig:
Tarafindan desteklenen 4 adet UNIDES projesi yapilmstir (7,8,9,10). Bu hedeflerin 3, 6 ve 12
aylik takibi yapilmaktadir (5).

1) Kanitl_BAP_Yonergesi: BAP yonergesi.pdf

2) Kamt2: Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dist

Gorevlendirme YOnergesi.pdf

A3) Kamt3: Kastamonu Universitesi Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1.pdf

(4)  Kamt4: UBYS Kastamonu Universitesi.pdf
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5 Kamt5_Yilhk Hedef ve Faaliyet Plam_2025: BIRIM FAALIYET RAPORU

2024.pdf

(6) Kamit6 2025 Desteklenen_Sosyal Sorumluluk Projeleri: 2025 Desteklenen Sosyal

Sorumluluk Projeleri.pdf

@) Kamit7 UNIDES Sonu¢ Raporu: Kusaklar Arasi  Etkilesim “Yashlar Ve
Gengler El Ele”-Sonuc-Raporu.pdf (1).pdf

8 Kamt8 UNIDES_Sonu¢_Raporu: Doga-ve-Sporla-Aktif-Genglik-Sonuc-

Raporu.pdf

9 Kamit9 UNIDES Sonu¢ Raporu:  UNIDES-Ogrenci-Topluluklari-Sonuc-Raporu
22.05.2025.pdf

(10) Kamt10_UNIDES_Sonu¢_Raporu : Ogrenci-Topluluklari-Sonuc-Raporu (1).pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kadromuz 1 adet doktor 6gretim iiyesi ve 10 adet 6gretim gorevlisinden olugsmaktadir. Birimde
doktorasini bitirmis 2 §gretim elemani, lisansiistii egitimleri devam eden 7 dgretim elemant
bulunmaktadir (1). Birimde akademik calismalar saglik bilimleri ve bilisim bilimleri alanlari
agirhikli yiiriitilmekte ve planlanmaktadir. Universitemizde ise alinan/atanan arastirma
personelinin aragtirma yetkinligi, Yiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere gore
belirlenmektedir (2). Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel aragtirma proje destegi ve
gibi imkanlar sunulmaktadir. Akademik personelin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri YOKSIS
sistemiyle diizenli araliklarla takip edilmektedir (3). Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.) bulunmaktadir (4). Ogretim elemanlarinin
geri bildirimleri, 68retim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine

iliskin kanitlar bulunmaktadir. Tiim destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; her y1l diizenli
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olarak uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla dl¢tilmekte ve izlenmektedir (5).

(1) Kamitl_Akademik Kadro: Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Akademik Kadro

(2) Kanit2_Atama/Yiikseltme: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Ydnergesi

(3) Kamt3_YOKSIS: Yiiksekogrenim Bilgi Sistemi

(4) Kamt4_Uluslararasi_Egitim_Daveti: Ogr. Gor. Hidayet Cuha italya Egitim Alma Daveti

(5) Kamit5_Akademik Personel Anket: Akademik Personel 2025 Yili Memnuniyet Anketi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadar.

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katilim ve 1s birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir. Farkli yiiksekogrenim programlarinda lisansiistii egitimlerine
devam eden akademik personelimiz kurumlararasi is birliginin kurulmasi, arastirma aglarmin
olusturulmas1 ve ortak calisma kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi
calisma ve faaliyetlerde bulunmaktadir (1). Birim uluslararas1 Erasmus ikili anlagsmas1 oldugu

yiliksekdgrenim kurumlar: vardir (2).

(1) Kanitl_Akademik Personel_Cahismalar: Akademik Personel Kurumlararasi

Ulusal/Uluslararas: Ortak Calismalar

(2) Kamit2_Erasmus_Ikili_Anlagsma: Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Erasmus

Anlasmalari
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 2025 yilina ait eylem plam1 ve hedefler
belirlenmistir (1) Birimde yil i¢indeki toplam ulusal ve uluslararasi yayin (makale, bildiri,
poster, kitap bolimii) ve atif sayilar1 yil sonu birim faaliyet raporunda gosterilmektedir.

Akademik performans hedefleri 3 ve 6 ve 12 periyotlarla degerlendirilmektedir (2).

(1) Kamitl_Eylem_Plani: 2025 Yili Eylem Plani

(2) Kanmit2_Performans_Hedef Takibi: 2025 Yili Hedef ve Faaliyet Plan1 Takibi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansim1  izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan  mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (1). Birimdeki 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel yaynlar ve projeler izlenmekte ve yil sonu birim faaliyet
raporlarinda gosterilmektedir (2). Ogretim elemanlarinin performans degerleri UNIS
sisteminde yer almaktadir ve 3-6-9-12 aylik periyotlarla takibi yapilmaktadir. Yapilan
degerlendirmelerin ger¢ek sonuglar1 yansitabilmesi i¢in akademik personelin diizenli olarak

UNIS ve YOKSIS sistemlerinin giincel tutmalar1 istenmektedir (3-4).

1) Kamitl_Kalite Alt Komisyonlari: Yiiksekokul Komisyon-Alt Komisyonlari

2) Kanit2_2024_Yihi_Birim_Faaliyet Raporu: BIRIM FAALIYET RAPORU 2024.pdf

A3) Kamt3_ UNIS: Kastamonu Universitesi UNIS Sistemi

“4) Kamit4 Akademik Performans Takibi: Akademik Performans Takibi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) : Birimin genelinde toplumsal katk:i siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Toplumsal katk: faaliyetleri, tiniversitenin stratejik plani ve birimin misyonu dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Boliim/birim olarak topluma yarar saglamak, saglik, egitim, sosyal

hizmet gibi alanlarda farkindalik yaratmak temel onceliklerden biridir.

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu (MYO), 2025 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini planli ve
etkili bir sekilde yonetmeye devam etmistir. Bu kapsamda, toplumsal ihtiyaglara yonelik
projelerin gelistirilmesi, uygun fiziki altyapinin olusturulmasi ve mevcut mali kaynaklarin etkin
bir sekilde kullanilmas1 6ncelikli hedefler arasinda yer almistir. Toplumsal katki faaliyetleri,
yerel, bolgesel ve ulusal olarak g6z Onilinde bulundurularak stratejik bir bakis agisiyla
sekillendirilmistir. Yiiksekokulumuz, toplumsal katki siireclerini i¢ ve dis paydaslarin etkin
katilimiyla yoneterek tiniversite-toplum is birligini giiclendirmistir. Bu dogrultuda diizenlenen
etkinlikler ve projeler, yi1l boyunca genis bir hedef kitleye hitap etmis; toplumun farkli
kesimlerinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde cesitlendirilmistir. Yerel yonetimlerden sivil
toplum kuruluslarina ve devlet kurumlarina kadar genis bir yelpazede paydaslarla is birligi

yapilarak bolge halkinin ve 6grencilerin yasam kalitesine katki saglanmastir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her y1l Kastamonu Universitesi Toplumsal Katk1 Plan1 kapsaminda
akademik, idari kadrosu ve Ogrencileri ile toplumsal katki ve sosyal sorumluluk igerikleri ile

ilgili birgok aktivite diizenlenmektedir (1).

2025 yili icerisinde 52 adet toplumsal katki faaliyeti yapilmustir. Ogrenci topluluklarimiz
tarafindan hazirlanan 4 proje UNIDES tarafindan desteklenip, tamamlanmistir. Kastamonu
Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri ofisi tarafindan 6 adet sosyal sorumluluk projesi
tamamlanmis ve 5 yeni sosyal sorumluluk projesi kasim-aralik ayinda kabul almistir.
Okulumuzda yapilan toplumsal katki faaliyetleri web sayfamizda haber yapilmakta olup ayrica,
yillik olarak Universitemiz KVYS sistemine girilmekte, birim faaliyet raporlarina

yansitilmaktadir.

2025 yili igerisinde gergeklestirilen 6nemli etkinlik ve projeler asagida agiklanmis ve kanitlari



eklenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 15.04.2025 tarihinde Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve Aktivite
Toplulugu tarafindan, Losev Fayda toplulugu ile beraber; Losemili ¢ocuklar vakfinin
faaliyetlerini tanitmak, kanser farkindaligi olusturmak ve Losev goniilliisii gengler yetistirmek

amaciyla “’Losev ve Kanser Farkindalik Etkinligi’’ diizenlendi (2).

19.04.2025 tarihinde Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Toplulugu tarafindan
Catalzeytin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezinde *Otizm Farkindalik Etkinligi>’
gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda 6zel gereksinimli ¢ocuklar igin eglenceli aktiviteler
diizenlendi, palyago gosterisi yapildi ve topluluk Ogrencileriyle ¢ocuklarin birlikte

sosyalleserek ¢esitli oyunlar oynamalari saglandi (3).

Okulumuz akademik personeli Ogr. Gér. Oguzhan Harmandaoglu tarafindan hazirlanan ve
Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi tarafindan desteklenen ’Empati Parkuru’ Sosyal
Sorumluluk Projesi; engelli bireyleri daha iyi anlayabilmek ve empati gelistirmek amaciyla
hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda 18.04.2025 tarihinde okulumuz &grencilerine,
22.05.2025 tarihinde 1ise Catalzeytin halkina ydnelik bilinglendirme etkinlikleri
gerceklestirilmistir (4).

Yiiksekokulumuzda Ogr. Gér. Oguzhan Harmandaoglu tarafindan hazirlanan ve yiiriitiilen
“Okulumuza Bir Kitapta Senden Olsun’ sosyal sorumluluk projesi kapsaminda {i¢ asamal1 bir
etkinlik dizisi gercgeklestirilmistir. Projenin ilk asamasinda nisan ayinda, yiiksekokul
yerleskesine yerlestirilen kitap kumbaras1 araciligiyla o6grencilerimize proje hakkinda
bilgilendirme yapilmis ve goniillii kitap bagisi toplanmistir. Projenin ikinci agamasi, 13.05.2025
tarthinde saat 13.30°da gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, kitap kumbarasinda kayitl listelerde
yer alan Kkitaplar Ogrencilerimize okunmak tizere dagitilmis, 6grencilerden bu kitaplar
okuduktan sonra yeniden kitap kumbarasina birakmalar1 istenmistir. Ugiincii ve son asama ise
27.05.2025 tarihinde tamamlanmustir. Ogrenciler, okuduklar: kitaplari kitap kumbarasina geri
teslim etmis; toplanan kitaplar Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesine kazandirilmistir. Boylece
hem o6grencilerimizin okuma aliskanliklarinin desteklenmesi hem de MYO Kkiitiiphanesinin

zenginlestirilmesine katki saglanmistir (5).

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogr. Gér. Yasemin Kartal'm koordinasyonunda 18.04.2025
tarihinde Ogrencilere cevre bilinci kazandirmak amaciyla Dog. Dr. Seray Ozden Keles

tarafindan ‘ 'TEMA Soylesisi’’ diizenlenmistir (6).

Meslek Yiiksekokulumuzda 22.04.2025 tarihinde Ogr. Gor. Ayse Oz'iin koordinasyonuyla,



Abana Meslek Yiiksekokulu insaat béliimii égretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Rukiye KOCKAR
TUGLA tarafindan ’Deprem Farkindalik Etkinligi’’ gerceklestirildi (7).

Meslek Yiiksekokulumuzda 25.04.2025 tarihinde saat 13.30'da Catalzeytin Diyanet Vakfi
Genglik Koordinatorliigii tarafindan Ilge Miiftiisii Syn. Mustafa Kabaoglu'nun *’Canakkale”

isimli konferansi gerceklestirildi (8).

TTO Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda kabul edilen “’ Atk Madde’’ 6grenci projesi atik
madde ve geri doniistimiin 6nemi amaciyla etkinlikler ger¢eklestirilmistir. 30.04.2025 tarihinde
Ogrencilerimiz Nurgiil Ruganci ve Hatun Cetinkaya toplanan atik pil ve kagitlar1 geri doniisiim
kutusuna atmislardir. 20.05.2025 tarihinde 2. etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlikte gdrevli
ogrencilerimiz okullardan toplanan atik pilleri ve lokanta, kafelerden toplanan atik yaglari geri

doniisiim kutusuna atarak ilge esnafina 6rnek olmuslardir (9).

Yiiksekokulumuzda Ogr. Gor. Yasemin Kartal’m projesi olan "Heimlich Manevrasi Hayat
Kurtarir” sosyal sorumluluk projesinin ilk etkinligi 08.05.2025 saat 14.30’da ikinci etkinligi
ise 12.06.2025 saat 15.30 da gergeklestirildi. Etkinlige Catalzeytin ilgesindeki kafe ve
restoranlarda calisan personel katildi. Etkinlikte Ogr. Gor. Yasemin Kartal tarafindan yetiskin

ve ¢ocukta Heimlich manevrasi, bebekte Heimlich Manevrasi uygulamali olarak anlatildi (10).

Yiiksekokulumuzda, Kastamonu il Saghk Miidiirliigii is birligi ile Ogr. Gér. Yasemin Kartal
tarafindan vyiiriitiilen “IIk Yardim Sizin Geleceginizdir” adli sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda iki asamali bir egitim programi gerceklestirilmistir. Projenin ilk etkinligi
23.05.2025 tarihinde yiiksekokulumuzda yapilmis, 6grencilerimize ilk yardim miidahalesinin
temel agamalari, acil durumlarda nasil hareket edilmesi gerektigi, hayati tehdit eden durumlarin
taninmasi, temel yasam desteginin basamaklari, olay yeri giivenliginin saglanmasi, hasta ya da
yaralinin uygun yontemlerle taginmasi ve 112 Acil Cagr1 Merkezi ile etkili iletisim kurma
ilkeleri hakkinda bilgi verilmistir. Projenin ikinci etkinligi 12.06.2025 tarihinde saat 11.30 da
ilce halkina yonelik yapilmistir. Etkinlikte ilk yardim miidahalesinin éneminin farkinda olma,
acil durumlarda nasil hareket edilmesi gerektigi, hayati tehlike olusturan durumlari taniyabilme,
temel yasam destegi uygulamalarini yapabilme, olay yeri giivenligini saglama ve hasta ya da
yaraliy1 uygun sekilde tasiyabilme,112 cagri merkezi ile etkili iletisim kurabilme konusunda
bilgi verildi. Bu egitim ile ilge halkinda toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmak ve

farkindalik olusturmak amaglanmigtir (11).

Catalzeytin Saglik, Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu’nun, Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Universite Ogrenci Topluluklari is Birligi Destek Programi (UNIDES) tarafindan 3. Dénemde



desteklenen “Saglikli Yasama Yol Ver, Obeziteye Dur De!” isimli proje, Catalzeytin Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri ve Catalzeytin halkinda obezite ve obeziteyle miicadele konusunda
farkindalik olusturmay1 amacglamaktadir. Proje kapsaminda; 06.05.2025 tarihinde Catalzeytin
MYO Konferans Salonu’nda Dr. Emre Alay tarafindan 6grencilere ve halka yonelik obezite
konulu bir konferans diizenlenmistir. 15.05.2025 tarihinde ilge merkezinde, 6grencilerin
katilimiyla sahil seridi boyunca hafif tempolu bir yiiriiyiis gergeklestirilerek toplumsal
farkindalik artirilmastir. 22.05.2025 tarihinde ise ilge merkezinde kurulan stantta obezite
taramasi yapilmis, bireylerin boy, kilo ve viicut kitle indeksleri 6l¢iilerek bilgilendirme yapilmis

ve hazirlanan brostirler halka dagitilmistir (12).

Yiiksekokulumuzda 16.05.2025 tarihinde saat 13.30°da Kastamonu Aile ve Sosyal Hizmetler
[l Miidiirliigiiniin destekleriyle Psikolog Ozlem YUCEBIYIK tarafindan "Eviilik Oncesi
Egitim" konulu farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Egitimde Evlilikte iletisim ve Yasam
Becerileri, Aile Hukuku ve Saglik konusunda bilgi verilmistir (13).

Meslek Yiiksekokulumuzda 21.05.2025 tarihinde Catalzeytin ilce Devlet Hastanesi is birligi ile
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon ve Yasli Bakimi 68rencilerine yonelik "Evrelerine Gére Basi
Yaralarimin  Bakimi" adli uygulamali egitim gergeklestirilmistir. Egitim kapsaminda
Yiiksekokulumuz 6gretim eleman1 Ogr. Gor. Yasin AK basi yaralar1 evrelerinden ve basi
yaralari igin risk faktorlerinden bahsederken, Ilce Hastanesi Evde Saglik Hizmetleri personeli
Merve CATAL evrelerine gore yara bakimi uygulamalarini ve bu uygulamalarda kullanilan
farmakolojik ajanlar1 anlatmistir. Ardindan basi yarast maketi iizerinde ogrenciler pratik

yapmuistir (14).

Meslek Yiiksekokulumuzda 22.05.2025 tarihinde saat 13.30'da Mesire Alaninda Ogr. Gor. Elif
KOCAMAN ve Hidayet CUHA tarafindan "Bahar Senligi"” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte
kutu oyunlari, yarismalar, miizik, dans ve cesitli aktiviteler yapilmis ve etkinlige akademik,

idari personel ve ¢ok sayida 6grenci katilmistir (15).

Meslek Yiiksekokulumuzda 23.05.2025 tarihinde saat 11.30°da Ogr. Gor. Hidayet Cuha
tarafindan Kariyer etkinlikleri kapsaminda "Etkili Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri” konulu egitim gerceklestirilmistir. Egitimde 6grencilere mezun olduktan sonra
calisacaklar1 kuruma nasil basvurmalart gerektigi, iletisim usulleri ve miilakat 6ncesi, miilakat

aninda nerelere dikkat etmeleri konusunda bilgi verilmistir (16).

Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Toplulugu'nun, Genglik Hizmetleri Genel

Miidiirliigii Universite Ogrenci Topluluklar Is Birligi Destek Programi (UNIDES) tarafindan



3. Donemde desteklenen “Doga ve Sporla Aktif Genglik” isimli proje 25.05.2025 — 18.06.2025
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Proje Koordinatorii Nurcan Turan ve topluluk danigmani
Ogr. Gor. Elif KOCAMAN onciiliigiinde etkinlikler planlanip gergeklestirilmistir. Projede,
katilimcilara hem doga ile i¢ ige vakit gecirebilecekleri hem de sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle
kendilerini ifade edebilecekleri zengin bir deneyim sunmay1 amaglamistir. Kanyon gezisiyle
baslayan etkinliklerimizde, dogal giizellikler ve kesif duygusu 6n planda tutulurken, kdy
okuluna diizenlenen ziyarette de faaliyetler sayesinde yerel kiiltiirle etkilesim saglanmustir.
Ayrica, nefes egzersizi, tuval ve tas boyama, seramik ile grafiti gibi atolye calismalari,
katilimcilarin yaraticiliklarini ortaya koymalarina, stres yonetimi ve takim ruhu gelistirmelerine
olanak tanimistir. Tiim bu faaliyetler, katilimcilarin hem zihinsel hem de ruhsal sagligini
destekleyerek, farkli yasam alanlar arasinda kopriiler kuran biitiinsel bir deneyim yaratmay1

hedeflemistir (17).

Meslek Yiiksekokulumuzda Yasamm Her Rengi Ogrenci Toplulugu tarafindan, Bozkurt
Genglik Merkezi Personeli Mehmet Faruk Hanli tarafindan 27.05.2025 saat 13.30°da "Gengler
Bilgileniyor” isimli etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlige katilan &grencilere Genglik Spor

konusunda bilgilendirmeler yapilmistir (18).

Catalzeytin Sehit Engin Acikgoéz Cok Programli Anadolu Lisesinde 29.05.2025 tarihinde saat
15.00°da Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Personelleri Ogr. Gor. Oguzhan OZTURK, Ogr.
Gor. Yasemin KARTAL ve Ogr. Gor. Oguzhan HARMANDAOGLU tarafindan "Meslek
Yiiksekokulumuzu  Tamitiyoruz"  etkinligi  gergeklestirilmistir. ~ Etkinlikte =~ Meslek
Yiiksekokulumuzda mevcut Fizyoterapi, Engelli Bakim ve Rehabilitasyon ve Yasli Bakimi
programlarinin tanitimi yapilmistir (19).

13.05.2025 tarihinde Catalzeytin Meydanda 12.00-14.00 saatleri arasinda ¢’ Kapsamli Geriatrik
'''' diizenlendi. Fizyoterapi 2.smif dgrencileri Ogr
.Gor. Elif Kocaman rehberliginde, Geriatrik Fizyoterapi dersi kapsaminda ogrendikleri
Kapsamli Geriatrik Degerlendirme Anket ve 6lgeklerini Catalzeytinli yagh bireylere uygulayip,
anket sonucuna gore bilgi vermislerdir. Degerlendirme; mental saglik, beslenme, giinliik yasam

aktivite seviyesi, duygu durumu ve kirilganlik degerlendirmelerini igeriyordu (20).

Catalzeytin MYO Fizyoterapi programi 2. Smif kiz dgrencileri, danismanlart Ogr. Gor. Elif
KOCAMAN ile birlikte ©’Mezuniyet Kinasi’’ yapmstir. 13.06.2025 tarihinde Mesire alaninda
mezuniyet kinasi eglencesi diizenlediler. Eglencede dans edip, pasta kestiler ve ardindan

geleneklesen ellerine kina yakma ile eglenceyi bitirmislerdir (21).



Kastamonu Universitesi Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Toplulugu tarafindan 28—
29 Haziran 2025 tarihlerinde UNIDES tarafindan desteklenen, Catalzeytin/Kastamonu’da
gerceklestirilen “Kusaklar Arasi Etkilegsim: Yaslilar ve Gengler El Ele” projesi, gencler ile yash
bireyler arasinda etkilesimi artirarak kusaklar aras1 dayanigsmay1 giiclendirmeyi amaglamastir.
Proje kapsaminda numarali tuval boyama, sonil iplerinden figiir olusturma, mandala boyama
ve bulmaca ¢ozme gibi sanatsal ve zihinsel etkinlikler gergeklestirilmis; bu etkinliklerle
katilimcilarin iletisim  kurmalari, el becerilerini gelistirmeleri ve birlikte iiretmeleri
desteklenmistir. Ayrica Inebolu Kent Miizesi gezisi ile kiiltiirel ve tarihi degerler yerinde
Ogrenilmis, yash bireylerin deneyim ve anlatimlariyla bilgi paylasimi saglanmistir. Proje, dilek
balonu ugurma etkinligi ile sonlandirilmig; genglerin ve yaslilarin sosyal etkilesimlerini

artirarak kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamistir (22).

Meslek Yiiksekokulumuzda; 07.10.2025 tarihinde {iniversitemiz akademik personeli Prof. Dr.
Savag Canpolat tarafindan Sifir Atik Egitimi verilmistir. Egitimde Sifir Atik, ayristirma, imha
yontemleri uygulamal sekilde dgrencilerimize gosterildi. Ogrencilerimiz Sifir Atik hakkinda

sorularini sorarak program sonlanmaistir (23).

Yiiksekokulumuzda; Saglik Kiiltiir ve Edebiyat toplulugu tarafindan Sinema Gecesi’’
etkinligi 09.10.2025 tarihinde saat 19.00 da Konferans salonunda gerceklesmistir (24).

Catalzeytin Ilge Miiftiiliigii Genglik Koordinatorliigii is birligi ile, 12.10.2025 tarihinde saat
12.00’de Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimize yonelik bir Tanigma Kahvaltisi diizenlenmistir.
Kahvaltiya Ilge Miiftiisii Sn. Mustafa Kabaoglu ve Genglik Koordinatorii Meryem Kandiral
katildi. Programda 6grencilere projeler ve sosyal aktiviteler hakkinda bilgi verildi. Yiiksekokul
Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gér. Oguzhan Oztiirk, Ogr. Gor. Ozge Tas, Ogr. Gor. Neriman Tokel

ve ¢ok sayida 6grencimiz programa katilim saglamistir (25).

Kastamonu Universitesi Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Saglik Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu
tarafindan Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve
Destek Programi1 (UNIDES) ile "Her Gen¢ Bir Yunus Emre" adiyla sdylesi diizenlenmistir.
26.09.2025-27.09.2025 tarihlerinde iki kayit seklinde siiren etkinlige Gazi Universitesi Ogretim
Uyesi Dr. Mustafa TATCI katildu. Iki kayit seklinde siiren sdyleside ilk giin Dr. Mustafa TATCI
Yunus Emre'nin se¢gmen ve izinden gidenleri anlatmistir. Dr. TATCI, ikinci giin Yunus
Emre'nin bir siirinin aciklamasini yapmistir. Proje kapsaminda 6grencilere Ask Dilimiz Yunus

Emre kitab1 hediye olarak ticretsiz dagitilmistir (26)

Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Ogrenci Toplulugu tarafindan, 21.10.2025 tarihinde



Okulumuz Oniindeki sahilde 12.00-14.00 saatleri arasinda "Tas Boyama Etkinligi"
gerceklestirilmistir. 47 6grencimiz etkinlige katilim saglamistir. Etkinlik koordinasyonu ve

diizenlenmesinde Elif Kocaman, Ozge Tas ve Neriman Tokel hocalarimiz rol almistir (27).

Ogr. Gor. Ayse OZ tarafindan yazilan “Aktif Yaslan, Saghkli Yaslan” adli sosyal sorumluluk
projesi, yash bireylerde saglikli ve aktif yaslanma bilincini artirmak amaciyla planlanan
etkinliklerle basariyla tamamlanmistir. Projenin ilk faaliyeti olan “Egzersiz Farkindalik
Semineri”, proje sorumlusu Ogr. Gor. Ayse Oz tarafindan 24 Ekim 2025 tarihinde proje ortagi
Inebolu Sabahat Bahriyeli Huzurevinde gergeklestirilmistir. Seminerde yaslh bireylere; egzersiz
ve diizenli fiziksel aktivitenin 6nemi, kronik hastaliklarin dnlenmesi ve yonetimine katkilari,
diisme ve yaralanmalar1 Onleyici etkileri ile yasam kalitesini artirmadaki rolii anlatilarak
farkindalik kazandirilmasi hedeflenmistir. Projenin diger faaliyeti olan “Yasli Bireylerle Grup
Egzersiz Etkinligi” ise 25 Kasim 2025 tarihinde Ogr. Gor. Ayse Oz ve Ogr. Gor. Yasemin
Kartal tarafindan yine Inebolu Sabahat Bahriyeli Huzurevi’nde gerceklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda yagl bireylerin giinliik yasamda daha bagimsiz olmalarin1 saglamak, diisme ve
yaralanma risklerini azaltmak ve aktif bir yaslanma siirecini desteklemek amaciyla; yash
bakimi 6grencilerinin de katilimiyla denge, kas gili¢clendirme, esneme ve nefes egzersizleri
uygulanmistir. Ayrica hazirlanan egzersiz brosiirleri katilimcilara dagitilarak etkinligin

kalicilig1 desteklenmistir (28).

Yiiksekokulumuzda birinci siif Ogrencilerine ° Tiibitak 2209-A Proje Yazma Egitimi’’
31.10.2025 tarihinde saat 15.30 da Ogr. Gor. Ayse Oz tarafindan verilmistir. Egitimde nasil
proje yazilacag: nelere dikkat edilecegi hususunda bilgilendirme yapilmistir. Ogrencilerimizle

soru cevap yapilarak egitim sonlandirilmistir (29).

Yiiksekokulumuzda 31.10.2025 tarihinde saat 19.30 da Saglik, Kiiltiir ve Edebiyat
toplulugumuz tarafindan  G6grencilerimizin  katkilaniyla  “Canli  Miizik  Etkinligi>’

gerceklestirilmistir (30).

Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Toplulugu Ogrencileri 3 Aralik Diinya Engelliler
Giiniinde 16.00-17.30 saatleri arasinda, Catalzeytin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
ogrencilerini ziyaret etti. Ogrenciler igin yiiz boyama, palyago gdsterisi, el baskis1 ve boyama
aktivitelerinden olusan bir eglence diizenlediler (31).

Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve Aktivite 68renci toplulugu tarafindan 04.12.2025 tarihinde,

yapilmistir. Engellileri anlamak ve onlarla

empati kurmak amaciyla yapilan bu etkinlikte gérme engeli ve fiziksel engeli bulunanlar



anlamaya yonelik parkur hazirlanmis ve goniilli 6grencilerden gozii kapali ve tekerlekli

sandalye ile Parkuru agmalar1 istenmistir (32).

Yiiksekokulumuzda 9 Aralik 2025 tarihinde, Ogr. Gor. Neriman Tokel tarafindan dgrencilere
yonelik Etkili Sunum Hazirlama Egitimi verilmistir (33).

Meslek yiiksekokulumuzda Ogr. Gor. Hidayet CUHA koordinasyonuyla 11.12.2025 tarihinde
saat 19.00’da ‘3. Geleneksel Mezun ogrenci  Soylesisi’  gergeklestirildi. Mezun
ogrencilerimizden DGS ile fizyoterapiye, hemsirelige gecen ve 6zel sektorde meslegini yapan

Ogrencilerimiz kariyer yolcugunu 6grencilerimize aktard: (34).

Yiiksekokulumuzda Ogr. Gor. Ozge TAS tarafindan dgrencilerimize yonelik ¢ 'Gelecegin Dili:
Yapay Zekda Egitimi” etkinligi 12.12.2025 tarihinde saat 10.30’da konferans salonunda
gerceklestirilmistir (35).

Yiiksekokulumuzda 16.12.2025 tarihinde saat 13.30 da Inebolu Sosyal Hizmetler
Midiirliginiin destekleriyle "Giiglii Aile, Giiglii Gelecek" Sosyal Sorumluluk Projesinin ilk
etkinligi "Evlilik Oncesi Egitim semineri" gerceklestirilmistir (36).

Yiiksekokulumuz Fizyoterapi programi 2. sif Ogrencilerinin  Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon dersinde kronik hastaliklar hakkinda hazirladiklar afis brostirleri 25.12.2025
tarihinde Ogr. Gér. Elif KOCAMAN o&nderliginde okulumuz giris katinda Catalzeytin MYO
ogrencilerine ve halka sergilediler. Kronik Hastaliklarda egzersiz tedavisi hakkinda stantlarda

bilgilendirme yaptilar (37).

(1) Kamt 1: Kastamonu_Universitesi_Toplumsal Katki _Politikasi

(2) Kamit 2: Losev_Kanser Farkindalik Etkinligi

(3) Kanit 3: Otizm_Farkindalik_Etkinligi

(4) Kamit 4: Empati_Parkuru_Sosyal Sorumluluk Projesi

(5) Kamt S: Okulumuza_ Bir_Kitap_da_Senden_Olsun_Sosyal Sorumluluk Projesi

(6) Kamt 6: Tema_Sdylesisi

(7) Kamit 7: Deprem_Farkindalik Etkinligi

(8) Kamit 8: Canakkale Konferansi
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(9) Kamt9:

(10) Kamit 10:
(11)Kamt 11:
(12) Kamt 12:
(13) Kamt 13:
(14) Kamit 14:
(15)Kamt 15:
(16) Kanit 16:
(17)Kamt 17:
(18) Kamit 18:
(19) Kanmit 19:
(20) Kamt 20:
(21) Kamt 21:
(22) Kamit 22:
(23) Kamt 23:
(24) Kanit 24:
(25) Kamt 25:
(26) Kamit 26:
(27) Kamt 27:
(28) Kamit 28:
(29) Kanit 29:
(30) Kamt 30:
(31) Kamt 31:
(32) Kamt 32:

(33) Kamt 33:

(34) Kanit 34

Atik Madde Sosyal Sorumluluk Projesi

Heimlich_Manevras1_Hayat_Kurtarir Sosyal Sorumluluk Projesi

Ilk Yardim Sizin Geleceginizdir Sosyal Sorumluluk Projesi

Unides Saglikli Yasama Yol Ver Obeziteye Dur De

Evlilik_Oncesi_Egitim

Evrelerine_Gdore_Basi_Yaralarinin_Bakimi

Bahar_Senligi

Etkili Oz Gecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

UNIDES Doga_ve Sporla_Aktif Genglik

Gengler Bilgileniyor

Meslek Yiiksekokulumuzu Tanitiyoruz

Kapsamli Geriatrik Degerlendirme Bilgilendirme FEtkinligi

Mezuniyet_Kinasi

Kusaklar Arasi_Etkilesim Yashlar Ve Gengler El Ele

Sifir Auk Egitimi

Sinema Gecesi

Tanisma_Kahvaltisi

UNIDES_Her_Gen¢ Bir_Yunus_Emre

Tas Bovyama Etkinligi

Aktif Yaslan Saghkli Yaslan

Tiibitak 2209-A_ Proje_Yazma Egitimi

Canli_Miizik Etkinligi

Engelliler Giinii_Etkinligi

Empati_Parkuru_Etkinligi

Etkili_Sunum_Hazirlama Egitimi

: 3.Geleneksel Mezun_Ogrenci_Soylesisi
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(35) Kanit 35: Gelecegin_Dili:Yapay Zeka Egitimi

(36) Kanit 36: Giicli_Aile_Giiclii_Gelecek

(37) Kamit 37: Kronik Hastaliklar Hakkinda Bilgilendirme Standi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3): Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Universitemizin toplumsal katki politikasi gozetilerek, toplumsal katk1 kaynaklarinin toplumsal

katki stratejisi dogrultusunda yonetimi izlenmektedir (1).

Meslek Yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
belirlenerek, (mali, fiziksel, insan giicli) karsilanabilenler yiiksekokulumuz ve Rektorliik
tarafindan karsilanmaktadir. Fakat mali kaynak ve birimimizde bulunmayan fiziki ve teknik alt
yap1 ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda yiliksekokulumuzun bulundugu ilgenin miilki ve
idari yapisi ile hayirseverlerinin destegine basvurulmaktadir. Toplumsal Katki Faaliyetlerini
artirmak icin dgrenci topluluklarimiz UNIDES destegine basvurmus ve 2025 yilinda toplan 4

projemiz kabul alip tamamlanmistir.

Ayrica Sosyal Sorumluluk Proje ofisine sosyal sorumluluk proje basvurular1 génderilmektedir.
2025 yilinda 5 akademisyen projesi, 1 6grenci projesi desteklenip tamamlanmistir. Ayrica 5

yeni proje desteklenmeye hak kazanmigstir (1).

Birimin toplumsal katki politikasina yonelik, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten Toplumsal

Katk1 Alt Komisyonu bulunmaktadir (2).

(1) Kanit 1: 2025 Desteklenen_Sosyal Sorumluluk Projeleri

(2) Kanit 2: Kalite Toplumsal Katki Alt Komisyonu
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Birimin toplumsal katki politikasina yonelik, toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten Kalite alt
komisyonu déonemde 2 kere toplanmis ve yi1l boyunca yapilacak toplumsal katki faaliyetlerinin

planlamisini yapmis, ardindan da planlanan faaliyetlerin ger¢ceklesme durumlarini takip etmistir
(D).
Birimimiz bolgenin kalkinmasina, gelismesine ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda topluma katk1

amagch diizenlenen etkinlikleri birim faaliyet raporlarinda izlemekte ve raporlanmaktadir (2).

Birimimizde yapilan tiim faaliyetler 2025 yilinda Kalite Veri Yonetim Sistemi Veri izleme
Koordinatorliigii  Aktiviteler boliimiine kaydedilip, 2025 ocak ayinda belirlenen hedef
Faaliyetlerin ger¢eklesme durumu 3 ve 6 ve 12 aylik olacak sekilde degerlendirilmistir (3).

Birimimizde Kalite Komisyonu 2024 Y1illik Hedefleri Degerlendirme Toplantisinda Toplumsal

Katki Proje Sayilarnin Artirilmasi Karari igin PUKO Déngiisii olusturulup, tamamlanmustir
(4).

(1) Kamt 1: Toplumsal Katki Alt Komisyon Toplanti_Raporlari

(2) Kamit 2: Birim_Faaliyet Raporu_ 2024

(3) Kanit 3: KVYS Hedef Faaliyetler

(4) Kamit 4: PUKO1_Toplumsal_Katki_Projelerinin_Artiriimasi

SONUC VE DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:
- Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri ile kalite hedef

ve faaliyetlerinin belirlenmis olmasi

- Karar alma siireclerinde i¢ paydaslarimizin dgretim elemani, idari insan kaynagi ve

Ogrencilerin katilmasi
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- Geng ve dinamik akademik ve idari personel sahip olma
- Yonetim Modeli ve Idari Yapinin olusturulmus olmasi

- Organizasyonel Yapinin, Gérev Tanimlarinin, Is Akislarinin, Komisyonlarin ve Gorev

Tanimlarinin belirlenmis ve tamamlanmis olmasi

- Kamuoyunu bilgilendiren, hesap verebilir ve seffaf bir yoOnetim anlayisinin

benimsenmis olmast

- I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olmas1

Gelismeye A¢ik Yonler:

- Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi
2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

- Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve &gretim siiregleri, tanimli ve izlenebilir
mekanizmalar dogrultusunda yiiriitiilmekte; program tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi

ve giincellenmesi sistematik bir yap1 igerisinde gergeklestirilmektedir.

- Program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYC) ile uyumlu olarak belirlenmis; Bologna Bilgi Paketleri araciligiyla seffaf

bigimde ilan edilmistir.

- Programlarin tasarimi ve gilincellenmesi siireglerinde i¢ ve dis paydas goriisleri ile
danisma kurulu geri bildirimleri dikkate alinmakta; elde edilen veriler dogrultusunda

tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

- Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 gozetilerek adil, seffaf ve

katilimci bir anlayisla planlanmakta; ders yiikleri diizenli olarak izlenmektedir.

- Ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte; belirtke tablolar
ve 0lcme-degerlendirme araglar1 araciligiyla 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi

degerlendirilmektedir.

- Akademik danigsmanlik sistemi etkin bigcimde isletilmekte; 6grencilerin akademik

gelisimleri ve kariyer planlamalar1 §gretim elemanlar tarafindan izlenmektedir.



Gelismeye Acik Yonler:
- Fiziki altyap1 ve 6grenme ortamlarina iliskin mevcut sinirliliklarin, yeni bina ve altyapi
yatirimlarinin tamamlanmasiyla birlikte giderilmesi ve egitim-6gretim kalitesinin daha

da yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

- Uygulamali egitimin tiim programlara yayilmasi, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin

giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

- Merkez kampiis ile ulasim imkanlarinin gelistirilmesi, 6grencilerin kiitiiphane ve sosyal

olanaklardan daha etkin yararlanmasini saglayarak akademik basariy1 destekleyecektir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

- Birimimiz 2025 yilinda artan akademik iiretkenlikle siirdiiriilebilir olmaya aday bir
bliylime saglamigtir. Bu durum akademik personellerin devam eden lisansiistii

egitimleri ve kurumlararasi ¢alisma girisimleri ile gerceklestigi goriilmektedir._

- Birim aragtirma ve gelistirme faaliyet hedefleri diizenli olarak takip edilmis bir¢ok alt

baslikta hedeflenen makale, teblig, kitap boliimii gibi akademik hedeflere ulasilmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

- Bilimsel tiretkenligin artis1 makale sayisindan ¢ok ulusal/uluslararasi bildiriler ile
saglanmistir. Makale sayilarmin arttirilmasma yonelik egitim, uygulama ve takip

sistemlerinin benimsenmesi gereklidir._

- Akademik personelin BAP, Tiibitak, Ulusal Ajans gibi proje destek fonlarina daha fazla
basvuru  yapmalari, bu  sayede  bilimsel caligmalar  i¢in  kaynak
olusturabilecegi belirtilmistir. Bu  finansman  desteklerinin ~ bagvuru  siireclerini
iceren egitimlerin  arttirilmasi ve  akademik personellerin  egitimlere katilmasi

gereklidir.

4. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

- Catalzeytin MYO, 2024 yilinda topluma yonelik faaliyet sayisini artirarak

siirdiiriilebilir bir bilyiime saglamistir. Ozellikle Sosyal Sorumluluk Projeleri ve sosyal,



kiiltiirel etkinlikler 6nemli yer tutmustur.

- 2024  yilinda  toplumsal  katki faaliyetlerinde onemli  bir  artig
gostermistir. Yiksekokulumuzun giiclii yonlerinden biri, faaliyetlerin sayisindaki artig

ve topluma yonelik katkilarin stirekliligidir.

- Toplumsal katkiya yonelik 6grenci ve akademisyenler tarafindan sosyal proje ofisi

destekli projelerin yiiriitiilityor olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

- Sosyal etkinliklerin bazilarinin sosyal sorumluluk projelerine doniismesi konusunda
daha fazla adim atilmalidir. Yapilan etkinlikler genellikle sinirli bir kapsamda
kalmaktadir ve bu etkinliklerin daha genis capta etkiler yaratacak projelere

dondtistiiriilmesi gereklidir.

- Ogretim elemanlarmn, yerel ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda daha fazla ortak
projeye yonlendirilmesi gereklidir. Bu, toplumsal katki faaliyetlerinin daha fazla
disiplinler arasi is birligi ile zenginlesmesini saglayacaktir.

- Ogretim elemanlarinin yerel ihtiyaglar1 daha iyi analiz etmeleri ve farkli disiplinlerle
ig birlig1 yaparak proje cesitliligini artirmalart tesvik edilmelidir. Bu eksikliklerin
giderilmesi, toplumsal katki siire¢lerinin daha siirdiiriilebilir ve etkili hale gelmesine

yardimci olacaktir.

- Birimin mali kaynaklarinin  yetersiz olmast sebebi ile is birliklerinin

arttirilmasi gerekmektedir.

- Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iligkilerin gelistirilmesi 1yi olacaktir.



