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1) Mezunlarla ilişkilerin daha sistematik ve sürdürülebilir biçimde 

yürütülmesine ihtiyaç duyulması

Mezun-öğrenci etkileşiminin artırılması amacıyla mezun 

söyleşileri, kariyer günleri ve deneyim paylaşım toplantıları 

düzenlenecektir. Mezun geri bildirimlerinin kurumsal gelişime 

katkı sağlaması amacıyla mezun memnuniyet anketleri 

uygulanacaktır.

Tüm Akademik Birimler

1)Fiziki altyapı ve öğrenme ortamlarının mevcut ihtiyaçları karşılamada 

yetersiz olması.

Fiziki altyapı ve öğrenme ortamlarının iyileştirilmesi amacıyla 

yeni bina ve altyapı yatırımlarının tamamlanma süreci takip 

edilecek, mevcut derslik ve uygulama alanlarının kullanım 

verimliliği artırılacaktır. Eğitim-öğretim faaliyetleri mevcut fiziki 

imkânlar dikkate alınarak planlanacaktır.

Kalite Komisyonuna bağlı Eğitim Öğretim Alt 

Komisyonu

2)Uygulamalı eğitimin tüm programlarda yeterli düzeyde 

uygulanmaması.

Uygulamalı eğitimin etkinliğini artırmak amacıyla programlar 

arasında dönüşümlü olarak işletmede yürütülen uygulamalı ders 

uygulamaları planlanacaktır. Bu kapsamda Yaşlı Bakım 

Programı öğrencileri işletmede yürütülen uygulamalı derslere 

yönlendirilmiş olup, ilgili dönemde Engelli Bakımı Programı 

öğrencilerinin de işletmede yürütülen uygulamalı derslere 

yönlendirilmesi sağlanacaktır. Uygulamalı derslerin planlanması 

bölüm başkanlıkları tarafından yapılacak, işletmelerin uygulama 

kapasitesi dikkate alınarak uygulamalı eğitimin sürdürülebilirliği 

güvence altına alınacaktır.

Kalite Komisyonuna bağlı Eğitim Öğretim Alt 

Komisyonu

3)Merkez kampüsle ulaşım imkânlarının yetersiz olması nedeniyle 

öğrencilerin kütüphane ve sosyal olanaklardan yeterince yararlanamaması

Merkez kampüsle ulaşım imkânlarının yetersizliğinin eğitim-

öğretim süreçlerine etkisini azaltmak amacıyla ders ve uygulama 

saatleri mevcut ulaşım koşulları dikkate alınarak planlanacaktır. 

Öğrencilerin kütüphane ve sosyal alanlardan daha etkin 

yararlanabilmesi için gerekli bilgilendirmeler yapılacaktır.

Kalite Komisyonuna bağlı Eğitim Öğretim Alt 

Komisyonu

1) Bilimsel üretkenliğin artırılması, makale sayısının ve ulusal/uluslararası 

bildiri sayısının yükseltilmesine ihtiyaç duyulması

Makale yazım eğitimi düzenlenecek; editör ve hakem 

değerlendirme süreçlerine yönelik bilgilendirici eğitimler 

gerçekleştirilecektir.

MYO Yönetimi ve Araştırma-Geliştirme Alt

Komisyonu

2)Akademik personelin BAP, TÜBİTAK ve ulusal/uluslararası ajanslar gibi 

proje destek programlarına başvuru oranlarının artırılması ihtiyacı

Proje destek sistemlerine başvuru ve proje yürütme süreçlerine 

yönelik eğitimler düzenlenecek; başvuru süreçlerinin takibi 

sağlanacaktır.

MYO Yönetimi ve Araştırma-Geliştirme Alt

Komisyonu

1) Öğretim elemanlarının yerel ihtiyaçları analiz etme ve disiplinler arası iş 

birliği geliştirme konusunda yetersizlikler bulunması

Öğretim elemanları ile belediye, kaymakamlık başta olmak üzere 

yerel kurum ve kuruluşların birimleriyle görüşmeler yapılarak 

ortak etkinlik ve projeler planlanacaktır.

MYO Yönetimi ve Toplumsal Katkı Alt 

Komisyonu 

2) Öğrencilerin gönüllülük faaliyetlerine yönelik motivasyon eksikliği

Öğrencilere sosyal sorumluluk, Kastamonu Sosyal Sorumluluk 

Projeleri ve proje yazma süreçleri hakkında bilgilendirme 

yapılacak; öğrencilerin projelere katılımı teşvik edilecektir.

MYO Yönetimi ve Toplumsal Katkı Alt 

Komisyonu 

3) Sivil toplum kuruluşları ile olumlu ilişkilerin yetersiz olması
Sivil toplum kuruluşları ile iş birliğini güçlendirmeye yönelik 

çalışmalar yürütülecek; ortak etkinlik ve projeler planlanacaktır.

MYO Yönetimi ve Toplumsal Katkı Alt 

Komisyonu 
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu


