T.C. KASTAMONU UNIVERSITESI
CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI AKADEMIiK PERSONEL
MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARI

BOLUM 1
Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz: Akademik personelin %54,55 ‘i kadin, %45,45’1 erkektir.

2. Yasimz: Akademik personelin %18,18’1 26-31 yas arasinda, %45,45°1 32-37 yas arasinda,
%27,27’s1 38-43 yas arasinda, %9,09’u 50 yas ve iizerindedir.

3. Unvanmiz: Akademik personelin %81,82’si Ogretim Gorevlisi, %9,09’u Ogr. Gér. Dr.,
%9,09’u Dr. Ogr. Uyesi iinvanina sahiptir.

4. Egitim Diizeyiniz: Akademik personelin %63,64’1 yliksek lisans, %36,36’s1 doktora
derecesine sahiptir.

5. Kastamonu Universitesindeki Hizmet Streniz: Akademik personelin %18,18’i 1-4 yil,
%45,45°1 5-9 yil, %27,27’si 10-14 yil, %9,09” u 20 yil ve lizerinde hizmet stiresine sahiptir.
6. Toplam Hizmet Suireniz: Akademik personelin %18,18’1 1-4 yil, %9,09’u 5-9 y1l,
%45,45°1 10-14 y1l, %18,18’1 15-19 y1l, %9,09u 25 yil ve Gizerinde hizmet siiresine sahiptir.

BOLUM 2
Kurumsallik ve Hedefler

1. Kurumsallagmus bir iiniversite oldugumuzu diisiiniiyorum: Akademik personelin %9,09’
u “Katilmiyorum”, %9,09” u “Orta Diizeyde Katiliyorum, %54,55’1 “Katiliyorum”, %27,27’si
“Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonuglara gére akademik personelin buytk bir
cogunlugunun kurumsallagsmais bir {iniversite oldugumuzu diisiinmekte oldugu anlasilmaktadir.
2. Universitemizin hedef ve stratejileri hakkinda bilgi sahibiyim: Akademik personelin
%354,55°1 “Katiliyorum”, %45,45°1 “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonug bize
akademik personelin Universite hedef ve stratejileri konusunda yeterince bilgilendirildigini
gostermektedir.

3. Kurum i¢indeki istenen bilgi / belge / goriis / gorev vb. taleplerin karsilanmasi i¢in
yeterli zaman tammmaktadir: Akademik personelin 99,09’ u “Katilmiyorum”, %18,18’
“Orta Diizeyde Katiliyorum, %45,45’1 “Katiliyorum”, %27,27°si “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1 vermistir. Bu sonuclara gore akademik personele bilgi / belge / gorilis / gérev vb.
taleplerin karsilanmasi i¢in yeterli zaman taninmakta oldugu anlasilmaktadir.

BOLUM 3.
Ydnetim ve Organizasyon

4. Yonetimce alinan kararlara akademisyenlerin katihm saglanir: Akademik personelin
%27,27’°si “Katilmiyorum”, %9,09’u “Orta Diizeyde Katiliyorum, %27,27’si “Katiliyorum”,
%36,36’s1 “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonug akademisyenlerin buyik



cogunlugunun yonetimce alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglandigini
diisiindiigiinii gostermektedir.

5. Universitemizde diisiincelerimi ifade etmekte 6zgiiriim: Akademik personelin %9,09’ u
“Hi¢ Katilmiyorum”, %27,27°si “Orta Diizeyde Katiliyorum, %27,27’si “Katiliyorum”,
%36,36’s1 “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonug akademik personelin buyik
bir ¢ogunlugunun iiniversitemizde diisiincelerini ifade etmekte 6zgur oldugunu diistindiigiinii
gostermektedir.

6. Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarindan haberdar ediliyorum:
Akademik personelin  %9,09° u “Katilmiyorum”, %45,45’i “Katihyorum”, %45,45’i
“Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonug¢ akademik personelin buylk bir
cogunlugunun Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarindan haberdar edildigini
diisiindiigiinii gostermektedir.

7. Boliim/anabilim dalindaki mevcut akademik kadro ihtiyaci karsilar niteliktedir:
Akademik personelin %9,09° u “Hi¢ Katilmiyorum”, %9,09° u “Katilmiyorum”, %9,09° u
“Orta Diizeyde Katiliyorum, %36,36’s1 “Katiliyorum”, %36,36’s1 “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1 vermistir. Akademik personelin bilyiik bir ¢ogunlugu boélimdeki mevcut akademik
kadronun ihtiyaci karsilar nitelikte oldugunu diisiinmektedir.

8. Birimimizdeki mevcut idari ve teknik kadro ihtiyaci karsilar niteliktedir: Akademik
personelin %18,18’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, %36,36’s1 “Katilmiyorum”, %9,09u “Orta Diizeyde
Katiliyorum, %9,09’u “Katiliyorum”, %27,27’si “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir.
Bu sonu¢ akademik personelin biiyiikk bir ¢ogunlugunun mevcut idari ve teknik kadronun
ihtiyact karsilar nitelikte olmadigini diisiindiigiinii gostermektedir.

9.Universitemizdeki akademik yiikseltme olgutleri makuldir: Akademik personelin
%9,09° u “Hi¢ Katilmiyorum”, %18,18’1 “Katilmiyorum”, %9,09°’u “Orta Diizeyde
Katiliyorum, %45,45°1 “Katiliyorum”, %18,18’1 “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir.
Bu sonug akademik personelin biiyiik bir kismmin akademik yiikseltme olgiitlerini makul
buldugunu, ancak bir kisminin ise makul bulmadigin1 géstermektedir.

10. Universitemizde akademik-idari personel arasindaki is birligi yeterlidir: Akademik
personelin %45,45’1 “Katilmiyorum”, %9,09°’u “Orta Diizeyde Katiliyorum, %18,18’i
“Katiliyorum”, %27,27’si “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonug akademik
personelin yaridan fazla kismimim akademik idari personel iliskisini yeterli buldugunu, bir
kisminin ise yeterli bulmadigini gostermektedir.

11. Birim yoneticilerinin akademik personel ile olan iletisiminden memnunum: Akademik
personelin %9,09° u “Hi¢ Katilmiyorum”, %27,27’si “Katilmiyorum”, %18,18’1 “Orta
Diizeyde Katiltyorum, %9,09’u “Katiliyorum”, %36,36’s1 “Tamamen Katiliyorum” yanitini
vermistir. Bu sonug akademik personelin biiyiik bir kisminin birim yoneticilerinin akademik
personel ile olan iletisiminden memnun oldugunu ancak bir kismimin ise bundan memnun
olmadigini ve gelistirilmesi gerektigini géstermektedir.

BOLUM 4.
Arastirma ve Gelistirme

12. Universitemiz akademisyenlerin kendilerini gelistirmelerine imkan saglar: Akademik
personelin %18,18’1 “Katilmiyorum”, %36,36’s1 “Orta Diizeyde Katiliyorum, %18,18’i



“Katiliyorum”, %27,27’si “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonu¢ akademik
personelin biyiik ¢cogunlugunun tiniversitemizin akademisyenlerin kendilerini gelistirmelerine
imkan sagladigini diisiindiiglinii gdstermektedir.

13. Universitemiz yurt ici/yurt dis1 bilimsel kongre ve toplantilara katihm icin yeterli
maddi destek saglar: Akademik personelin %9,09° u “Hi¢ Katilmiyorum”, %45,45’1
“Katilmiyorum”, %9,09’u “Orta Diizeyde Katiliyorum, %18,18’1 “Katiliyorum”, %18,18’1
“Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonug¢ akademik personelin biiyiik bir kisminin
bu konuda destegin yetersiz oldugunu diistindiigiinii gostermektedir.

14. Universitemiz bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesi icin yeterli destegi saglar: Akademik
personelin %9,09° u “Katilmiyorum”, %45,45’1 “Orta Diizeyde Katiliyorum”, %18,18’
“Katiliyorum”, %18,18’1 “Tamamen Katiliyorum”, %9,09’u “Fikrim Yok” yanitin1 vermistir.
Bu sonu¢ akademik personelin biiyiik kisminin Universitemiz bilimsel faaliyetlerin
diizenlenmesi i¢in yeterli destegi sagladigini diistindiigiinii gdstermektedir.

15. Universitemizde bilimsel arastirmalar1 desteklemek icin saglanan elektronik veri
tabanlan yeterlidir: Akademik personelin %9,09° u “Katilmiyorum”, %18,18’i “Orta
Diizeyde Katiltyorum”, %36,36’s1 “Katiliyorum”, %36,36’s1 “Tamamen Katiltyorum™ yanitini
vermistir. Bu sonug¢ akademik personelin biiyiik kisminin {iniversitemizde bilimsel aragtirmalari
desteklemek igin saglanan elektronik veri tabanlarinin yeterli oldugunu disiindiigiini
gOstermektedir.

16. Universitemizde Bilimsel Arastirma Projelerine saglanan destek yeterlidir: Akademik
personelin %18,18’1 “Katilmiyorum”, %27,27’si “Orta Diizeyde Katiliyorum, %36,36’s1
“Katiliyorum”, %18,18’i “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonug¢ akademik
personelin biiylik kisminin iiniversitemizde Bilimsel Arastirma Projelerine saglanan destegin
yeterli oldugunu diisiindiigiinii géstermektedir.

17. Disiplinler arasi ¢calismalara imkan saglanmaktadir: Akademik personelin %27,27’si
“Orta Diizeyde Katiliyorum, %45,45°1 “Katiliyorum”, %18,18’1 “Tamamen Katiliyorum” ,
%9,09’u “Fikrim Yok” yanmitin1 vermistir. Bu sonu¢ akademik personelin biiylik kisminin
disiplinler aras1 ¢caligmalara imkan saglandigini diisiindiigiinii géstermektedir.

18.  Universitemizde arastirma laboratuvar1 ihtiyaci karsilamaktadir: Akademik
personelin %18,18’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, %27,27’si “Katilmiyorum”, %9,09’u “Orta Diizeyde
Katiliyorum, %18,18’1 “Katiliyorum”, %18,18’1 “Tamamen Katiliyorum”, %9,09’u “Fikrim
Yok” yanitin1 vermistir. Bu sonu¢ akademik personelin yarisinin iiniversitemizde aragtirma
laboratuvari ihtiyaci karsilanmadigini diisiindiigiinii gostermektedir.

BOLUM 5.
Calisma Ortami ve imkanlar

19. Universitemizde akademik personel icin sosyal tesisler yeterlidir: Akademik personelin
%18,18’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, %36,36’s1 “Katilmiyorum”, %9,09’u “Orta Diizeyde
Katiliyorum, %18,18’1 “Katiliyorum”, %18,18’1 “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir.
Bu sonug¢ akademik personelin biiyiik bir kisminin akademik personel igin sosyal tesislerin
yeterli olmadigini diisiindiigiinii gostermektedir.

20. Akademik personel icin saglanan sosyal imkanlar (saghk, lojman vb.) yeterlidir:
Akademik personelin %18,18’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, %36,36’s1 “Katilmiyorum”, %9,09’u



“Orta Diizeyde Katiliyorum, %18,18’1 “Katiliyorum”, %18,18’1 “Tamamen Katiliyorum”
yanitin1 vermistir. Bu sonug¢ akademik personelin biiyiik bir kisminin akademik personel igin
saglanan sosyal imkanlarin (saglik, lojman vb.) yeterli olmadigim1 disiindigiini
gOstermektedir.

21. Akademik personel icin fiziki ortam ve donanim yeterlidir: Akademik personelin
%18,18’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, %36,36’s1 “Katilmiyorum”, %18,18’1 “Orta Diizeyde
Katiliyorum, %9,09°u “Katiliyorum”, %18,18’1 “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu
sonu¢ akademik personelin biiyiik bir kisminin fiziki ortam ve donanimin yeterli olmadigin
diistindiigiinii gostermektedir.

22. Temizlik hizmetleri yeterlidir: Akademik personelin %27,27’si “Katilmiyorum”
,%18,18’1 “Orta Diizeyde Katiliyorum, %27,27’si “Katiliyorum”, %27,27’si “Tamamen
Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonu¢ akademik personelin biiyiik bir kisminin temizlik
hizmetlerinin yeterli oldugunu diisiindiigiinii gostermektedir.

23. Yemekhane hizmeti yeterlidir: Akademik personelin %9,09’ u “Hi¢ Katilmiyorum?”,
%36,36’s1 “Katilmiyorum”, %9,09’u “Orta Diizeyde Katiliyorum, %18,18’1 “Katiliyorum”,
%18,18’1 “Tamamen Katiliyorum” , %9,09’u “Fikrim Yok” yanitin1 vermistir. Bu sonug
akademik personelin yarisina yakin bir kisminin yemekhane hizmetlerinin yeterli olmadigini
diisiindiigiinii géstermektedir.

24. Akademik birimler arasinda ulasim kolaylikla saglanmaktadir: Akademik personelin
%18,18’1 “Hi¢ Katilmiyorum”, %27,27’si “Katilmiyorum”, %9,09’u “Orta Diizeyde
Katiliyorum, %18,18’1 “Katiliyorum”, %27,27’si “Tamamen Katiliyorum” yanitint vermistir.
Bu sonug akademik personelin yarisina yakin bir kisminin akademik birimler arasinda ulagimin
kolaylikla saglanmakta yeterli olmadigini diistindiigiinii gostermektedir.

BOLUM 6.

Is Tatmini ve Baghlik

25. Universitemde bana deger verildigini hissediyorum: Akademik personelin %18,18’i
“Katilmiyorum”, %18,18’1 “Orta Diizeyde Katiliyorum, %45,45°1 “Katiliyorum”, %18,18’1
“Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonug akademik personelin biiyiik bir kisminin
iniversitede kendisine deger verildigini diisiindiigiinii gdstermektedir.

26. Kastamonu Universitesi’nin mensubu olmaktan memnunum: Akademik personelin
%9,09’ u “Katilmiyorum”, %18,18’1 “Orta Diizeyde Katiliyorum, %45,45’1 “Katiliyorum”,
%27,27’si “Tamamen Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonu¢ akademik personelin buyik
bir kisminin Kastamonu Universitesi'nin mensubu olmaktan memnun oldugunu
gOstermektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Personel Memnuniyet Anketi sonuglar1 genel olarak
degerlendirildiginde, akademik personelin Kastamonu Universitesi ve Catalzeytin Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki kurumsal yapi, tiniversitenin hedef ve stratejileri ile kurumsal
aidiyet konusunda olumlu goriislere sahip oldugu goriilmektedir. Akademik personelin dnemli



bir boliimiiniin {iniversitenin kurumsallagmis bir yapiya sahip oldugunu diisiindiigi ve
iiniversitenin hedef ve stratejileri hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi oldugu belirlenmistir.

Yonetim ve organizasyon agisindan degerlendirildiginde, akademik personelin 6nemli bir
kisminin diigiincelerini 6zgiirce ifade edebildigi, Senato ve YoOnetim Kurulu kararlarindan
haberdar edildigi ve mevcut akademik kadronun bdliim ihtiyaglarini biiyiik 6l¢iide karsiladigi
gorilmektedir. Bununla birlikte, akademisyenlerin yonetsel kararlara katilimi, akademik ve
idari personel arasindaki is birligi ve birim yoneticileriyle iletisim konularinda farkli diizeylerde
gorlslerin bulundugu goriilmekte olup, bu alanlarin gelistirilmesinin akademik personel
memnuniyetine olumlu katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Ozellikle mevcut idari ve
teknik kadronun ihtiyaclar1 karsilama diizeyine iliskin memnuniyetin gorece diisiikk olmasi
dikkat cekmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri acisindan akademik personelin; elektronik veri tabanlari,
bilimsel arastirma projelerine saglanan destek ve disiplinler arasi ¢caligsma olanaklar1 konusunda
genel olarak olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir. Bununla birlikte, yurt ici ve yurt disi
bilimsel kongre ve toplantilara katilim i¢in saglanan maddi destegin yetersiz oldugu yoniindeki
goriigler belirgin olup, arastirma laboratuvarlarinin akademik personelin ihtiyaclarini karsilama
diizeyi de gelistirilmesi gereken alanlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Calisma ortam1 ve imkanlar degerlendirildiginde; sosyal tesisler, akademik personele sunulan
sosyal imkanlar ile fiziki ortam ve donanimin yeterliligi konularinda memnuniyet diizeyinin
gorece diisiik oldugu goriilmektedir. Yemekhane hizmetleri ve akademik birimler arasindaki
ulagim konusunda da gelistirmeye acik alanlarin bulundugu anlasilmaktadir. Buna karsilik
temizlik hizmetlerine iligkin goriislerin genel olarak daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Is tatmini ve kurumsal baglilik agisindan degerlendirildiginde ise akademik personelin énemli
bir boliimiiniin iiniversitede kendisine deger verildigini hissettigi ve Kastamonu Universitesi
mensubu olmaktan memnun oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, akademik personelin kuruma
yonelik aidiyet ve baglilik diizeyinin genel olarak olumlu oldugunu géstermektedir.

Genel olarak anket sonuclari, akademik personelin kurumun kurumsal yapisi, hedef ve
stratejileri, akademik gelisim olanaklari, bilimsel arastirma altyapist ve kurumsal aidiyet
acisindan onemli Ol¢lide olumlu goriislere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte; akademik personelin yonetsel silireglere katiliminin artirilmasi, akademik-idari is
birliginin gii¢lendirilmesi, idari ve teknik personel kapasitesinin gelistirilmesi, bilimsel
faaliyetlere yonelik maddi desteklerin artirilmasi, arastirma laboratuvarlarinin ve fiziki
altyapinin 1iyilestirilmesi, sosyal imkanlarin gelistirilmesi ve ulasim olanaklarinin gézden
gecirilmesi oncelikli gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.



