Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1-)Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalarina dis paydaslarim etkili bir
sekilde dahil edilmemesi.

Tiim akademik ve idari birimler gerek danigsma kurulu toplantilarini,
gerekse kalite ile ilgili diger toplantilar1 uygun giindem maddelerince
ogrenci digindaki paydaslarda davet ederek yil boyunca diizenli
sekilde yaparak toplanti tutanaklari ile kayit altina alacaklardir
(Danisma kurulu toplantilari yonerge geregi yilda en az iki kere
yapilmaldir).
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2-)Kalite siireglerine yilin son 6 aylik dénemlerinde daha ¢ok yer
\verilmesi, tiim y1l boyunca siireglerin yeterince uygulanmamasi

2025 yili kalite faaliyetleri calisma planlari yapilacaktir. Kalite
faaliyetleri 12 aya dagitilarak diizenli sekilde yapilacaktir.
Yapilan plana uyuldugunun kontrolleri her 3 ayda bir iist yonetim
tarafindan kontrol edilecektir.
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Egitim - Ogretim

1)Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumuna yénelik
iyilestirmelerin olmamasi.

Her 6gretim eleman: tarafindan vize ve final sinavlarindan sonra
belirtke tablolari doldurulacaktir. Smav sorulart ile program ¢iktilart
arasindaki uyum degerlendirilecektir. Yilda 2 kez boliim baskanlar:
tarafindan akademik personele ders kazanimlari ve program ¢iktilar
uyumu ile ilgili toplant: yapilacaktir. Ders kazanimlar1 ve program
¢iktilart uyumu boliim baskanlar tarafindan her ders i¢in kontrol
edilip MYO yonetimine iist kalite komisyon toplantilarinda bilgi
verilecektir.
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2)Uygulama alanlarinin az ve kapasitelerinin yetersiz olmasi.

[Yash Bakim programindaki 6grenciler i¢in Catalzeytin flge Devlet
[Hastanesinde, Engelli Bakim ve Rehabilitasyon programindaki
6grenciler igin Catalzeytin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezinde
luygulama alanlar1 olusturulacaktir.
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Arastirma ve Gelistirme

1)Akademik personel nitelikli yayinlariin yetersizligi.

Akademik personeller lisansiistii egitimlerde desteklenecek ve bu
konuda gerekli programlamalarin yapilmasi saglanacaktir. Akademik
personele yonelik SCI makale yazma egitimi planlanacaktir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik ilgili kalite alt
komisyonu tarafindan yilin 3, 6 ve 12.aylarinda Meslek
Yiiksekokulundaki arastirma-gelistirme performans: izlenecek ve
degerlendirilecektir. Ayrica boliim baskanlari ve Meslek
Yiiksekokulu idaresince UNIS iizerinden akademik personelin
performansi takip edilecektir.
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Toplumsal Katki

1)Toplumsal katkiya yonelik 6grenci ve akademisyenler tarafindan
gergeklestirilen projelerin sayismin yetersiz olmast

Sosyal sorumluluk projeleri ofisine sosyal projeler igin akademik
personel ve 6grenciler yonlendirilecektir. Sosyal sorumluluk projeler
ofisine akademik personele ve 6grencilere yonelik egitim vermesi i¢in
talepte bulunulacaktir. Toplumsal Katki kalite alt komisyonu tarafindan
yilin 3, 6 ve 12.aylarinda Yiiksekokuldaki toplumsal katki performansi
izlenecek, degerlendirme yapacak ve MYO yonetimine st kalite

komisyon toplantilarinda bilgi verilecektir.
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