
 

 

T.C.  

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ  
İyileştirici Faaliyet Formu 

Doküman No KYS-FRM-380 

İlk Yayın Tarihi 14.10.2022 

Revizyon Tarihi …/… 

Revizyon No 00 

 
 

Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız. 

 

Talep Eden Birim / Kişi Çatalzeytin Meslek Yüksekokulu 

Tespit Kaynağı / Tarih Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

Değerlendirme Sonuçları / 17.09.2025 

Süreç Faaliyeti/Geri Bildirim/Risk Çatalzeytin MYO akademik ve idari personel 

iletişimi yeterlidir (Akademik Personel 

Memnuniyet anketi değerlendirme sonuçları 

9.madde) 

İyileştirme Tanımı  Akademik ve İdari Personel arasındaki iletişimi 

iyileştirmek 

Uygulanması Planlanan Faaliyet  Dönemde  bir kere tüm personelin katılımıyla 

çay/kahve içme ve sohbet etme etkinliği 

planlanmıştır. 

Faaliyetin Üst Sorumlusu  Çatalzeytin MYO Kalite Komisyonu 

 

Faaliyet Adımlarının Tanımlanması: 

1.Adım: Sorumlu Birim/Kişi: Bütçe: Tamamlanma Tarihi: 

2.Adım: Sorumlu Birim/Kişi: Bütçe: Tamamlanma Tarihi: 

3.Adım: Sorumlu Birim/Kişi: Bütçe: Tamamlanma Tarihi: 

   

SONUÇ VE GÖZLEMLER 

 

 

İlgili Birim Kalite Sorumlusu 
Ad Soyadı: Öğr. Gör. Yasin AK 
İmza: 
Tarih: 

 


