CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI AKADEMiK MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUGCLARI

A. YONETIM

1. Catalzeytin MYO bolgeye yonelik calismalarinin ve toplumsal iliskilerinin yeterliligi: Ortalama puan
3,89.

2. Meslek Yiiksekokulunun profesyonel bir yénetim anlayisina sahip olmasi: Ortalama puan 3,67.
3. Ust yonetimin sorunlari ¢g6zmede yardimci olmasi: Ortalama puan 3,89.
Yiizde degerleri

1. Gatalzeytin MYO boélgeye yonelik galismalarini ve toplumsal iligkilerini genel olarak yeterli
buluyorum: %55,55

2. Meslek Yiiksekokulum profesyonel bir yonetim anlayisina sahiptir: %66,66
3. Galistigim birimdeki iist yonetim sorunlari ggzmemde yardimci olur: %77,77
Gglii Yonler

1. Ust yonetimin sorunlari ¢ozmede yardimci olmasi: Akademik personelin %33,33’i kesinlikle
katiliyorum, %44,44’G katiyorum, %11,11'i kararsizim, %11,11’i kesinlikle katilmiyorum cevabini
vermistir. Akademik personelin, st yonetimin sorunlari ¢ozmedeki memnuniyetinin yiiksek oldugu
gorulmektedir. Bu oran yonetimin sorunlari cozmedeki becerisinin glicli oldugunu géstermektedir.

Gelisime ihtiyag Duyan Yénler:

1. Catalzeytin MYO bolgeye yonelik gcalismalarinin ve toplumsal iligkilerinin yeterliligi : Yiksekokulun
bolgeye yonelik calismalari ve toplumsal iliskilerin yeterliligi konusunda akademik personelin %44,44’(
kesinlikle katilyorum , %11,11’i katiliyorum, %33,33’U kararsizim, %11,11’'i katilmiyorum cevabini
vermistir. Bu sonuclar bu konuda daha ozverili olunmasini, paydas katiliminin ve iletisiminin
gelistirilmesi gerektigini gosteriyor. Bu konuda gerekli iyilestirmeler yapilabilir.

2. Meslek Yiiksekokulunun profesyonel bir yonetim anlayisina sahip olmasi: Akademik personelin
%33,33’U kesinlikle katiliyorum, %33,33’( katilyorum,%11,11’i kararsizim, %11,11’i katilmiyorum,
%11,11’i kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.Akademik personelin yaridan fazlasi yonetimin
profosyonelli§inden memnun oldugunu sdylese de, bu alanda yonetimin gelistiriimesi gerektigi
anlasiliyor.

B. EGITIM-OGRETIM

1. Akademik personel sayisi yeterliligi: Ortalama puan 3,89.

2. Akademik personelin kalitesi/ niteligi: Ortalama puan 4.33.

3. Ders yiikii, akademik galismalara ve arastirmalara engel olmamasi: Ortalama puan 3,33.
Yizde degerleri

1. Akademik personel sayisi yeterliligi: %66,66



2. Akademik personelin kalitesi/ niteligi: %$88,88
3. Ders yiikii, akademik galismalara ve arastirmalara engel degildir: %44,44
Guglii Yonler

1. Akademik personelin kalitesi/ niteligi: Akademik personelin %44,44’G kesinlikle katilyorum,
%44,44’1 katiliyorum, %11,11’i kararsizim cevabini vermistir. Hemen hemen tiim akademik personelin
alaninda doktora yapiyor olmasi akademik personel kalitesinin ve niteliginin yiksek oldugunu
gostermektedir.

Gelisime ihtiyag Duyan Yénler:

1. Akademik personel sayisi yeterliligi: Akademik personelin %22,22’si kesinlikle katiliyorum, %44,44’(
katihyorum, %33,33’U kararsizim cevabini vermistir. Ylksekokulumuzda 9 adet akademik personel
bulunmaktadir. Akademik personel sayisinin daha fazla olmasi egitim 6gretim kalitesini artiracaktir.

2. Ders yiikii, akademik ¢alismalara ve arastirmalara engel olmamasi: Akademik personelin %22,22’si
kesinlikle katilyorum, %22,22’si katiliyorum, %33,33’0 kararsizim, %11,11'i katilmiyorum, %11,11’i
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik calismalarin artmasi icin bu konuda gerekli
dizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
1. Yurtici/ yurtdisi arastirma projelerine tesvik (maddi-manevi): Ortalama puan 3,44.

2. Akademik faaliyetler (indeksli dergide yayin, kongre vb.) i¢in saglanan destek (maddi-manevi) :
Ortalama puan 3,56.

3. Gatalzeytin MYO arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeterliligi: Ortalama puan 3,56.
Yizde degerleri
1. Yurtigi/ yurtdigi arastirma projelerine tesvik (maddi-manevi) yeterlidir: %55,55

2. Akademik faaliyetler (indeksli dergide yayin, kongre vb.) icin saglanan destek (maddi-manevi)
yeterlidir: %55,55

3. Catalzeytin MYO arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeterliligi: %55,55
Gelisime ihtiyag Duyan Yénler:

1. Yurtici/ yurtdisi arastirma projelerine tesvik (maddi-manevi): Akademik personelin %33,33’0
kesinlikle katiliyorum, %22,22’si katiliyorum, %11,11’i kararsizim, %22,22’si katilmiyorum, %11,11’i
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Arastirma projelerine tesvik akademisyenlerin yarisi
tarafindan yeterli gérilmiyor. Bu durum bu konuda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini
gOsteriyor.

2. Akademik faaliyetler (indeksli dergide yayin, kongre vb.) i¢in saglanan destek (maddi-manevi):
Akademik personelin %33,33’U kesinlikle katiliyorum, %22,22’si katiliyorum, %11,11’i kararsizim,
%33,33’U katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik faaliyetlere destek akademisyenlerin yarisi
tarafindan yeterli gérilmiyor. Bu durum bu konuda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini
gOsteriyor.



3. Catalzeytin MYO arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeterliligi: Akademik personelin %33,33’0
kesinlikle katiliyorum, %22,22’si katiliyorum, %11,11’i kararsizim, %33,33’U katiimiyorum cevabini
vermistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri akademisyenler tarafindan yeterli gérilmedigi anlasiliyor.
Bu durum bu faaliyetlerin artirilmasi gerektigini gdsteriyor.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Catalzeytin MYO toplumsal katki faaliyetleri yeterliligi: Ortalama puan 3,89.

2. Catalzeytin MYO toplumsal/ ulusal kalkinmaya katkida bulunmasi: Ortalama puan 3,89.
Yiizde degerleri

1. Gatalzeytin MYO toplumsal katki faaliyetleri yeterlidir: %55,55

2. Catalzeytin MYO toplumsal/ ulusal kalkinmaya katkida bulunuyor: %55,55

Gelisime ihtiyag Duyan Yénler:

1. Catalzeytin MYO toplumsal katki faaliyetleri yeterliligi: Akademisyenlerin %44,44’G kesinlikle
katiliyorum, %11,11’i katiiyorum, %33,33’0 kararsizim, %11,11’i katilmiyorum cevabini vermistir. Bu
durum toplumsal katki faaliyetlerinin artiriimasi ve gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

2. Catalzeytin MYO toplumsal/ ulusal kalkinmaya katkida bulunmasi: Akademisyenlerin %44,44’(
kesinlikle katiliyorum, %11,11’i katihyorum, %33,33’U kararsizim, %11,11’i katilmiyorum cevabini
vermistir. Bu durum toplumsal ve ulusal kalkinma odakl katki faaliyetlerinin artirilmasi ve gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir.

E. YONETiM MODELI

[

. Ders yiikii dagilimlarinin, yetkinliklere gore seffaf bir sekilde yapilmasi: Ortalama puan 4.

2. Ust yonetimin is yerindeki mutluluga 6nem vermesi: Ortalama puan 4.

w

. Fikir, diisiince ve elestirilerin 6zgiirce agiklanabilmesi: Ortalama puan 4,11.
4. Ust yonetimin, alinan kararlarda fikirlere 6nem vermesi: Ortalama puan 3,89.
5. Ust yonetim diiriist ve seffaf bir iletisim tarzi sergiler: Ortalama puan 3,89.

6. Birimde sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yonetim yaklasimi olmasi:
Ortalama puan 4.

7. Yonetsel faaliyetlere katiim saglanmasi: Ortalama puan 3,89.
8. idari personelin ise yonelik tutum ve davranislarindan memnuniyet: Ortalama puan 3,89.

9. Meslek Yiiksekokulu yonetimi sorunlarimizi ¢6zmede samimi ve istekli olmasi: Ortalama puan
3,78.

10. Meslek Yiiksekokulu yonetiminin uygulamalarinda, akademik personelin gériis ve OGnerileri
yeterli diizeyde alinmasi: Ortalama puan 3,89.

Yiizde degerleri



1. Ders yiikii dagilimlan, yetkinliklere gore seffaf bir sekilde yapilmaktadir: %77,77

2. Cahistigim birimdeki lst yénetim is yerindeki mutluluguma 6nem verir: %77,77

3. Gahistigim birimde fikir, diisiince ve elestirilerimi 6zgiirce agiklayabiliyorum: %88,88
4. Calistigim birimde iist yénetim, alinan kararlarda fikirlerime 6nem verir: %77,77

5. Cahistigim birimdeki Gist yénetim diiriist ve seffaf bir iletisim tarzi sergiler: %77,77

6. Birimimde sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yénetim yaklagimi
hakimdir: %77,77

7. Calistigim birimde yonetsel faaliyetlere katiim saglarim: %77,77.
8. Calistigim birimde, idari personelin ise yonelik tutum ve davranislarindan memnunum: %77,77.
9. Meslek Yiiksekokulu yonetimi sorunlarimizi ¢gozmede samimi ve isteklidir: %77,77.

10. Meslek Yiiksekokulu yonetiminin uygulamalarinda, akademik personelin goériis ve Onerileri
yeterli diizeyde alinmaktadir: %77,77.

Gglii Yonler

1. Ders yiikii dagihimlarinin, yetkinliklere gore seffaf bir sekilde yapilmasi: Akademik personelin
%44,44'G kesinlikle katiliyorum, %33,33’G katiliyorum, %11,11'i kararsizim, %11,11'i kesinlikle
katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik personelin gogunlugu ders yiki dagihmlarinin, yetkinliklere
gore seffaf bir sekilde yapildigini séylemektedir. Bu durum yénetimin gicli yonlerindendir.

2. Ust yonetimin is yerindeki mutluluga 6nem vermesi: Akademik personelin %44,44’G kesinlikle
katiliyorum, %33,33’G katiyorum, %11,11'i kararsizim, %11,11’'i kesinlikle katilmiyorum cevabini
vermistir. Akademik personelin ¢ogunlugu Ust yonetimin is yerindeki mutluluga 6nem verdigini
soylemektedir. Bu durum yénetimin glgli yonlerindendir.

3. Fikir, disiince ve elestirilerin 6zgiirce agiklanabilmesi: Akademik personelin %44,44’i kesinlikle
katiliyorum, %44,44'G katiliyorum, %11,11'i kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik
personelin ¢cok bliyik bir yiizdesinin fikir diisiince ve elestirilerini 6zgiirce yapabildigi anlasiimaktadir.
Bu durum yonetimin giiglii yonlerindendir.

4. Ust yonetimin, alinan kararlarda fikirlere 6nem vermesi: Akademik personelin %44,44’ kesinlikle
katiliyorum, %33,33’U katiliyorum, %11,11’i katilmiyorum, %11,11’i kesinlikle katilmiyorum cevabini
vermistir. Akademik personelin memnuniyet derecesinden alinan kararlarda fikirlerine 6nem verildigi
anlasiimaktadir. Bu durum yonetimin gli¢li yonlerindendir.

5. Ust yonetim diiriist ve seffaf bir iletisim tarzi sergiler: Akademik personelin %44,44’(i kesinlikle
katiliyorum, %33,33’U katiliyorum, %11,11’i katilmiyorum, %11,11’i kesinlikle katilmiyorum cevabini
vermistir. Akademik personelin biyik cogunlugu yonetimin dirist ve seffaf iletisim tarzindan
memnundur. Bu durum ydnetimin gli¢li yonlerindendir.

6. Birimde sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yonetim yaklasimi olmasi:
Akademik personelin %44,44°G kesinlikle katiliyorum, %33,33’0 katiliyorum, %11,11’'i kararsizim,
%11,11’i kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik personelin biliylik cogunlugu yonetimin
birimde sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yoénetim yaklasimi olmasindan
memnundur. Bu durum ydnetimin bu konuda gti¢li oldugunu géstermektedir.



7. Yonetsel faaliyetlere katim saglanmasi: Akademik personelin %44,44’G kesinlikle katiliyorum,
%33,33’U katiliyorum, %11,11’i katilmiyorum, %11,11’i kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.
Akademik personelin bliyiik bir cogunlugu yonetsel faaliyetlere katildigini séylemektedir. Yonetimin bu
konuda yeterli oldugu gorilmektedir.

8. idari personelin ise yonelik tutum ve davranislarindan memnuniyet: Akademik personelin
%33,33’U kesinlikle katiliyorum, %44,44’G katiliyorum, %11,11’i kararsizim, %11,11’'i kesinlikle
katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik personel idari personelin ise yonelik tutum ve
davranislarindan biyldk oranda memnundur. Bu durum yoénetimin bu konuda gicli oldugunu
gostermektedir.

9. Meslek Yiiksekokulu yonetimi sorunlarimizi ¢ozmede samimi ve istekli olmasi: Akademik
personelin %33,33’0 kesinlikle katilliyorum, %44,44’G katiliyorum, %11,11’i katilmiyorum, %11,11’i
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik personelin bilyiik c¢ogunlugu sorunlarin
¢ozlilmesinde yonetimin samimi ve istekli oldugunu séylemektedir. Bu durum yonetimin bu konuda
glcli oldugunu gostermektedir.

10. Meslek Yiiksekokulu yonetiminin uygulamalarinda, akademik personelin goriis ve o6nerileri
yeterli diizeyde alinmasi: Akademik personelin %44,44’( kesinlikle katiliyorum, %22,22’si katilyorum,
%22,22'si kararsizim, %11,11’i kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik personelin biyutk
bir ylizdesi yonetimin uygulamalarinda, akademik personelin goriis ve Onerileri yeterli dizeyde
alindigini séylemektedir. Bu durum yénetimin bu konuda giiclii oldugunu géstermektedir.

F. FiziKi IMKANLAR

1. Yemekhane hizmetleri: Ortalama puan 3,67.

2. Temizlik hizmetleri: Ortalama puan 5,44.

3. Giivenlik hizmetleri: Ortalama puan 5,44.

4. Arag-gereg ve ekipmanin (bilgisayar, yazici, biiro malz. vb.) yeterliligi: Ortalama puan 5.
5. Birimdeki teknolojik altyapi (bilgisayar, internet niteligi vb.): Ortalama puan 4,89.

6. Dersliklerin sayisi ve fiziki kogullari: Ortalama puan 2.

7. Uygulamali dersler i¢in laboratuvar/atélye vb. olanaklar yeterliligi: Ortalama puan 2,89.
Yizde degerleri

1. Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet: %66,66

2. Temizlik hizmetlerinden memnuniyet: %100

3. Giivenlik hizmetleri: %100

4. Arag-gereg ve ekipmanin (bilgisayar, yazici, biiro malz. vb.) yeterliligi: %77,77

5. Birimdeki teknolojik altyapi (bilgisayar, internet niteligi vb.): %77,78

6. Dersliklerin sayisi ve fiziki kosullari: %11,11

7. Uygulamali dersler igin laboratuvar/atolye vb. olanaklar yeterliligi: %33,33



Giglii Yonler

1. Temizlik hizmetlerinden memnuniyet: Akademik personelin %44,44’G kesinlikle katiliyorum,
%55,55’i  katiliyorum cevabini vermistir. Akademik personelin hepsi temizlik hizmetlerinden
memnundur. Bu yiksekokulun glgli yonlerindendir.

2. Giivenlik hizmetleri: Akademik personelin %44,44’( kesinlikle katiliyorum, %55,55i katiliyorum
cevabini vermistir. Akademik personelin hepsi glivenlik hizmetlerinden memnundur. Bu yiksekokulun
glcli yonlerindendir.

3. Arag-gere¢ ve ekipmanin (bilgisayar, yazici, biiro malz. vb.) yeterliligi: Akademik personelin
%44,44'G kesinlikle katihyorum, %33,33’G katiliyorum, %11,11’i kararsizim, %11,11’i katilmiyorum
cevabini vermistir. Akademik personelin bliyiik cogunlugu arag-gereg ve ekipmanin (bilgisayar, yazici,
biro malz. vb.) yeterliliginden memnundur. Bu yliksekokulun giicli yonlerindendir.

4. Birimdeki teknolojik altyapi (bilgisayar, internet niteligi vb.): Akademik personelin %22,22’si
kesinlikle katiliyorum, %55,55’i katiliyorum, %11,11’i kararsizim ,%11,11’'i katilmiyorum cevabini
vermistir. Akademik personelin biyik ¢cogunlugu birimdeki teknolojik altyapidan (bilgisayar, internet
niteligi vb.) memnundur. Bu yiksekokulun gli¢li yonlerindendir.

Gelisime ihtiyag Duyan Yénler:

1. Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet: Sonuclar Akademik personelin yarisindan fazlasi yemek
hane hizmetlerinden memnun olsa da yine de gelisime ihtiyac duyan alanlardan oldugunu gosteriyor.

2. Dersliklerin sayisi ve fiziki kosullari : Akademik personelin %11,11’i kesinlikle katiliyorum, %11,11’i
kararsizim, %33,33’i katilmiyorum, %44,44°G kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik
personelin ¢ok blylk bir kismi dersliklerin sayisi ve fiziki kosullardan memnun degildir. Bu durumu
diizeltmek igin gerekli calismalar yapilmalidir, ve fiziki sartlar iyilestirilmelidir.

3. Uygulamali dersler igin laboratuvar/atoélye vb. olanaklar yeterliligi: Akademik personelin %22,22’si
kesinlikle katilyorum, %22,22’si katiliyorum, %11,11’i kararsizim ,%22,22’si katilmiyorum, %22,22’si
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Akademik personelin ¢ok biylk bir ylzdesi uygulamall
dersler icin laboratuvar/atélye vb. olanaklarin yeterliliginden memnun degildir. Bu durumu diizeltmek
icin gerekli galismalar yapilmaldir, ve fiziki sartlar iyilestirilmelidir.

G. MESLEK YUKSEKOKULUNA AIDIYET VE MOTiVASYON

1. Calistigim birimin meslek yiiksekokulunun bir pargasi olmaktan memnuniyet: Ortalama puan 4.
2. GCatalzeytin Meslek Yiiksekokulundan genel olarak memnuniyet: Ortalama puan 3.78.

3. Catalzeytin Meslek Yiiksekokulunda ¢alismayi bagkalarina tavsiye etmek: Ortalama puan 3.44.
Yizde degerleri

1-Calistigim birimin meslek yiiksekokulunun bir pargasi olmaktan memnunum: % 77,77

2. Gatalzeytin Meslek Yiiksekokulundan genel olarak memnunum: %66,66

3. Gatalzeytin Meslek Yiiksekokulunda ¢alismayi bagskalarina tavsiye ederim: %66,66



Giglii Yonler

1. Calistigim birimin meslek yiiksekokulunun bir pargasi olmaktan memnuniyet: Akademik personelin
%44,44' (i kesinlikle memnunum, %33,33’0 memnunum, %22,22’si memnun degilim cevabini vermistir.
Akademik personelin biyuk bir kismi Catalzeytin MYO’nun bir pargasi olmaktan memnun oldugu
gorilmektedir. Bu durum yliksekokulun giglii yonlerindendir.

Gelisime ihtiyag Duyan Yénler:

1. Catalzeytin Meslek Yiiksekokulundan genel olarak memnunum: Akademik personelin %33,33’l
kesinlikle memnunum, %33,33’0 memnunum, %11,11’i kararsizim %22,22’si memnun degilim cevabini
vermistir. Akademisyenlerin yarisindan fazlasi Catalzeytin Meslek Yiksekokulundan genel olarak
memnun olsa da daha blylik yizdelerde memnuniyet olmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

2. Catalzeytin Meslek Yiiksekokulunda ¢alismayi baskalarina tavsiye ederim: Akademik personelin
%33,33’U kesinlikle katiliyorum, %22,22'si katiliyorum, %44,44’G katilmiyorum, cevabini vermistir.
Akademisyenlerin yarisindan fazlasi Catalzeytin Meslek Yiksekokulunda calismayi baskalarina tavsiye
etse de daha biyulk ylUzdelerde tavsiye edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

9 kisilik akademisyen kadrosunun degerlendirmesi ile birlikte Catalzeytin Meslek Yuksekokulu genel
memnuniyet orani ortalamanin Ustiinde, yiksek cikmistir. Bu, yliksekokulun genel olarak olumlu bir
degerlendirme aldigini ancak bazi iyilestirmelere de ihtiyac duyuldugunu gosterir.

Giglii Yonler

1. Fikir, diisiince ve elegtirilerin Ozgiirce agiklanabilmesi: Akademik personelin ¢ok biyik bir
ylzdesinin fikir diisiince ve elestirilerini 6zgiirce yapabildigi anlasilmaktadir. Bu durum yonetimin giigli
yonlerindendir.

2. Akademik personelin kalitesi/ niteligi: Akademik personelin hemen hemen hepsinin alaninda
doktora yapiyor olmasi akademik personel kalitesinin ve niteliginin yiksek oldugunu géstermektedir.

3. Temizlik hizmetlerinden memnuniyet: Akademik personelin hepsi temizlik hizmetlerinden
memnundur. Bu yiksekokulun gigli yonlerindendir.

4. Giivenlik hizmetleri: Akademik personelin hepsi glvenlik hizmetlerinden memnundur. Bu
ylksekokulun glicli yonlerindendir.

Gelisime ihtiyag Duyan Zayif Yonler:

1. Dersliklerin sayisi ve fiziki kosullari: Akademik personelin ¢ok bilyiik bir kismi dersliklerin sayisi ve
fiziki kosullardan memnun degildir. Bu durumu dizeltmek i¢in gerekli galismalar yapilmalidir, ve fiziki
sartlar iyilestirilmelidir.

2. Uygulamal dersler icin laboratuvar/atélye vb. olanaklar yeterliligi: Akademik personelin cok biiyiik
bir yluzdesi uygulamali dersler i¢in laboratuvar/atélye vb. olanaklarin yeterliliginden memnun degildir.
Bu durumu diizeltmek icin gerekli calismalar yapiimalidir, ve fiziki sartlar iyilestirilmelidir.



3. Ders yiikii, akademik ¢alismalara ve arastirmalara engel olmamasi: Akademik personelin yarisindan
daha azi ders yiikiiniin akademik faaliyetlere engel olmadigini diislinmektedir. Akademik ¢alismalarin
artmasi icin bu konuda gerekli dizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

4. Yurtici/ yurtdisi arastirma projelerine tesvik (maddi-manevi): Arastirma projelerine tesvik
akademisyenlerin yarisi tarafindan yeterli goriilmiyor. Bu durum bu konuda gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi gerektigini gosteriyor.

5. Akademik faaliyetler (indeksli dergide yayin, kongre vb.) icin saglanan destek (maddi-manevi):
Akademik faaliyetlere destek akademisyenlerin yarisi tarafindan yeterli gérilmiyor. Bu durum bu
konuda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini gésteriyor.

6. Catalzeytin MYO arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeterliligi: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
akademisyenler tarafindan yeterli gorilmedigi anlasiliyor. Bu durum bu faaliyetlerin artirilmasi
gerektigini gosteriyor.

7. Catalzeytin MYO toplumsal katki faaliyetleri yeterliligi: Akademisyenlerin yarisi toplumsal katki
faaliyetlerini yeterli gormemektedir. Bu durum toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve
gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

8. Catalzeytin MYO toplumsal/ ulusal kalkinmaya katkida bulunmasi: Akademisyenlerin yarisi
toplumsal/ ulusal kalkinmaya katkida ylksekokulu yeterli gormemektedir. Bu durum toplumsal ve
ulusal kalkinma odakli katki faaliyetlerinin artiriimasi ve gelistirilmesi gerektigini géstermektedir.



