KASTAMONU UNIVERSITESI CATALZEYTIN MYO
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
DEGERLENDIRME RAPORU

A. SOSYODEMOGRAFIK BIiLGILER

Egitim Diizeyi: Katilimcilarin %66,67’si "Yiiksek Lisans", %33,33’i "Doktora" cevabini
vermistir. Bu sonug, akademik personelin biiylik ¢ogunlugunun lisansiistli egitim diizeyine
sahip oldugunu gostermektedir.

Cinsiyet: Katilimcilarin %44,44°1 "Kadin", %55,56’s1 "Erkek" cevabini vermistir. Bu sonug,
erkek katilimc1 oraninin biraz daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Yas: Katilimcilarin %11,11°1 "26-31", %55,56’s1 "32-37", %22,22’si "38-43", %01 "44-49",
%11,11’1 "50 ve iizeri" cevabimi vermistir. Bu sonug, ¢ogunlugun 32-37 yas araliginda
oldugunu gostermektedir.

Unvan: Katilimcilarin%100’i "Ogr. Gor.", cevabini vermistir. Bu sonug, katilimcilarm
tamaminin dgretim gorevlisi oldugunu gostermektedir.

Toplam Hizmet Siiresi: Katilimcilarin %22,22’si "5-9 y1l", %44,44°1 "10-14 y1l", %22,22’si
"15-19 y1l", %11,11°1 "25 yil ve lizeri" cevabin1 vermistir. Bu sonug, ¢ogunlugun 10-14 yil
hizmet siiresine sahip oldugunu gostermektedir.

Catalzeytin MYO’daki Hizmet Siiresi: Katilimcilarin %88,89°u "5-9 yil", %11,11°1 "10-14
y1l" cevabini vermistir. Bu sonug, personelin biiyiik ¢ogunlugunun 5-9 yil kurumda ¢alistigini
gostermektedir.

Boliim: Katilimcilarin %66,67°s1 "Terapi ve Rehabilitasyon", %33,33°t "Saglik Bakim
Hizmetleri" cevabini vermistir. Bu sonug, Terapi ve Rehabilitasyon boliimiinde daha fazla
akademik personel bulundugunu gostermektedir.

Program: Katilimcilarin %33,33’1  "Yasli Bakimi", 933,331 "Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon", %33,33’ii "Fizyoterapi" cevabini vermistir. Bu sonug, programlar arasinda

dengeli bir dagilim oldugunu gostermektedir.



1. Kurumsallasmus bir MYO oldugumuzu diisiiniiyorum.
Akademik personelin %44,44' "Tamamen Katiliyorum", %33,33'i "Katiliyorum", %11,11'1
"Orta Diizeyde Tamamen Katiliyorum", %11,11' ise "Katilmiyorum" cevabini vermistir. Hig
kimse "Hi¢ Katilmiyorum" veya "Fikrim Yok" dememistir. Bu sonug, kurumsallasma
konusunda genel olarak olumlu bir algi oldugunu, ancak bazi personelin bu konuda kararsiz

veya olumsuz diisiindiigiinli gostermektedir.

2. Catalzeytin MYO'nun hedef ve stratejileri hakkinda bilgi sahibiyim.
Personelin %77,78'i "Tamamen Katiliyorum" ve %22,22'si "Tamamen Katiliyorum" seklinde
goriis bildirmistir. Bu sonug, hedef ve stratejiler konusunda personelin biiyiik 6lciide bilgi

sahibi oldugunu gostermektedir.

3. Kurum icindeki istenen bilgi / belge / goriis / gorev icin taleplerin karsilanmasi i¢in

yeterli zaman taninmaktadir.

Personelin %55,56'si "Tamemn Katiliyorum" ve %44.44’i "Katiliyorum" seklinde yanit
vermistir. Bu sonu¢, zaman yoOnetimi konusunda genel memnuniyetin oldugunu

gostermektedir.

4. Yonetimce alinan kararlara akademisyenlerin katilim saglanir.
Personelin %66,67'si "Tamamen Katiliyorum" ve %11.11 "Katiliyorum" seklinde goriis
bildirmistir. %11.11'i "Orta Diizeyde Katiliyorum", %11,11'1 ise "Katilmiyorum" demistir. Bu
sonug, karar alma siireclerine katilim konusunda genel memnuniyetin yiiksek oldugunu, ancak

daha fazla katilim talebi oldugunu gostermektedir.

S. Catalzeytin MYO'da diisiincelerimi ifade etme Ozgiirim.
Personelin %66.67'si "Tamamen Katiliyorum" ve %11.11 "Orta Diizeyde Katiliyorum"
seklinde yanit vermistir. %11.11"1 ise " Katilmiyorum" demistir. Bu sonug, ifade 6zgiirliigi

konusunda personelin kendini rahat hissettigini gdstermektedir.

6. MYO Yonetim Kurulu kararlarindan haberdar ediliyorum.
Personelin %66.67'si "Tamamen Katiliyorum" ve %33.33"i “Katiliyorum" seklinde goriis
bildirmistir. Bu sonug, kararlardan haberdar olma konusunda yiiksek memnuniyet oldugunu

gostermektedir.



7. Bolimdeki mevcut akademik kadro ihtiyac1  karsilar  niteliktedir.
Personelin %55,56's1 "Tamamen Katiliyorum", %44,44'i ise "Katiliyorum" seklinde yanit
vermistir. Hi¢ kimse olumsuz goriis bildirmemistir. Bu sonug, akademik kadronun nitelik ve

yeterliligi konusunda tam bir memnuniyet oldugunu gostermektedir.

8. Birimimizdeki mevcut idari ve teknik Kkadro ihtiyac1 Kkarsilar niteliktedir.
Personelin %66,67'si "Katiliyorum" ve "Tamamen Katiliyorum" seklinde goriis bildirmistir.
%33,33"0 ise "Orta Diizeyde Katiliyorum" demistir. Bu sonug, idari ve teknik kadronun

yeterliligi konusunda genel memnuniyetin oldugunu gostermektedir.

9. Catalzeytin MYO akademik ve idari personel iletisimi yeterlidir.
Personelin %22,22'i "Tamamen Katiliyorum" ve %22.22’si "Katiliyorum" seklinde yanit
vermistir. %22,22'si ise "Orta Diizeyde Katiliyorum" demistir. %33.33°1 ‘Katilmryorum”
yanitini vermistir. Bu sonug, iletisim kanallarinin etkin oldugunu ayni1 zamanda gelistirilmesi

gerektigini gdstermektedir.

10. Birim yoneticilerinin akademik personel ile olan iletisiminden memnunum.
Personelin %33,33'u "Tamamen Katiliyorum" ve %33.33’0 "Katiliyorum" seklinde goriis
bildirmistir. %22,22'i ise "Orta Diizeyde Katiliyorum" ve %11.11°1 “Katilmiyorum” yanitini
vermistir. Bu sonug, boliim ydneticileri ile iletisim konusunda yiiksek memnuniyet oldugunu

gostermektedir.

11. Catalzeytin MYO akademisyenlerin kendilerini gelistirmelerine imkan saglar.
Personelin %55,56's1 "Tamamen Katiliyorum", %33,33"i "Katiliyorum", %11,11'1 ise "Orta
Diizeyde Katiliyorum" seklinde yanit vermistir. Bu sonug, kisisel ve mesleki gelisim imkanlari

konusunda genel memnuniyetin yiiksek oldugunu gostermektedir.

12. Catalzeytin MYO yurt ici ve yurt dis1 bilimsel kongre ve toplantilara katihhm icin

yeterli maddi destek saglar.

Personelin %55,56'si "Katilmiyorum" ve %22.22’si “Orta Diizeyde Katiliyorum” %11.11°1
“Katiltyorum”, %11.1171 ise "Tamamen Katiliyorum" seklinde goriis bildirmistir. Bu sonug,
maddi destek konusunda memnuniyetin oldugunu, ancak daha fazla kaynak ayrilabilecegini

diistinenlerin de bulundugunu géstermektedir.



13. Catalzeytin MYO bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesi icin yeterli destegi saglar.
Personelin %44.44°t "Tamamen Katiliyorum” %33,33'"i ise "Katiliyorum" ve %11.11°1 “Orta
Diizeyde Katiliyorum” ve %11.11'i "Fikrim yok" yanitin1 vermistir. Bu sonug, bilimsel

faaliyetler icin yeterli destek oldugunu gostermektedir.
14. Disiplinler arasi ¢alismalara imkan saglamaktadir.

Personelin %44.44'a "Tamamen Katiliyorum" ve %33.33’1 "Katiliyorum" seklinde goriis
bildirmistir. %11,11' ise "Orta Diizeyde Katiliyorum" ve %11.11°i “Fikrim Yok” demistir. Bu
sonug, fiziki imkanlarin genel olarak yeterli bulundugunu, ancak iyilestirme talebi oldugunu

gostermektedir.

15. Akademik  personel icin fiziki ortam ve donammm  yeterlidir.
Personelin %22,22'si "Tamamen Katiliyorum", %22,22'i "Katiliyorum %44,44' "Orta
Diizeyde Katiltyorum", %11,11'1 ise "Katilmiyorum" seklinde yanit vermistir. Bu sonug, fiziki
ortam ve donanim konusunda memnuniyetin orta diizeyde oldugunu, iyilestirme ihtiyaci

oldugunu gostermektedir.
16. Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Personelin %33,33'1i "Tamamen Katiliyorum" ve %44.444 "Katiliyorum" seklinde goriis
bildirmistir. %11,11'i ise "Orta Diizeyde Katiliyorum" ve %11.11°1 “Hi¢ Katilmiyorum”
demistir. Bu sonug, temizlik hizmetlerinden genel memnuniyetin yiiksek oldugunu

gostermektedir.
17. Yemekhane hizmeti yeterlidir.

Personelin %33,33'% "Tamamen Katiliyorum" ve %44.44°4 "Katiliyorum" seklinde yanit
vermistir. %22,22'si ise "Orta Diizeyde Katiliyorum" demistir. Bu sonug, yemekhane

hizmetlerinden memnuniyetin oldugunu, ancak iyilestirme talebi oldugunu gostermektedir.
18. Catalzeytin MYO'nun bana deger verildigini hissediyorum.

Personelin 9%55,56's1 "Tamamen Katiliyorum", %22,22'si "Katiliyorum", %11,11'i "Orta
Diizeyde Katiliyorum", %11,11'1 ise "Katilmiyorum" seklinde goriis bildirmistir. Bu sonug,

personelin biiyiik cogunlugunun kendisine deger verildigini hissettigini gostermektedir.

19. Catalzeytin MYO'da calismaktan memnunum.



Personelin %55,56's1 "Tamamen Katiliyorum" ve %22.22°si "Katiliyorum" seklinde yanit
vermistir. %22,22'si ise "Katilmiyorum" demistir. Bu sonug, genel i memnuniyetinin yliksek

oldugunu gostermektedir.
GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Akademik personel memnuniyet anketi sonuglari, genel olarak yiliksek memnuniyet diizeyini
gostermektedir. Ozellikle iletisim, karar alma siireglerine katilim, akademik ve idari kadronun
yeterliligi konularinda personel memnuniyeti oldukca yiiksektir. Ancak fiziki ortam, maddi
destek ve sosyal imkanlar gibi konularda iyilestirme talepleri mevcuttur. Bu alanlara yonelik

tyilestirmeler yapilarak memnuniyet diizeyi daha da artirilabilir.



